
 

2.АЛСЫН ХАРАА: 

Сонгинохайрхан дүүрэг нь төрийн үйлчилгээний оновчтой шийдэл, ухаалаг-

тогтвортой, цахим технологид тургуурласан иргэн төвтэй, нийслэл хотын хөгжилд 

тэргүүлэгч үүрэгтэй ногоон үзэл баримтлал бүхий дүүрэг болон өргөжин хөгжинө.  

3.ЭРХЭМ ЗОРИЛГО: 

Төр иргэний хамтын ажиллагаа, бүтээлч оролцоонд тулгуурлан амар тайван 

нийгмийг цогцлоон хөгжүүлэхэд эрхэм зорилго оршино. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Тамгын газрын бүтэц бүрэлдэхүүн 

   3.1. Тамгын газар нь Тамгын газрын дарга, хэлтэс, тасгийн дарга нар , төрийн 

албан хаагчид болон,  төрийн үйлчилгээний албан хаагчдаас бүрдэнэ. 

    3.2 Тамгын газрын зохион байгуулалтын нэгжийн ажил үүргийн хуваарь, 

ажилтны ажлын байрны тодорхойлолтыг Тамгын газрын дарга батална. 
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Тамгын газрын дарга

Төрийн захиргаа, удирдлагын хэлтэс 

Хууль, эрх зүйн хэлтэс

Санхүү, төрийн сангийн хэлтэс 

Нийгмийн хөгжлийн хэлтэс 

Төлөвлөлт, гүйцэтгэлийн удирдлагын 
хэлтэс

Хяналт- шинжилгээ, үнэлгээний хэлтэс

Тохижилт, нийтийн аж ахуйн хэлтэс

Хүнс, худалдаа  үйлчилгээний хэлтэс

Цэргиийн штаб

Архивын тасаг 

Агаарын бохирдолтой тэмцэх тасаг 

Хөдөө, аж ахуйн тасаг

Хэвлэл мэдээлэл, олон нийттэй 
харилцах төв

Аж ахуйн тасаг 

Санхүүгийн тасаг

Дүүргийн Засаг даргын Орлогч 



2022 оны байдлаар Дүүргийн Засаг даргын Тамгын газарт төрийн улс төрийн 
албан тушаалтан-5, төрийн захиргааны албан хаагч-64, төрийн тусгай албан хаагч-6, 
төрийн үйлчилгээний албан хаагч -70, нийт 145 албан хаагч ажиллаж байна.  

№ № 

ЗГ-ын 2021 оны 360 дугаар тогтоол, Нийслэлийн Засаг даргын 

2021 оны А/1058 дугаар захирамж, дүүргийн Засаг даргын 2022 

оны 05 дугаар сарын 24-ний өдрийн А/284 дүгээр захирамжаар 

батлагдсан бүтэц орон тоо 

1 1 Удирдлага-3 

2 
2 Төрийн захиргааны удирдлагын хэлтэс-11 

3 Архивын тасаг-3 

3 4 Санхүү, төрийн сангийн хэлтэс-9 

4 
5 Төлөвлөлт, гүйцэтгэлийн удирдлагын хэлтэс-4 

6 Хяналт-шинжилгээ үнэлгээний хэлтэс-5 

5 7 Хууль эрх зүйн хэлтэс-4 

6 8 Нийгмийн хөгжлийн хэлтэс-6 

7 9 Тохижилт, нийтийн аж ахуй хэлтэс-6 

8 10 Агаарын бохирдолтой тэмцэх тасаг-4 

9 11 Хүнс, худалдаа үйлчилгээний хэлтэс-6 

10 12 Хөдөө аж ахуйн тасаг-3 

11 13 Цэргийн штаб-6 

12 14 Хэвлэл мэдээлэл, олон нийттэй харилцах төв-3 

13 15 Аж ахуйн тасаг /50/ 

14 16 Санхүүгийн тасаг /8/ 

  Нийт-134 
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1 

Төрийн 

улсын төр 
2 2 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 

2 
Төрийн 

захиргаа 
62 58 15 39 4 0 14 19 10 7 3 5 

3 
Төрийн 

тусгай 
6 6 1 4 1 0 0 0 3 2 0 1 

4 
Төрийн 

үйлчилгээ 
64 59 3 15 15 26 25 21 6 5 1 1 

  
Дүн 134 125 20 59 20 26 39 40 20 14 4 8 



Төрийн захиргааны удирдлагын хэлтсийн чиг үүрэг 

Дүүргийн Засаг даргын Тамгын газрын Төрийн захиргааны удирдлагын хэлтэс нь 

Монгол Улсын хууль, тогтоомж, Засгийн газрын бодлого шийдвэрийг хэрэгжүүлэх, 

Тамгын газрын бүтэц зохион байгуулалтыг боловсронгуй болгох, албан хаагчдын 

мэргэшлийн ур чадвар, ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах, иргэдэд үзүүлэх 

төрийн үйлчилгээг хөнгөн, шуурхай, ил тод зохион байгуулах, албан хэрэг хөтлөлтийн 

үйл ажиллагааг холбогдох хууль, журам, заавар, стандартад нийцүүлэн явуулах 

үндсэн чиг үүрэгтэй Тамгын газрын нэгж мөн. 

 

Архивын тасгийн чиг үүрэг 

  Архивын тасаг нь Төрийн захиргааны удирдлагын хэлтэст харьяалагдаж, Архив, 

албан хэрэг хөтлөлтийн үйл ажиллагааг хууль тогтоомжид нийцүүлэн явуулах үндсэн 

чиг үүрэг бүхий Тамгын газрын нэгж мөн. 

 

Санхүү, төрийн сангийн хэлтсийн чиг үүрэг 

  Санхүү, төрийн сангийн хэлтэс нь дүүргийн төсвийн төслийг боловсруулах, 

хэлэлцүүлэх, батлуулах, түүнийг хэрэгжүүлэх, төрийн сангийн төлбөр тооцоог 

программ хангамжийн үндсэн дээр хяналт тавин гүйцэтгэх, төсвийн ерөнхийлөн 

захирагчийн санхүүгийн нэгтгэсэн тайлан, төсвийн гүйцэтгэлийн тайлан мэдээг 

холбогдох хууль тогтоомжийн дагуу гаргах, дүүргийн татварын баазад бүртгэл бүхий 

аж ахуйн нэгж, төсөвт байгууллагуудын бүртгэл хөтлөлт, тайлан тэнцэл  гаргалтын үйл 

ажиллагаанд хяналт тавих, дүүргийн төсөв, орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгөөр 

хийгдэх хөрөнгө оруулалтын ажлын санхүүжилтийг гүйцэтгэлийн дагуу олгох, түүний үр 

дүнг тооцох, орон нутгийн өмчийн хадгалалт хамгаалалтыг сайжруулах ажлыг удирдан 

зохион байгуулах, санхүү, төсвийн асуудлаар үнэн зөв бодит мэдээллээр шуурхай 

хангах ажлыг төсвийн ерөнхийлөн захирагчийн өмнө хариуцах үндсэн чиг үүрэг бүхий 

Засаг даргын Тамгын газрын нэгж мөн. 

 

Хууль, эрх зүйн хэлтсийн чиг үүрэг 

  Хууль, эрх зүйн хэлтэс нь дүүргийн удирдлагын шийдвэрийг хууль тогтоомжид 

нийцүүлэн гаргахад зөвлөгөө дэмжлэг үзүүлэх, баримт бичгийн хууль зүйн үндэслэлийг 

хянах, шүүх бусад байгууллагад итгэмжлэлээр төлөөлөх, иргэдийн дунд эрх зүйн 

сургалт, сурталчилгаа явуулах, гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажил зохион 

байгуулах үндсэн чиг үүрэг бүхий Тамгын газрын нэгж мөн. 

 

Төлөвлөлт, гүйцэтгэлийн удирдлагын хэлтсийн чиг үүрэг 

Нийслэл, дүүргийн Засаг даргын үйл ажиллагааны хөтөлбөр, хөрөнгө оруулалт, 

орон нутгийн хөгжлийн асуудлаар бодлого боловсруулах, төлөвлөх, хэрэгжилтийг 

хангуулах, тайлагнах, Үндэсний болон биелэлтийг тооцох, дотоод болон гадаадын 

байгууллагуудтай хамтын ажиллагааг өргөжүүлж, төсвийн бус хөрөнгө оруулалтыг 

нэмэгдүүлэх, төсвийн төлөвлөлтөд иргэдийн оролцоог нэмэгдүүлэх үндсэн чиг үүрэг 

бүхий Тамгын газрын нэгж мөн. 

  



Хяналт- шинжилгээ, үнэлгээний хэлтсийн чиг үүрэг 

  Нийслэл, дүүргийн Засаг даргын үйл ажиллагааны хөтөлбөр, Улс, нийслэл, 

дүүргийн төсөв, Орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгөөр хэрэгжүүлэх төсөл, 

байгууллага албан хаагчдын гүйцэтгэлийн хэрэгжилтэд хяналт шинжилгээ хийх, 

дүүргийн удирдах ажилтан, хороодын Засаг дарга нарын шуурхай зөвлөгөөнөөс өгсөн 

үүрэг даалгаврын  хэрэгжилтийг хангуулах, үр дүнд хяналт шинжилгээ хийх, 

байгууллагын дотоод хяналтын зохион байгуулах, үр дүнг тооцох үндсэн чиг үүрэг 

бүхий Тамгын газрын нэгж мөн. 

 

Нийгмийн хөгжлийн хэлтсийн чиг үүрэг 

  Нийгмийн хөгжлийн хэлтэс нь хүний хөгжил, нийгмийн халамж 

үйлчилгээний  салбар болох боловсрол шинжлэх ухаан, соёл урлаг, эрүүл мэнд, 

биеийн тамир спорт, хөдөлмөр эрхлэлт, нийгмийн халамж хамгаалал болон хүүхэд 

залуучууд, гэр бүл эмэгтэйчүүд ахмад настны талаар гарсан хууль тогтоомж, 

шийдвэрийг нутаг дэвсгэрийн хэмжээнд хэрэгжүүлэх ажлыг зохион байгуулах үндсэн 

үүрэг бүхий Засаг даргын Тамгын газрын нэгж мөн. 

  

Тохижилт, нийтийн аж ахуйн хэлтсийн чиг үүрэг 

  Монгол Улсын Засгийн газар, нийслэл, дүүргийн Засаг даргын үйл ажиллагааны 

хөтөлбөр, эдийн засаг нийгмийг хөгжүүлэх үндсэн чиглэлийн зорилтыг хангах, дэд 

бүтэц, тохижилтын чиглэлээр дүүргийн нутаг дэвсгэрт хэрэгжүүлэх, дүүргийн иргэдийн 

ая тухтай амьдрах орчин нөхцөлийг бүрдүүлэх ажлыг зохион байгуулах үндсэн чиг 

үүрэг бүхий Тамгын газрын нэгж мөн. 

 

 Агаарын бохирдолтой тэмцэх тасгийн чиг үүрэг 

  Агаарын бохирдолтой тэмцэх тасаг нь Засгийн газрын болон нийслэл, дүүргийн 

Засаг даргын үйл ажиллагааны хөтөлбөр, нийслэл, дүүргийн эдийн засгийн, нийгмийг 

хөгжүүлэх үндсэн чиглэл, агаар орчны бохирдлыг бууруулах чиглэлээр хийгдэж байгаа 

ажлыг сурталчлах,  хог хаягдлын  хууль, дүрэм журмын хүрээнд сургалт судалгаа 

явуулах ажлыг зохион байгуулах үндсэн чиг үүрэг бүхий Тамгын газрын нэгж мөн. 

 

Хүнс, худалдаа үйлчилгээний хэлтсийн чиг үүрэг 

  Монгол Улсын Засгийн газар, нийслэл, дүүргийн Засаг даргын үйл ажиллагааны 

хөтөлбөр, эдийн засаг, нийгмийг хөгжүүлэх үндсэн чиглэлийн зорилтыг 

хэрэгжүүлэх, хүнс, худалдаа, нийтийн хоол, аялал жуулчлал, ахуйн үйлчилгээ, 

үйлдвэр инновацыг дэмжих ажлыг зохион байгуулах үндсэн чиг үүрэг бүхий Тамгын 

газрын нэгж мөн. 

  

Арван найм. Хөдөө аж ахуйн тасгийн чиг үүрэг 

  Хөдөө аж ахуйн тасаг нь Монгол Улсын Засгийн газар, нийслэл, дүүргийн Засаг 

даргын үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх, эдийн засаг, нийгмийг хөгжүүлэх 

үндсэн чиглэлийн зорилтыг хангах, Мал аж ахуй, мал эмнэлэг, газар тариалангийн 

тогтвортой хөгжлийг хангах, эрчимжүүлэх, сүү махны фермерийн аж ахуйд дэмжлэг 



үзүүлэх, мал, амьтныг гоц халдварт, халдварт өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх, малын 

генетик нөөцийг тогтоох, төлөв байдлыг үнэлэх, бүртгэх, Өвөл, зуны хүлэмжийн аж 

ахуйг хөгжүүлэх, Төмс, хүнсний ногоо, таримал ургамлын тариалалт, борлуулалтыг 

нэмэгдүүлэх, өрсөлдөх чадварыг сайжруулах  ажлыг зохион байгуулах үндсэн чиг 

үүрэг бүхий Тамгын газрын нэгж мөн. 

 

Цэргийн штабын чиг үүрэг 

  Батлан хамгаалах хууль, тогтоомжийг орон нутагт хэрэгжүүлэх, Зэвсэгт хүчнийг 

дайчилгаагаар нөхөн хангах төлөвлөлтийг боловсронгуй болгох, 

дайчилгааны томилгоот албан тушаалтан, дайчилгааны бэлтгэл нөөцийн сургалтын 

чанарыг дээшлүүлэх, цэргийн алба хаах хэлбэрүүдийг сурталчлах, дүүргийн Засаг 

даргын үйл ажиллагааны хөтөлбөр, эдийн засаг, нийгмийг хөгжүүлэх үндсэн чиглэлийн 

зорилтыг ханган биелүүлэх, батлан хамгаалах төрийн үйлчилгээг иргэдэд чирэгдэлгүй 

хүргэх үндсэн чиг үүрэг бүхий Тамгын газрын нэгж мөн. 

 

Хэвлэл мэдээлэл, олон нийттэй харилцах төвийн чиг үүрэг 

  Хэвлэл мэдээлэл, олон нийттэй харилцах төв нь дүүргийн нутгийн захиргааны 

байгууллагын бодлого, шийдвэрийг олон нийтэд хүргэх, хэвлэл мэдээллийн 

хэрэгслээр түгээх, шийдвэрийн биелэлт, хэрэгжилтийн талаар мэдээлэл цуглуулах, 

олон нийтийн санаа бодлыг судлан дүгнэлт гаргах, зөвлөмж, санал боловсруулах, 

хэвлэл мэдээллийн нийтлэл, нэвтрүүлгийн чиг хандлагад дүн шинжилгээ хийж ажиллах 

чиг үүрэг бүхий дүүргийн Засаг даргын Тамгын газрын нэгж мөн. 

 

Аж ахуйн тасгийн чиг үүрэг 

Аж ахуйн тасаг нь Тамгын газрын тогтвортой хэвийн үйл ажиллагаа явуулах 

нөхцөлийг хангах үндсэн үүрэг бүхий Тамгын газрын нэгж мөн. 

  

Санхүүгийн тасгийн чиг үүрэг 

  Санхүүгийн тасаг нь байгууллагын төсвийн зардлыг зөв зохистой зарцуулах, 

төсвийн гүйцэтгэлд хяналт тавих, санхүүгийн үйл ажиллагааг хууль журамд нийцүүлэн, 

Улсын секторын нягтлан бодох бүртгэлийн олон улсын стандартыг хөтлөн явуулах, 

орон нутгийн хөгжлийн сан, дүүргийн хөрөнгө оруулалтаар хийгдэж байгаа ажлын явц, 

гүйцэтгэлийг баталгаажуулан төлбөр тооцоог хийж ажиллах чиг үүрэг бүхий дүүргийн 

Засаг даргын Тамгын газрын нэгж мөн. 

 

 

 

 

 

 



4.2.Албан хаагчдын 2022 оны сургалтад хамрагдсан байдал. 

Нийт 365 төрийн албан хаагч 22 удаагийн сургалтад хамрагдсан. 
 
Төрийн албан тухай хуулийн 24, 29 дүгээр зүйлийн дагуу мэргэшүүлэх багц 

сургалтад 4 албан хаагчийг хамруулснаас 3 албан хаагч төгсөж гэрчилгээ авсан. 

 
Дотоодын шилжилт хөдөлгөөнийг ойлгож удирдахад ТҮ чухал болох нь” 

сургалтад 2 удаа зохион байгуулж, нийт 372 төрийн албан хаагч, хэсгийн ахлагч 
хамрагдлаа. 
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4.3.Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний хэрэгжилт  

Дээд газраас ирсэн 78 тогтоол, шийдвэрийн 140 заалтын хэрэгжилтэд хяналт-

шинжилгээ, үнэлгээ хийж ажиллалаа. Дээд газрын тогтоол, шийдвэрийн 2022 оны 

жилийн эцсийн хэрэгжилтийг Засгийн газрын 2020 оны 206 дугаар тогтоолын хавсралт 

“Бодлогын баримт бичгийн хэрэгжилт болон захиргааны байгууллагын үйл 

ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх” нийтлэг журмын хүрээнд гүйцэтгэлийг 

тооцоход  94,8 хувьтай байна.  

 Дүүргийн Засаг даргын Тамгын газрын   гүйцэтгэлийн 5 бүлэг 27 зорилтын хүрээнд 172 

заалттай төлөвлөгөөний тайланд  хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийсэн. Хэрэгжилт 89,2 хувьтай 

байна.  

Дүүргийн удирдах ажилтнуудын 26 удаагийн шуурхай зөвлөгөөнийг зохион 

байгуулж, нийслэл, дүүргийн Засаг даргаас өгөгдсөн  224 үүрэг, даалгаврыг 

www.shd.mn цахим хуудас, мэдээллийн самбарт байршуулж, хэрэгжилтийг ханган 

ажиллалаа. Үүрэг даалгаврын биелэлтийг 14 хоног тутам Тамгын газрын холбогдох 

хэлтэс, тасаг, харьяа байгууллагуудаас авч нэгтгэн www.ulaanbaatar.mn цахим 

хуудасны Үүрэг даалгаврын жагсаалт цэсэнд байршуулсан. 

Дүүргийн хэлтэс тасгийн дарга нарын 20 удаагийн шуурхай зөвлөгөөнийг хийж, 

хурлаар өгөгдсөн 233 үүрэг, даалгаврын биелэлтийг 14 хоног тутам Тамгын газрын 

холбогдох хэлтэс, тасаг, харьяа байгууллагуудаас авч нэгтгэн удирдлагад танилцуулж 

ажилласан. 

Хороодын Засаг дарга нарын шуурхай хуралдааныг 2022 оны 12 дугаар сарын 

01-ний өдрийн байдлаар нийт 25 удаа зохион байгуулж, 186 төрлийн үүрэг даалгавар 

өгөгдсөн байна. Үүнээс өж 89,9 хувийн биелэлттэй байна. 

Сонгинохайрхан дүүргийн Засаг даргын Тамгын газрын дотоод хяналт-

шинжилгээ, үнэлгээний 2022 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг байгууллагын үйл 

ажиллагаа болон бодлогын зорилго, зорилт, тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилтийн явц, 

гүйцэтгэл, үр дүн, нөлөөг нэмэгдүүлэх,  хэрэгжилт, хариуцлагыг сайжруулах мэдээлэх 

зорилготойгоор 4 бүлэг, 14  заалттайгаар боловсруулж, хэрэгжилтийг ханган 

ажиллалаа. Төлөвлөгөөний биелэлт 86 хувьтай байна. Дотоод хяналт-шинжилгээний 

ажлыг төлөвлөгөөний дагуу зохион байгуулахаас гадна Засаг даргын Тамгын газрын 

даргын баталсан удирдамжийн дагуу 4  удаагийн төлөвлөгөөт бус хяналт, шалгалтыг 

зохион байгуулсан. 

Дүүргийн Засаг даргын Тамгын газрын   гүйцэтгэлийн 5 бүлэг 27 зорилтын хүрээнд 172 

заалттай төлөвлөгөөний тайланд  хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийсэн. Хэрэгжилт 89,2 хувьтай 

байна. 

 

 

 

 

 



4.5.Засаг даргын Тамгын газрын ажиллах орчин, аж ахуйн нөхцөл байдал 

Дүүргийн Засаг даргын Тамгын газар, хороодод ажиллаж байгаа 35 албан 

хаагчдын зэрэг дэвийн нэмэгдэл олгуулах судалгааг шинэчлэн гаргаж, нийслэлийн 

Засаг даргын 2022 оны А/641 дүгээр захирамжаар 33 албан хаагчид зэрэг дэв, түүний 

нэмэгдлийг олгосон. 

• Засаг даргын Тамгын газрын даргын А/138 дугаар тушаалаар 23 албан 

хаагчид  төрийн алба хаасан хугацааны нэмэгдэл, 1 албан хаагчид зэрэг 

дэвийн нэмэгдэл, 29 албан хаагчийн шатлалыг тус тус ахиулж, цалинг 

шинэчлэн тогтоосон.  

• Дүүргийн Засаг даргын Тамгын газрын бүтэц орон тоо өөрчлөгдсөнтэй 

холбогдуулан удирдах, гүйцэтгэх, туслах албан тушаалтны нийт 34 “Албан 

тушаалын тодорхойлолт”-ыг шинэчлэх, шинээр батлуулах саналыг  Төрийн 

албаны зөвлөлийн Нийслэл дэх салбар зөвлөлд хүргүүлсэн. 

• “Төрийн албан хаагчийн хувийн хэрэг хөтлөх журам”-д нийцүүлэн 293 /86.0%/ 

албан хаагчийн хувийн хэргийг шинэчлэн, баяжилт хийсэн.  

• Төрийн үйлчилгээний 146 албан хаагчдын Хөдөлмөрийн гэрээг хууль, 

тогтоомжид нийцүүлэн шинэчлэн боловсруулж, батлуулах ажлыг зохион 

байгуулсан. 

• Дүүргийн Засаг даргын Тамгын газрын даргын 2022 оны А/54 дүгээр 

тушаалаар  байгуулсан 7 хүний бүрэлдэхүүнтэй байгууллагын ёс зүйн 

зөвлөлийн гишүүдийг томилж төрийн албан хаагчдын сахилга хариуцлагыг 

дээшлүүлэхэд чиглэсэн үйл ажиллагааг зохион байгуулан ажиллаж байна. 

•  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.6.Засаг даргын Тамгын газрын төсөв санхүүгийн хүрэлцээтэй байдал  

Дүүргийн төсвийн нийт орлого 2022 оны 12 сард 68.9 тэрбум төгрөг болж, 

төлөвлөснөөс 2.2(3.4%) тэрбум төгрөгөөр илүү бүрджээ. Төсвийн нийт орлогын 

67.0(102.5%) тэрбум төгрөгөөр татварын орлого, 1822.8(54.2%) сая төгрөгөөр 

татварын бус орлого бүрджээ. 2022 оны 12 сард татварын нийт орлогын 50.5(107.3%) 

тэрбум төгрөгөөр орлогын албан татвар, 3069.3(35.5%) сая төгрөгөөр өмчийн татвар, 

9150.3(102.5%) сая төгрөгөөр газрын төлбөр, 4256.9(7.5%) сая төгрөгөөр бусад татвар 

хураамжаас тус тус бүрдүүлсэн байна. 

Шинээр хийсэн цэцэрлэгжүүлэлт, зарцуулсан хөрөнгө 

Үзүүлэлт 
хэмжих 

нэгж 
тоо 

хэмжээ 

зарцуулсан 
хөрөнгө, 
мян.төг  

Шинээр зүлэгжүүлсэн талбай мян м2        18.5     3,330.0   

  

      хотын нийтийн 
эзэмшилд 

мян м2           12       2,196   

      орон сууцны 
хороололд 

мян м2   -       -      

      албан газрын 
орчинд 

мян м2          0.1            18   

      парк цэцэрлэгт мян м2          6.2       1,116   

Байгуулсан цэцгийн мандал м2         120       700.0   

  

      хотын нийтийн 
эзэмшилд 

м2   -       -      

      орон сууцны 
хороололд 

м2           45       225.0   

      албан газрын 
орчинд 

м2           25       125.0   

Хүснэгт 16. Шинээр тарьсан мод, сөөг, зарцуулсан хөрөнгө 

Үзүүлэлт 
Хэмжих 

нэгж 
Тоо 

хэмжээ 

Зарцуулсан 
хөрөнгө, 
мян.төг 

Шинээр тарьсан мод, бүгд ширхэг      48,568    145,614.0  

  

      хотын нийтийн эзэмшилд ширхэг      18,917      56,751.0  

      орон сууцны хороололд ширхэг        8,345      25,035.0  

      албан газрын орчинд ширхэг        5,720      17,160.0  

      парк цэцэрлэгт ширхэг      15,556      46,668.0  

Шинээр тарьсан сөөг, бүгд ширхэг        1,450        2,900.0  

  

      хотын нийтийн эзэмшилд ширхэг           520        1,040.0  

      орон сууцны хороололд ширхэг           305          610.0  

      албан газрын орчинд ширхэг           475          950.0  

      парк цэцэрлэгт Ширхэг           150          300.0  

Нөхөн тарьсан мод, бүгд ширхэг           300          900.0  

        хотын нийтийн эзэмшилд ширхэг           120          360.0  



        орон сууцны хороололд ширхэг            85          255.0  

        албан газрын орчинд ширхэг            95          285.0  

Хүснэгт 17. Зайлуулсан хог, хаягдалын тоо, зарцуулсан хөрөнгөөр 

Хүснэгт 18. Шинээр байгуулсан нийтийн эзэмшил, гэрэлтүүлэг, зарцуулсан хөрөнгө 

Үзүүлэлт 
хэмжих 

нэгж 
тоо 

хэмжээ 

зарцуулсан 
хөрөнгө, 
сая.төг 

Шинэ автобусны зогсоол тоо 
                         

8  
61.15 

Шинээр хийсэн хогийн сав тоо 
                       

63  
28.35 

Шинэ сандал тоо 
                      

112  
25.34 

Шинэ сүүдрэвч тоо 4 0.6 

Хогийн сав тоо 18 0.1 

Сандал тоо 43 0.2 

Шинээр тавьсан явган хүний зам км 567 36.86 

Автомашины зогсоол м2 2 137.01 

Хүүхдийн тоглоомын талбай тоо 3 127.86 

Шинээр хийсэн реклам у\м 
                       

36  
                         

6,4  

  ААНБ-ын у\м 
                       

36  
                      

6.4  

Шинээр тавьсан гэрэлтүүлэг км 
                   

7,530  
              

22,018.0  

  

     гэр хороололд км 
                   

7,259  
              

20,798.5  

     авто зам дагуу км 
                      

271  
                

1,219.5  

Гэрэлтүүлгийн асалт хувь 99.5 
                      

1.4  

Үзүүлэлт хэмжих 
нэгж 

тоо 
хэмжээ 

зарцуулсан 
хөрөнгө, 
сая.төг 

Цэвэрлэсэн зам талбай мян м2 16,459,164 2,630.3 

Тээвэрлэсэн хог мян м3    334,350   7,224 

 
 

орон сууцнаас 
мян м3          

76,535   
1924.4 

гэр хорооллоос 
мян м3         

207,834   
4360.6 

ААНБ-аас 
мян м3          

33,018   
866.8 

зам талбайгаас мян м3 16,510   57.2 

хур хог мян м3 453   14.7 



  

     орон сууцны хороололд хувь 99.6 
                      

0.3  

     гэр хороололд хувь 99.4 
                      

1.1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.9. Иргэдийн өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэхэд нөлөөлөх хүчин зүйл 

Дүүргийн хэмжээнд байгууллага, нэгж, албан тушаалтанд хандаж нийслэлийн 

нутгийн захиргааны байгууллагуудын дотоод удирдлагын “UB ERP” системээр 2022 

оны байдлаар нийт 5924 өргөдөл, гомдол, санал, хүсэлтийг бүртгэн хүлээн авч, 5738 

өргөдлийг хуулийн хугацаанд шийдвэрлэж, шийдвэрлэх шатандаа 130 өргөдөл, 

хугацаа хэтэрч шийдвэрлэсэн 55 өргөдөл гомдол байна. Засаг даргын Тамгын газар 

1206 өргөдөл гомдол ирснээс 1172 өргөдөл гомдлыг хуулийн хугацаанд нь, 4 өргөдлийг 

хугацаа хэтрүүлэн шийдвэрлэж, шийдвэрлэх шатандаа 29 өргөдөл, гомдол байна. 

Утсаар хариу өгсөн -1961  

Мессежээр хариу өгсөн -2682  

Албан бичгээр хариу өгсөн-962  

Биеэр уулзаж хариу өгсөн -189 

2022 онд өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэлтийг сайжруулах чиглэлээр:  

2022 оны хагас жил, жилийн эцсийн өргөдөл, гомдлын зөрчлийн тоо мэдээг 

харьцуулж үзэхэд Тамгын газарт хамгийн их өргөдөл, гомдол шилжин ирсэн хэлтэс, 

тасаг болох ТНАХХ, АБТТ, НХХ, ТЗУХ, ХЭЗХ –ийн дээрх мэргэжилтнүүд зөрчлийг 

бууруулж, өргөдөл, гомдлыг системийг тогтмол ашиглаж, иргэдийн өргөдлийг шуурхай 

шийдвэрлэсэн байна. Үүнд: 2022 оны байдлаар Тохижилт нийтийн аж ахуйн хэлтэст 

нийт 360 өргөдөл, гомдол ирснээс 157 буюу 43,6%-ийг Ч.Цэрэнпилжээ мэргэжилтэн 

шуурхай шийдвэрлэсэн байна.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.10.Дүүргийн өнөөгийн ерөнхий төлөв байдал  

Нутаг дэвсгэр, засаг захиргааны нэгж 
Сонгинохайрхан дүүрэг нь 124362.1 га нутаг дэвсгэртэй. 2021 оны байдлаар 1 

м2 нутагт  3641 хүн ноогдож байна. Тус дүүрэг нь 43 хороотой бөгөөд  21-р хороо нь 

хамгийн их нутаг дэвсгэртэй хороо юм. 
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Дэд бүтэц 

          Төрийн үйлчилгээг түргэн шуурхай явуулах шаардлагыг хангах дэд бүтцийг 
тодорхойлж, бий болгож, хадгалж ажиллана. Үүнийг байгууллагын дарга бөгөөд 
чанарын багийн ахлагч, чанарын мэргэжилтэн нар удирдаж, бусад нэгжүүд хариуцан 

хэрэгжүүлнэ. Дэд бүтэц нь дараах зүйлийг багтаана. Үүнд:  

a. Барилга байгууламж- 

Сонгинохайрхан дүүргийн барилга байгууламж нь 1987 онд ашиглалтад орсон,  
нийт барилгын талбайн хэмжээ 2189м.кв. 2009 онд Өргөтгөл шинээр нэмэгдэж 
баригдсан бөгөөд шинээр баригдсан өргөтгөлийн хэсэг  7802 м.кв. Барилга нь 1 
давхарт 17, 2 давхарт 17, 3 давхарт 21 нийт 55 албан өрөө, 4-ариун цэврийн өрөө, 
Иргэний танхим-1, Иргэд хүлээж авах нэг цэгийн үйлчилгээний заал 1 давхарт 

байрлалтай байна.   

Нутгийн захиргааны нэгдсэн байр нь 2022 оны 1 сард ашиглалтанд орсон, нийт 9 
давхар, барилга талбайн хэмжээ 4072 м/кв. Давхар бүрт эрэгтэй эмэгтэй ариун цэврийн 
өрөө байна. 

1 Давхарт- Улаан загалмайн хороо, Улсын бүртгэлийн хэлтэс үйл ажиллагаа 
явуулж байна. Угтах үйлчилгээтэй.  

2 Давхарт- Улсын бүртгэлийн хэлтэс үйл ажиллагаа явуулж байна.  
3 Давхарт- Худалдан авах ажиллагааны алба, Гэр бүл хүүхэд залуучуудын 

хөгжлийн хэлтэс үйл ажиллагаа явуулж байна.  
4 Давхарт- Дотоод аудитын алба, Захиалагчийн алба, Ахмадын хороо, 

Үйлдвэрчний эвлэлийн хороо үйл ажиллагаа явуулж байна.  
5 Давхарт-Боловсролын хэлтэс, Жижиг дунд үйлдвэрлэлийг дэмжих мэдээлэл 

сургалтын төв үйл ажиллагаа явуулж байна.  
6 Давхарт- Гэр бүл хүүхэд залуучуудын хөгжлийн хэлтэс, Засаг даргын орлогч, 

Засаг даргын зөвлөх, Хурлын өрөө, Аж ахуйн тасгийн ажилчдын өрөө байрлаж байна.  
7 Давхарт- Мэргэжлийн хяналтын хэлтэс үйл ажиллагаа явуулж байна.  
8 Давхарт- Хуримын ордон, Засаг даргын иргэд хүлээн авах өрөө одоогоор 

ашиглалтанд ороогүй байна. Оператив өрөө үйл ажиллагаа явуулж байна.  
9 Давхарт- Хоол үйлчилгээний заал, Одон медаль гардуулах өрөө одогоор 

ашиглалтанд ороогүй байна.  
10 Техникийн давхар 
11  B1 давхарт- Машины граж, Узель байрлаж байна.  
 

b. Программ хангамж, техник хэрэгсэл 

Албан хаагчид өдөр тутмын үйл ажиллагааг явуулахад шаардлагатай тоног 
төхөөрөмж, программ хангамжаар бүрэн хангагдсан. Байгууллагын  барилгын өрөө 
тасалгаанд үйл ажиллагаа хэвийн тасралтгүй явагдаж байна. Байгууллагын хэмжээнд 
нийт 387 суурин компьютер, 102 зөөврийн компьютер, 295 хэвлэгч болон олшруулагч 
зэргйин тоног төхөөрөмжийг ашиглаж байна.  

Байгууллага нь www.shd.mn сайтаар төсвийн байгууллагуудтай бүрэн 
холбогдож мэдээлэл солилцох, тайлан мэдээ авах, дүгнэх, тайлагнах, мэдээллийн 
цахим сан үүсгэх зэргээр ажиллана. Мөн цахим хурал, зөвлөгөөн, сургалтуудыг зохион 



байгуулах Иргэний танхимтай тул шаардлагатай тохиолдолд хурал, зөвлөгөөн, сургалт 

семинарыг цахим байдлаар зохион байгуулж ажиллаж байна. 

c. Тээврийн нөөц: 

           Албан хэрэгцээнд жийп машин 1 ширхэг,  суудлын жижиг тэрэг 7 ширхэг, автобус 
1, старекс 2 нийт 11  автомашинаар төрийн үйл ажиллагааг тасралтгүй ханган ажиллаж 
байна.  

d. Мэдээлэл ба харилцаа холбооны технологи: 

Байгууллага нь 150 mbps хурдтай интернетийн сүлжээг үйл ажиллагаандаа 
ашигладаг бөгөөд байгууллагын бүх албан хаагчдын компьютер интертэнэд бүрэн 
холбогдсон.  

Байгууллагын дотоод болон гадаад цахим мэдээллийн урсгал нь Facebook, 
угтах үйлчилгээгээр дамжиж явагдаж байна. 

Байгууллагын дотоод болон төрийн байгууллагууд хоорондын хамтын 
ажиллагааг эрчимжүүлэх, мэдээллийн урсгалыг шуурхай болгох, баримт бичгийн 
нэгдсэн сан үүсгэх, дүүргийн бүх түвшиний удирдлагуудын шийдвэр гаргалтыг 
хурдасгах, төрийн албан хаагчийн ажлын бүтээмжийг нэмэгдүүлэх зорилгоор төрийн 
байгууллагуудын дотоод үйл ажиллагааны удирдлагын нэгдсэн систем буюу UB Erp 

систем ашиглана.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.11.Дүүргийн хүн ам зүйн ерөнхий үзүүлэлт  

Хүн амын бүтэц 2021.01.01-ний байдлаар: 

   

 



4.12.SWOT шинжилгээ  

Д/Д SWOT шинжилгээ Давуу тал Сул тал 

1 Бодлого, зорилго 

1.1 Бодлогын баримт бичигт 
тусгагдсан болон чиг үүргээ 
хэрэгжүүлэхэд чиглэсэн зорилт 

Засаг даргын 2020-
2024 онд 
хэрэгжүүлэх үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөөнд 
нийгэм, эдийн 
засаг, засаглал, 
хүрээлэн буй 
орчинг сайжруулах 
зорилтууд цогцоор 
тусгагдсан  
-иргэдийн санал, 
санаачлага 
тусгагдсан 
-Улс нийслэлийн 
урт болон дунд 
хугацааны 
бодлогын баримт 
бичигтэй уялддаг 

- Тус дүүрэг нь 335.7 
мянган хүн амтай. 
120.6 мянган га газар 
нутаг дэвсгэртэй. 
МУ-н 10 хүн тутмын 
нэг нь энэ дүүрэгт 
амьдарч байгаа. 
Бүтэц орон тоо төсөв 
санхүүгийн 
хязгаарлагдмалаас 
шалтгаалан иргэдэд 
хүрэх хүртээмж бага 
 
 

1.2.  Эрхэм зорилго, үнэт зүйлс, 
эрхэмлэх зарчим 

- Иргэдэд чиглэсэн 
төрийн 
үйлчилгээний цогц 
арга хэмжээг 
байнга тусгадаг 
- Төр захиргааны 
нэгдмэл 
удирдлагыг хангаж 
мэргэшсэн төрийн 
албан хаагчдаар 
төрийн үйлчилгээг 
иргэдэд түргэн 
шуурхай хүргэж 
ажилладаг.  

Эдийн Засгийн хувьд 
бие даасан чадамж 
бага, төсөв 
санхүүгийн 
тогтолцоо дээд 
шатны төсвөөс 
хараат тул бодлогыг 
хэрэгжүүлэхэд 
шаардагдах хөрөнгө 
хүрэлцэхүйц биш. 

2 Бүтэц, зохион байгуулалт 

 Байгууллага газрын бүтэц, зохион 
байгуулалт  

-Нийгэм 
боловсрол, эрүүл 
мэнд захиргаа 
үйлдвэрлэл 
үйлчилгээ, дэд 
бүтэц, хөдөө аж 
ахуйг зэрэг салбар 
бүрийг хариуцсан 
бүтэц зохион 
байгуулалттай.  

Засгийн газраас 
дүүргийн Засаг 
даргын Тамгын 
газрын бүтэц орон 
тооны дээд хязгаарыг 
68 гэж баталсан 
байдаг бөгөөд энэ нь 
газар нутаг хүн амын 
тоотой уялддаггүй. 
Дүүрэг өөрийн бүтэц 
орон тоогоо бие даан 



орон нутгийн онцлогт 
нийцүүлэн батлах эрх 
зүйн боломжгүй.  

 Ажлын байрны хуваарилалт 
тодорхойлолт 

- Ажлын байрны 
жишиг 
тодорхойлолттой.  
- Ажлын чиг 
үүргүүд тодорхой 
тусгагдсан.  

Ажлын ачаалал жигд 
хуваарилагдаагүй. 
Салбар бүрийн 
төлөөлөл байдаг тул 
мэргэжил, арга зүйн 
хариуцсан чиглэл 
ондоо тул бие биенээ 
орлон ажиллах 
боломж бага  

3 ДОТООД ДҮРЭМ, ЖУРАМ, СТАНДАРТ, ГЭРЭЭНИЙ ШААРДЛАГУУД 

3.1 

Байгууллагын дотоод журам, соёл 
 
 
 
 
 

-Ажилтнуудын 
нийгмийн асуудлыг 
шийдвэрлэх 
зохицуулалтууд 
тодорхой 
тусгагдсан. 
-Албан хаагчдын 
саналыг тусгадаг. 
-Дотоод журмыг 
шаардлагатай үед 
өөрчлөлт оруулахад 
нээлттэй. 
-Жендерийн эрх 
тэгш байдлыг 
хангасан заалтууд 
тусгасан. 
-Албан хаагчдын 
хүүхэд, ар гэрт 
чиглэсэн заалтууд 
орсон. 

-Орон сууц, байрны 
нөхцлөө сайжруулахад 
олгодог буцалтгүй 
тусламжийн хэмжээ 
бага, нэг удаагийн гэж 
заасан. 
 
-Байгууллагын соёл 
харилцаа хандлага 
эерэг төлөвшөөгүй 
 
-Төрийн албаны 
цалингийн сүлжээгээр 
цалинждаг тул цалин 
бага 

3.2 

Дотоод мэдээллийн систем -ERP дотоод цахим 
систем нэвтэрсэн 
-Хурал зөвлөгөөн 
уулзалтууд 
цахимаар явагддаг 
болсон 

-Цахим системийг 
бүрэн ашиглахгүй 
байгаа. 
-Нэгжүүдийн 
хоорондын мэдээлэл 
солилцоо, уялдаа 
холбоо муутай. 

3.3 Дотоод үйл ажиллагааны хяналтын 
систем 

-Дотоод хяналт 
шинжилгээ 
хариуцсан нэгжтэй 
-Байгууллагын байр 
бүрэн хяналтын 
системтэй 

-Дотоод хяналт бүх 
шатанд бүрэн 
хэрэгждэггүй. 

4 ХҮНИЙ НӨӨЦ, ЧАДАМЖ 

4.1 
Удирдлагын арга барил, Нөхөн 
хангалт бүрдэл 

-Олон жил 
ажилласан 



  
мэргэшсэн 
туршлагатай 
-Мерит зарчмаар 
томилогддог 
-Удирлагын 
манлайллыг үйл 
ажиллагаандаа 
хэрэгжүүлдэг 
-Ажилтан албан 
хаагчдын санал 
бодлыг нээлттэй 
сонсдог хүлээн 
авдаг 
-Шинэ мэргэжилтэн 
томилогдоход 
тухайн хэлтэс 
албадын дарга, 
мэргэжилтнүүд 
дадлагажуулж 
зөвлөн сургадаг. 
-Удирдлагаас ирж 
буй ажлын байрны 
дарамт байхгүй. 

-Дүүргийн хэмжээнд 
мэргэшсэн чадвартай 
хүний нөөц дутмаг 
-Удирдлагын 
уламжлалт арга барил 
давамгайлсан. 
-Улс төрийн нөлөөлөл 
ихтэй 

  

  

  

  

4.2 Ажиллагсдын мэргэжил, боловсрол, 
мэдлэг, ур чадвар, хандлага 

-Залуу үе болон 
олон жил 
ажилласан 
туршлагатай алба 
хаагч хосолсон 
бүтэцтэй 
-Мэргэжил ур 
чадвараа 
дээшлүүлэх 
боломжоор 
удирдлагын зүгээс 
дэмждэг 

-Байгууллагын соёл 
харилцаа хандлага 
эерэг төлөвшөөгүй 
-Шинийг санаачлах, 
мэргэжил чадвараа 
дээшлүүлэх хандлага 
муу 

 

 Нийгмийн хамгаалал, эрүүл мэнд -Дотоод журмын 
дагуу нийгмийн 
асуудлыг 
хангалттай 
шийдвэрлэдэг 
-Албан хаагчдийг 
эрүүл мэндийн 
үзлэгт хамруулдаг 

Орон сууц, байрны 
нөхцлөө сайжруулахад 
олгодог буцалтгүй 
тусламжийн хэмжээ 
бага, нэг удаагийн гэж 
заасан. 

4.3 

 

4.4 Сургалт, хөгжил 

- Төрийн албан 
хаагчийг чиглэл 
чиглэлээр нь дээд 
шатны 
байгууллагын 
сургалтад үе 
шаттайгаар 
хамруулдаг 
- Шаардлагатай 
чадварлаг 
мэргэжилтнүүдийг 

- Төрийн албан 
хаагчийн цалин, 
хангамж, урамшуулал 
бага тэднийг 
мэргэшүүлэх хөгжүүлэх 
асуудлыг төсвийн 
санхүүжилтээр 
шийдвэрлэхэд 
бэрхшээлтэй 
-Гадаадад мэргэжил 
дээшлүүлэх сургалтанд 

  



ажиллуулж 
тасралтгүй сургах 
нөхцөл бүрдсэн 

албан хаагчдийг 
хамруулах ажиллагаа 
дутмаг 

5 АЖЛЫН БАЙРНЫ НӨХЦӨЛ 

5.1 Ажлын байрны байршил, хүрэлцээ 

-Нутаг 
дэвсгэрийнхээ төвд 
байршдаг. 
 

-Түгжрэл их, хотын 
төвөөс хол 
 

5.2 

Ажлын байрны тохижилт, нөхцөл, 
эрүүл ахуй 

-Цэвэрлэгээ 
үйлчилгээ сайн. 

-Интернэтийн хурд 
удаан 
-Нэг ажилтанд ногдох 
талбай бага 
-Компьютер техник 
хэрэгсэл дутмаг 
-Зориулалтын бус 
байртай 

 

 

 

6 САНХҮҮ 

6.1 

Байгууллагын санхүүгийн чадавхи 

-Батлагдсан 
төсвийн хүрээнд 
санхүүгийн чадавхи 
боломжийн 

-Татвар бааз суурь 
багатай 

 -Тухайн жилийн 
батлагдсан төсвийн 
хүрээнд төсвийн 
хүрэлцээ сайн 

-Иргэдийн амьжиргааны 
түвшин доогуур, 
худалдан авах чадвар 
бага 

6.2 

4.1.2 Байгууллагын гадаад хүчин зүйлс /2021 он/: 

д/д PESTLE 
ШИНЖИЛГЭЭ  

Боломж Аюул 

1 POLITICAL – УЛС ТӨРИЙН ОРЧИН 

1.1 Сонгуулийн үр дүн -Төрийн албан хаагчийн          
тогтвортой байдал 
хангагдах 
-Залгамж чанар сайжрах 
-Төрийн алба тогтвортой 
байхаар мэргэшсэн байдал 
хангагдана 
-Байгууллагын үйл 
ажиллагаа хэвийн явагдах 
-Шинэ санаа, бодлого 
-Хөдөлмөрийн зах зээлээс 
илүү чадварлаг 
мэргэжилтэн сонгох 
-Удирдлагын манлайлал 
хэрэгжүүлэх 
-Хариуцлагын тогтолцоог 
төлөвшүүлэх 

-Залгамж чанар алдагдах 
-Төрийн албан хаагчийн тогтвортой 
байдал алдагдах үүнээс үүдэн 
байгууллагын үйл ажиллагаа 
доголдох 
-Мэргэшсэн байдал алдагдах 
-Өмнөх бодлого төлөвлөгөө 
алдагдах 



1.2 Засгийн газрын 
харьяа бүтэц 

-Төрийн албаны бүтэц орон 
тооны тогтвортой байдал 
хангагдах 
-Бүтэц орон тооноос 
шалтгаалан төсөв нэмэгдэх 

-Төрийн албаны бүтэц орон тооны 
илүүдэл гарах, хүний нөөцийн 
удирдлагад эрсдэл тулгарах 
-Мэргэшсэн байдал алдагдах 
-Бүтэц орон тооноос шалтгаалан 
төсөв хасагдах 

2 ECONOMIC – ЭДИЙН ЗАСГИЙН ОРЧИН 

2.1 Улсын төсвийн 
байдал 

-Улсын төсөв тогтвортой, 
өсөлттэй бол байгууллагын 
үйл ажиллагаа тогтвортой 
хэвийн байх 
-УИХ-н гишүүдийн 
дэмжлэгтэй улсын төсвөөс 
хөрөнгө оруулалтаар 
хийгдэх төсөв их 

-Улсын төсөвт хүндрэл үүсвэл 
байгууллагын үйл ажиллагаанд 
шууд нөлөөлнө 
-Хөрөнгө оруулалтын гүйцэтгэл нь 
улсын төсвөөс шууд хамааралтай. 

  

2.2 Салбарын төсөв -Улсын төсвөөс шууд 
хамааралтай 

-Улсын төсвөөс шууд хамааралтай 

3 SOCIAL –СОНИРХОГЧ БОЛОН ХЭРЭГЛЭГЧ ТАЛУУД 

3.1 Хотжилт, 
соёлжилт 

-Цэвэрхэн, хоггүй -Газар нутаг том 

-Хүн амын төвлөрөл их -Хүн амын төвлөрөл их 

3.2 Хүн амын өсөлт 
насжилт 

-Хүн амын өсөлт их -Шилжин ирэгсэд их 

-Ажилгүйдэл их 

3.3 -Амьжиргааны 
төвшин 

-Хотын төвлөрөл баруун 
тийшээ тэлж, өдрөөс өдөрт 
дүүрэг хөгжиж байгаа 

-Амьжиргааны төвшин муу 

3.4 -Амьдралын хэв 
маяг, хандлага 

-Хот, хөдөө хосолсон -Агаар, хөрсний бохирдол их 

-Иргэд бэлэнчлэх сэтгэлгээтэй, 
халамжийн үйлчилгээнд хамрагдах 
хүсэлтэй. 

4 TECHNOLOGICAL – ТЕХНИК ТЕХНОЛОГИЙН ОРЧИН 

4.1 -Мэдээллийн 
технологи 
/программ/ 

-Мэдээлэл технологийн 
шинэ боломжуудыг бүрэн 
нэвтрүүлэх 

-Хотын төвөөс хол, газар нутаг их 
тул зардал их 

4.2 -Орчин үеийн 
дэвшилтэд техник, 
технологийн 
хөгжил 

-Орчин үеийн техник 
технологийг нэвтрүүлэх 
шаардлагатай байдаг 

-Жилийн батлагдсан төсвийн 
хүрээнд үйл ажиллагаа явуулдаг 
учир хязгаарлагдмал 

4.3 -Судалгаа 
шинжилгээний үр 
дүн 

-Судалгаа шинжилгээний 
ажил хийх баг, хүний 
нөөцтэй. 

-Хүн ам их учир судалгаа 
шинжилгээний дүн үнэн зөв 
гарахад бэрхшээлтэй, түр болон 
бүртгэлгүй иргэн их амьдардаг. 

5 LEGAL – ХУУЛЬ ЭРХ ЗҮЙН ОРЧИН 

5.1 Хууль, тогтоомж -Орон нутгийн эрх мэдэл, 
засаглалыг сайжруулахад 
чиглэсэн хуулиуд шинээр 
батлагдсан. 

- Хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэхэд 
хүний нөөц болон төсөв санхүүгийн 
хүндрэлтэй 



5.2 Бодлого, хөтөлбөр -Бодлого, шийдвэрийн 
нөхцөл байдал тогтвортой 
-Иргэдийн оролцоо санал 
бодлого шийдвэрлэлт 
тусгагддаг 
-Хувь хүн өрх гэрийн 
хөгжлийг эрхэмлэж, байгаль 
орчин, хүнсний болон 
нийгмийн аюулгүй байдлыг 
хангах бодлогыг тэргүүлэх 
зорилт болгон ажилладаг 

-Улс төрийн нөхцөл байдлаас 
шалтгаалж төрийн албан хаагчийн 
мэргэшсэн тогтвортой байдал 
алдагддаг 
-Бодлогын баримт бичгүүдийн 
зорилтыг хангахад төсөв 
санхүүгийн хүндрэл үүсдэг. 

6 ENVIRONMENTAL – ХҮРЭЭЛЭН БУЙ ОРЧИН/НУТАГ ДЭВСГЭРИЙН БОЛОН 
САЛБАРЫН ОРЧИН 

6.1 Орон нутгийн бүс 
нутаг уур 
амьсгалын онцлог 

-Хот хөдөө хосолсон -Хөрсний бохирол ихтэй 

-Газар нутаг том -Агаарын бохирдол их 

-Эрчимжсэн Мал аж ахуй, 
ХАА хөгжих боломжтой 

 

6.2 Байгалийн 
гаралтай гамшиг, 
ослын байдал 

-Гамшиг, аюул ослын үед 
ажиллах хүний нөөц 
сайтай. 

-Ой хээрийн түймэр гарах 
эрсдэлтэй. 

Урьдчилан сэргийлэх арга 
хэмжээг тогтмол 
хэрэгжүүлдэг. 

-Хүн, мал амьтны гоц халдварт 
өвчин дэгддэг. 

-Үерийн далан байгуулах 
зураг төсөв 
боловсруулагдсан. 

-Үер усны аюул байнга нүүрлэдэг, 
хөрсний ус гардаг 
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