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СОНГИНОХАЙРХАН ДҮҮРГИЙН ЗАСАГ ДАРГЫН 2020-2024 ОНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ХӨТӨЛБӨРИЙГ 
2022 ОНД ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ, ХУВИАР 

/2022 оны жилийн эцсийн байдлаар/ 
2022 оны 12 дугаар сарын 01  

Д/д БҮЛГИЙН НЭР 

Д
ү
ү
р

ги
й

н
 

З
а

с
а

г 
д

а
р

гы
н
 

2
0

2
0

-

2
0
2

4
 

о
н
ы

 
ү
й

л
 

а
ж

и
л

л
а
га

а
н
ы

 

х
ө

тө
л

б
ө

р
и

й
н
 з

о
р

и
л

ты
н
 т

о
о
 

2
0
2

2
 

о
н
ы

 
а
р

га
 

х
э
м

ж
э
э
н
и
й
 

тө
л

ө
в
л

ө
гө

ө
н
и
й

 з
а
а

л
ты

н
 т

о
о

 

Биелэсэн 
заалтын тоо 

(100%) 

Хэрэгжих 
шатандаа 
заалтын 

тоо 
/50, 70, 
90%/ 

Үүнээс : 

У
д

а
а

ш
р

а
л

та
й

 з
а
а

л
ты

н
 т

о
о
 

(3
0

%
) 

Т
а

с
а
р

с
а

н
 з

а
а

л
ты

н
 т

о
о

 (
0

%
) 

Х
у
в
ь
 

90% 70% 50% 

01 

НЭГ. КОВИД-19 ЦАР ТАХЛААС 
ҮҮДЭЛТЭЙ НИЙГЭМ, ЭДИЙН ЗАСГИЙН 
ХҮНДРЭЛИЙГ ДАВАН ТУУЛАХ 
ОНЦГОЙ БОДЛОГО 

4 5 3 2 2 - - - - 96.0 

02 ХОЁР. ХҮНИЙ ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО 29 61 41 19 7 7 5 - 1 89.7 

03 ГУРАВ. ЭДИЙН ЗАСГИЙН БОДЛОГО 15 25 16 9 8 1 - - - 95.6 

04 ДӨРӨВ. ЗАСАГЛАЛЫН БОДЛОГО 11 25 18 7 - 4 3 - - 89.2 

05 ТАВ. НОГООН ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО 11 16 10 4 - 2 2 2 - 81.2 

06 
ЗУРГАА. ОРОН НУТГИЙН ХӨГЖЛИЙН 
БОДЛОГО  

13 24 7 16 3 7 6 1 - 74.6 

Дүн 83 156 95 57 20 21 16 3 1 87.6 
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ДҮҮРГИЙН ЗАСАГ ДАРГЫН 2020-2024 ОНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ХӨТӨЛБӨРИЙН 
2022 ОНД ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

Д/д 

Дүүргийн Засаг даргын 
2020-2024 оны үйл 

ажиллагааны 
хөтөлбөрийн дэд 

зорилт 

Үйл ажиллагаа (арга хэмжээ) 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх 
түвшин 

Хүрсэн 
түвшин 
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НЭГ. КОВИД-19 ЦАР ТАХЛААС ҮҮДЭЛТЭЙ НИЙГЭМ, ЭДИЙН ЗАСГИЙН ХҮНДРЭЛИЙГ ДАВАН ТУУЛАХ ОНЦГОЙ БОДЛОГО 

1.1. Иргэд олон нийтийг “Ковид-19” цар тахлаас урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээг хэрэгжүүлж, нөөцийн бэлэн байдлыг хангана. 

1 1.1.1. Гамшгаас 
хамгаалах хуулийн 
хүрээнд хариу арга 
хэмжээг зохион 
байгуулна. 

Цаг үеийн нөхцөл байдал, халдварын 
дэгдэлттэй уялдуулан хариу арга 
хэмжээний төлөвлөгөөг 
боловсруулах, хэрэгжүүлэх, дүүргийн 
хариу арга хэмжээний шуурхай 
штабыг чадавхжуулах ажлыг тогтмол 
зохион байгуулах 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт, хувь 

91 100 100 100  

Биелэлт: Цаг үеийн нөхцөл байдал, халдварын дэгдэлттэй уялдуулан 2022 оны А/02 дугаар захирамжаар 

шуурхай штабын үйл ажиллагааны хугацааг сунгаж, А/03, А/14 дүгээр захирамжаар эрүүл мэндийн 
байгууллагуудын бэлэн байдал, шуурхай штабын бэлэн байдлыг хангах ажилд (бие бүрэлдэхүүний хоол, 
байрны түрээс, урсгал зардал гэх мэт) 40.6 сая төгрөгийг зарцуулсан. Дүүргийн Онцгой комиссын Шуурхай 
штабын үйл ажиллагааг дүүргийн Засаг даргын А/129 дүгээр захирамжаар 2022 оны 4 дүгээр сарын 01-ний 
өдрөөс эмнэлгийн бүлгийн зохион байгуулалтад шилжүүлсэн ба коронавируст халдвар (Ковид-19)-ын эсрэг 
хариу арга хэмжээний багийг дүүргийн Засаг даргын А/206, “Шуурхай хариу арга хэмжээний штаб”-ыг А/601 
дүгээр захирамжаар батлан ажиллаж байна. Шуурхай штаб 5 хүний бүрэлдэхүүнтэй, “Эрүүл мэндийн ноцтой 
байдлын үеийн төлөвлөлт”-ийг 3 бүлэг, 13 арга хэмжээтэй төлөвлөн, хэрэгжилтийг ханган ажиллаж, 2022 оны 
байдлаар шинээр батлагдсан 24,971 тохиолдолыг бүртгэж, 2221 иргэнийг эмнэлэгт зөөвөрлөж, ойрын 
хавьтал 32,026 хүнийг тусгаарлан эмнэлгийн тусламж үйлчилгээ үзүүлсэн байна. Дүүргийн Онцгой комисс, 
шуурхай штабын бие бүрэлдэхүүнийг чадавхжуулах сургалт, дадлагыг 6 удаа зохион байгуулж, нийслэлийн 
хэмжээний үзүүлэх ажил, сургалтуудад 2 удаа хамрагдаж, “Гамшгийн эрсдэлийн үнэлгээ”, “Гамшгийн үеийн 
хариу арга хэмжээ”-нд суралцлаа. 
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2 1.1.2. Ариутгал, 
халдваргүйтгэлийг хийж, 
цар тахал, амьсгалын 
замын халдварт өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлэх арга 
хэмжээ авна. 

Улирлын чанартай томуу, томуу төст 
өвчин, амьсгалын замын халдварт 
өвчин, цар тахлаас урьдчилан 
сэргийлэх сургалт, сурталчилгааг 
байгууллага, аж ахуйн нэгжүүдэд 
зохион байгуулах 

Зохион байгуулах 
сургалт, тоо 

0 10 10 100  

Биелэлт: Дүүргийн Засаг даргын 2022 оны “Амьсгалын замын цочмог халдвар, коронавируст халдвар, томуу, 

томуу төст өвчний үед авах арга хэмжээний тухай” А/618 дугаар захирамжаар 3 зорилт, 23 арга хэмжээ бүхий 
төлөвлөгөөг батлан, хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. Халдвараас сэргийлэх, дэгдэлтийн үед авах арга 
хэмжээний хүрээнд ерөнхий боловсролын сургууль, цэцэрлэг, өрхийн эрүүл мэндийн төвийн эмч нарыг 
чадавхжуулах сургалтыг 10 удаа зохион байгуулж, 486 эмчийг хамрууллаа. Эрүүл мэндийн төвийн салбар 
амбулаториуд, өрхийн эрүүл мэндийн төвүүд уртасгасан цагаар ажиллаж, хорооны нутаг дэвсгэрт үйл 
ажиллагаа явуулж байгаа аж ахуйн нэгж, байгууллагуудад чиглэсэн сурталчилгааны ажлыг албан ёсны пэйж 
хуудас болон фэйсбүүк хуудсаар явуулж, 21 төрлийн мэдээлэл, видео шторкийг 45 групп, 100 гаруй 
байгууллагын фэйсбүүк группт нийтэлж, эрүүл мэндийн байгууллагаас ирүүлсэн зөвлөмжийг холбогдох 
байгууллага, сургууль, цэцэрлэгт хүргүүлж, хэрэгжилтийг тайлагнан ажиллаж байна. Томуу, томуу төст 
өвчний дэгдэлт нэмэгдэж, буурахгүй байгаатай холбогдуулан 0-5 насны хүүхдийн гэрийн эргэлтийг 
нэмэгдүүлж, нийт давхардсан тоогоор 0-1 насны 6000 гаруй хүүхдийг гэрээр үзэж, зөвлөгөө өгөөд байна. 
Хүүхдийн сэргээн засах “Эрүүл үрс” төвд нэмэлтээр 20 орыг ажиллуулж эмчилгээ, үйлчилгээг явуулж байна. 
Улирлын томуугийн эсрэг вакцинаар дархлаажуулах ажлыг зохион байгуулж төрийн болон хувийн хэвшлийн 
114 цэцэрлэгийн 1-5 насны 10509, ерөнхий боловсролын сургуулийн 6-11 насны 18,830, гэртээ байдаг 2787 
хүүхэд, 228 жирэмсэн эмэгтэй, архаг хууч өвчтэй болон 65-аас дээш насны 11,585 иргэн, нийт 43,979 
иргэнийг хамрууллаа. 870 эрүүл мэндийн ажилтаныг дархлаажуулсан. 

3 Дүүргийн нутаг дэвсгэрийн хүнс, 
худалдаа, үйлчилгээний байгууллага, 
аж ахуйн нэгжүүдэд халдвар, 
хамгааллын дэглэм мөрдүүлэх арга 
хэмжээ авах, хяналт тавих 

Хяналт, 
шалгалтад 
хамрагдсах 

байгууллага, тоо 

11175 11175 10255 90  

Биелэлт: Дүүргийн нутаг дэвсгэрт ариутгал халдваргүйжүүлэлтийн ажлыг хийх хүсэлт ирүүлсэн 11 аж ахуйн 

нэгжийн ажлын байр, тоног төхөөрөмж, бодисын нөөцтэй ажлын байран дээр нь очиж танилцан, 2 удаагийн 
хурал зохион байгуулж, дүүргийн Засаг даргын 2022 оны А/46 дугаар захирамжаар хороо хуваарилалт хийн 
зохион байгуулалтаар ханган ажиллаж байна. Захирамжийг бүх хороодод хүргүүлж, 10255 худалдаа 
үйлчилгээний байгууллагуудын 731353м2 талбайд ариутгал халдваргүйжүүлэлт хийлгэсэн. 
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4 1.1.3. Иргэд, олон 
нийтийг цар тахлаас 
урьдчилан сэргийлэх 
мэдээ, мэдээллээр 
хангах ажлыг зохион 
байгуулна. 

Коронавируст халдвар (Ковид 19)-аас 
урьдчилан сэргийлэх мэдээлэл, 
сурталчилгааг цахимаар тогтмол 
явуулах, хороод, ӨЭМТ-ийг сургалтын 
гарын авлага, материалаар хангах 
ажлыг зохион байгуулах  

Хамрагдах иргэн, 
тоо 

100,000 100,000 88,500 90  

Биелэлт: Коронавируст халдвар (Ковид 19)-аас урьдчилан сэргийлэх мэдээлэл, сурталчилгааг тогтмол 
цахимаар хүргэн ажиллаж байна. Халдварын тохиолдол, томуу, томуу төст өвчний дэгдэлт нэмэгдсэнтэй 
холбогдуулан дүүргийн сайт, Эрүүл мэндийн төв, Нэгдсэн эмнэлэг, өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдийн пэйж, 
фэйсбүүк группээр тогтмол мэдээлэл явуулж, 20 төрлийн мэдээлэл, 2 видео шторкийг 45 группээр түгээж 
давхардсан тоогоор 41,200 хүнд хүргэсэн. “Нэмэлт дархлаажуулалтад идэвхитэй хамрагдаарай” брошур 
10,000 ширхэгийг хэвлэж, өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдээр дамжуулан иргэдэд хүргэсэн. Олон улсын 
байгууллага, Онцгой байдлын хэлтэстэй хамтран цар тахал, гамшиг ослоос сэргийлэх зөвлөмж бүхий ном, 
сурталчилгааны материалыг 40 дүгээр хорооны 2300 өрхөд тарааж, мэдээлэл олгох ажлыг хийгээд байна. 
“Эрсдлийг бууруулж маскаа зүүцгээе” аяныг 1 сарын хугацаатай зохион байгуулж “Ковид-19” халдвараас 
сэргийлэх 5 төрлийн сургалтын материал, 2 төрлийн шторк, 5 төрлийн мэдээллийн постер боловсруулж 43 
хороо, өрхийн эрүүл мэндийн төв, 143 аж ахуйн нэгж байгууллагад хүргэн давхардсан тоогоор 35,000 хүнд 
хүргээд байна. 

5 1.1.4. Цар тахлын 
нөлөөлөлд өртсөн 
иргэдэд чиглэсэн 
хүмүүнлэгийн ажлыг 
төрийн болон төрийн бус 
байгууллагатай хамтарч 
хэрэгжүүлнэ 

Төрийн болон төрийн бус 
байгууллагуудтай хамтран 
хүмүүнлэгийн ажлуудыг зохион 
байгуулах, иргэдэд чиглэсэн дэмжлэг, 
тусламжийг нэмэгдүүлэх 

Хамрагдах иргэн, 
тоо 

10,902 2,500 7584 100  

Биелэлт: World share олон улсын байгууллагатай хамтран “Иргэдийн амьдрах орчинг сайжруулах, гал 

түймэр болон гамшгаас урьдчилан сэргийлэх” төслийг 40 дүгээр хороонд хэрэгжүүлж зорилтот бүлгийн орон 
гэргүй 30 өрхөд гэр олгож, 300 өрхөд хүнсний дэмжлэг үзүүлсэн. Уг төслийн хүрээнд гамшиг, осол, халдварт 
өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх сургалт, сурталчилгааны материал 2300 өрхөд тараасан. Дүүргийн Улаан 
загалмай нийгэмлэгтэй хамтран коронавируст халдвар (Ковид 19)-т өртсөн 1894 өрхийн 7584 иргэнд хүнсний 
багц олголоо. 

Нийт үнэлгээ 96.0  

ХОЁР. ХҮНИЙ ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО 

2.1. Дүүргийн хүн амын эрүүл мэндийг халдварт болон халдварт бус өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх дэд хөтөлбөрийг хэрэгжүүлж, 
эрүүл мэндийн салбарын хүний нөөцийн ур чадварыг дээшлүүлнэ. 

6 2.1.1. Эрүүл мэндийн Эмч, сувилагч, эмнэлгийн Батлуулах төсөл, 0 1 0 90  

https://www.facebook.com/hashtag/%D0%B8%D1%80%D0%B3%D1%8D%D0%B4%D0%B8%D0%B9%D0%BD?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUhpZFtb8Jy-vpXA0buTBzabknX9yUlPF8mOBe4Bx7gmfVw8QgVGk_22sWg-XOOro_yXleb0j9TdTwFaHVdz1VxsQR9Jj67JdohY6Ls_CytmdVpwNiuxTlhsHykaqz9BTAC1w3sgXbrZkJ3hpmC3v7l&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D1%83%D1%80%D1%8C%D0%B4%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BD?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUhpZFtb8Jy-vpXA0buTBzabknX9yUlPF8mOBe4Bx7gmfVw8QgVGk_22sWg-XOOro_yXleb0j9TdTwFaHVdz1VxsQR9Jj67JdohY6Ls_CytmdVpwNiuxTlhsHykaqz9BTAC1w3sgXbrZkJ3hpmC3v7l&__tn__=*NK-R
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салбарын эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүдийг 
чадавхжуулах, нарийн 
мэргэжлээр сурган, 
дадлагажуулж, боловсон 
хүчний тогтвортой 
байдлыг хангаж, 
нийгмийн асуудлыг 
шийдвэрлэнэ. 

мэргэжилтнүүдийг төгсөлтийн дараах 
болон мэргэшүүлэх сургалтад 
хамруулах, дэмжлэг үзүүлэх, 
нийгмийн баталгааг хангах арга 
хэмжээг авч хэрэгжүүлэх 

тоо 

Биелэлт: Төрийн сангийн тэтгэлэгээр 5 эмч, байгууллагын зардлаар 1 эмч, хувийн зардлаар 2 эмч, төрийн 
сангийн зардлаар 5 сувилагч, байгууллагын зардлаар 2 лаборант нийт 13 мэргэжилтэн мэс засал, уушиг 
судлал, тархины судасны хэт авиа оношилгоо, зүрхний бичлэг хэт авиан оношилгоо, хүүхэд, мэдээгүйжүүлэг, 
эх барих эмэгтэйчүүд, гэмтэл, дуран диализийн чиглэлээр төгсөлтийн дараах мэргэшүүлэх сургалтад 
хамрагдаж байна. Сургалтад хамрагдаж байгаа эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнүүдэд цалинтай чөлөө олгож, 
төрийн сангийн болон сургалтын төлбөрийн дэмжлэгийг үзүүлсэн. Дүүргийн Эрүүл мэндийн төв, Нэгдсэн 
эмнэлэг, өрхийн эрүүл мэндийн төвийн 10 сувилагчийн нийгмийн асуудлыг шийдвэрлэж 32 дугаар хороо 
“Бичигт 52” нэртэй газарт гэр бүлийн зориулалтаар газар олгож, гэрчилгээг гардуулсан. Эрүүл мэндийн 
байгууллагын эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн нийт 395 ажилтны гэр бүлийн хэрэгцээнд зориулж газар олгуулах 
асуудлыг шийдвэрлүүлэхээр Газар зохион байгуулалтын албанд 01/387 дугаар албан бичгээр хүсэлтийг 
хүргүүлсэн. Дүүргийн Эрүүл мэндийн төв эрүүл мэндийн салбарын ажилтны нийгмийн баталгааг хангах 
сарын ажлын хүрээнд орон сууцны урьдчилгаа 30.0 сая төгрөг 10, ипотекийн зээлийн дэмжлэг 20.0 сая төгрөг  
15, гэр 10 ажилтанд олгож нийгмийн асуудлыг шийдвэрлэсэн ба цалинг 10 хувиар нэмэгдүүлэн нийт 980.0 
сая төгрөгийг зарцуулсан. Нэгдсэн эмнэлэг нийт 396 ажилтнууддаа 300,000-15.0 сая төгрөгийн мөнгөн 
тусламжийг олгосон ба ажилтнуудын ажиллах нөхцөлийг хангах зорилгоор хуучин барилгын нэг хэсгийг 
хүүхдийн цэцэрлэгийн зориулалтаар засварлах ажил хийгдэж байна. 

7 2.1.2. Эмнэлгүүдийг 
оношлогоо, эмчилгээний 
орчин үеийн тоног 
төхөөрөмжөөр хангах, 
барилга, байгууламжийг 
нэмэгдүүлэх ажлыг 
зохион байгуулна.  

Эрүүл мэндийн төвийн өргөтгөлийн 
барилгыг ашиглалтад оруулж, үйл 
ажиллагааг жигдрүүлэх 

Барилгын ажлын 
явц, хувь 

90 100 100 100  

Биелэлт: 2022 онд улсын төсвөөс 1.4 тэрбум төгрөгийн нэмэлт санхүүжилтийн асуудал шийдэгдэж, 

барилгын үндсэн ажлууд дуусаж Улсын комисс ажилласан ба 12 дугаар сарын 15-ны өдөр үйл ажиллагааг 
нээхээр төлөвлөөд байна. 

8 Нэгдсэн эмнэлгийн тусламж 
үйлчилгээний нэр төрлийг 
нэмэгдүүлэх, өдрийн эмчилгээг 
өргөжүүлэх 

Эмчилгээний нэр 
төрөл, тоо  

4 4 5 100 100 

Биелэлт: Дүүргийн Нэгдсэн эмнэлгийн тусламж үйлчилгээнд 5 төрлийн тусламж үйлчилгээг нэмэгдүүлээд 

байна. Үүнд: “Сэргээн засах, уламжлалтын өдрийн эмчилгээ”, Мамаграфия, СТ тодосгогчтой, Судасны мэс 
засал, Эмгэг судлалын тусламж үйлчилгээ багтаж, 3 дугаар шатлалын тусламж үйлчилгээг үзүүлэн ажиллаж 
байна. 
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9 “Эрүүл мэндийг дэмжих төв”-ийн 
тоног төхөөрөмж суурилуулах ажлыг 
зохион байгуулж, үйл ажиллагааг 
эхлүүлэх 

Үйлчилгээний нэр 
төрөл, тоо 

0 10 32 100 100 

Биелэлт: Нэгдсэн эмнэлэг, Эрүүл мэндийн төвийн “Эрүүл мэндийг дэмжих” төвд 32 төрлийн (зүрхний 

ачаалалтай бичлэгийн аппарат, биеийн жингийн найрлага, дуран, тархины цахилгаан бичлэг, шүдний ком, 
ЭКГ, ЭХО, Рентген, Инбоди аппарат гэх мэт) тоног төхөөрөмж суурьлуулж 2022 оны 5 дугаар сарын 01-ний 
өдрөөс үйл ажиллагааг эхлүүлж, Эрүүл мэндийн төвийн салбар 3 дугаар амбулаторид “Эрүүл мэндийг 
дэмжих төв”-ийг шинээр байгуулж, 12 дугаар сарын 05-ны өдрөөс үйл ажиллагааг эхлүүлэхээр ажиллаж 
байна. 2022 оны байдлаар нийт 7800 гаруй хүнд үзлэг, оношлогоо хийгээд байна. 

10  2.1.3. Өрхийн эрүүл 
мэндийн төвүүдийн 
тусламж, үйлчилгээний 
чанарыг сайжруулах, 
магадлан итгэмжлэлд 
хамруулан, 
шаардлагатай тоног 
төхөөрөмжөөр хангахад 
дэмжлэг үзүүлнэ. 

Өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдийн 
магадлан итгэмжлэлд бүрэн 
хамруулах, шинэ хороодод өрхийн 
эрүүл мэндийн төвүүдийн салбар нээх 
ажлыг зохион байгуулах 

Салбар эмнэлэг, 
тоо 

4 8 9 100  

Биелэлт: Дүүргийн 33, 34, 35, 37, 38 дугаар хороодын өрхийн эрүүл мэндийн төвийг шинээр байгуулж, үйл 

ажиллагааг эхлүүлсэн. 33, 34, 37, 38 дугаар хороод түрээсийн байранд, 35 дугаар хороо шинэ баригдсан 
барилгад үйл ажиллагааг хэвийн явуулж байна. 33, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 41, 42 дугаар хороодын Өрхийн 
эрүүл мэндийн төв тусдаа байртай болж түрээсийн төлбөрийг Засаг даргын Тамгын газраас төлж байна. 
Өрхийн эрүүл мэндийн төвүүд магадлан итгэмжлэлд хамрагдаж, эмнэлгийн тусламж үйлчилгээний нэр төрөл 
нэмэгдэж байгаатай холбогдуулан 6 автомашин, 1 рентген аппарат, 4 эхо аппарат, 5 хүчилтөрөгч 
өтгөрүүлэгч, 10 хяналтын монитор, 1 шарлагын аппарат, 1 ургийн билимитр, 17 гематологийн аппаратаар 
тоног төхөөрөмжөө нэмэгдүүлж, Монпен төслийн хүрээнд шээсний анализатор, даралтны аппарат, танита 
аппарат зэрэг 10 нэр төрлийн оношлогооны багажуудыг ӨЭМТ-үүдэд хүлээлгэж өгөөд байна. 10 өрхийн 
эрүүл мэндийн магадлан итгэмжлэлийн шалгалтаар орж 2-3 жилээр сунгагдаж зөвшөөрлөө авснаар бүх 
эмнэлгүүд эрүүл мэндийн даатгалаар эмнэлгийн тусламж үйлчилгээ үзүүлэх боломжтой болсон. 

11 Ураг, нярайн эндэгдлийг бууруулах 
нярайн шарлалтын аппарат, ургийн 
гажиг оношлох ЭХО аппаратаар 
хангах ажлыг зохион байгуулах 

Тоног төхөөрөмж, 
тоо 

0 2 2 100  

Биелэлт: Дүүргийн 28 дугаар хорооны “Арвин мэнд” өрхийн эрүүл мэндийн төвийг нярайн шарлалт хэмжих 
“Билиметр” аппаратаар хангах ажлыг хувийн хэвшлийн байгууллагатай хамтран зохион байгуулж, 4 өрхийн 
эрүүл мэндийн төвд зөөврийн ЭХО аппаратыг олгоод байна. Ургийн гажиг оношлох ЭХО аппарат худалдан 
авах үнэлгээний хороог дүүргийн Засаг даргын 2022 оны А/596 дугаар захирамжаар байгуулж, тендерийг 
зарлан худалдан авах үйл ажиллагааг зохион байгуулж 122.0 сая төгрөгийн өртөг бүхий аппаратыг дүүргийн 
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Эрүүл мэндийн төвд хүлээлгэж өгсөн. 

12 2.1.4. Халдварт бус 
өвчний эрт илрүүлгийг 
нэмэгдүүлж, сэтгэц, 
донтолтын эмгэгээс 
урьдчилан сэргийлэх 
зорилгоор “Нийгмийн 
эрүүл мэндийг дэмжих” 
дэд хөтөлбөрийг 
батлуулж, хэрэгжүүлнэ. 

“Нийгмийн эрүүл мэндийг дэмжих” 
төслийн 2022 оны төлөвлөгөөг 
боловсруулж, батлуулах, эрүүл 
мэндийн нийгмийн ажилтнуудыг 
тусгай хөтөлбөрөөр мэргэшүүлэх 
ажлыг зохион байгуулах 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт, хувь 

0 100 100 100  

Биелэлт: “Нийгмийн эрүүл мэндийг дэмжих” төслийн 2022 оны төлөвлөгөөг 5 зорилтын хүрээнд 25 арга 
хэмжээг хэрэгжүүлэхээр боловсруулан батлуулсан. 2022 онд халдварт бус өвчний чиглэлээр 839 танхимын 
сургалтад 35,810 хүнийг, 1689 цахим сургалтад 149,954 хүнийг хамруулсан байна. Дүүргийн Засаг даргын 
2022 оны А/16 дугаар захирамжийн хүрээнд “Эрүүл Сонгинохайрханчууд” 3 сарын аяныг зохион байгууллаа. 
“Дэлхийн сонсгол хамгаалах өдөр”, “Дэлхийн сүрьеэтэй тэмцэх өдөр”, “Дэлхийн амны хөндийн өдөр”, 
“Сонсголоо хайрлах өдөр” сэдэвт өдөрлөг, “Автомашингүй өдөр”, “Үйлчлүүлэгчийн аюулгүй байдлыг 
хамгаалах өдөр”, “Эрсдлийг бууруулж, маскаа зүүцгээе”, “Оюутныг дэмжих сар” зэрэг аян уулзалт, сургалтын 
арга хэмжээг 671 удаа цахимаар, 357 удаа танхимаар явуулж 57,814 хүнд мэдээлэл хүргэсэн. Артерийн 
гипертенз, чихрийн шижин өвчний эрт илрүүлгийн үзлэгт 18-аас дээш насны 224,032 зорилтот бүлгийн хүн 
хамрагдахаас артерийн гипертензийн үзлэгт 88477 буюу 39.1%, чихрийн шижингийн үзлэгт 74169 буюу 33.1% 
хамрагдаж, нийт 858 өвчлөл оношлогдон батлагдаж, эмчийн хяналтад эмчлэгдэж байна. Энэ нь өмнөх онтой 
харьцуулахад артерийн гипертензийн эрт илрүүлгийн үзлэгийн хамрагдалт ижил түвшинд, чихрийн шижин 
хэв шинж үзлэгийн хамрагдалт 21.3% хувиар нэмэгдсэн байна. Хүүхдийн хавдрын өвчлөл, бүх төрлийн 
хавдрын өвчлөлийн шалтгаан нөхцөлийг тодорхойлох судалгааны ажлыг 27 өрхийн эрүүл мэндийн төвийг 
түшиглэн зохион байгуулж, хавдраар өвдсөн 45 хүүхдийн эцэг, эхтэй биечлэн уулзаж, зөвлөгөө мэдээлэл 
хүргэн ажилласан ба хавдрын эрт илрүүлэг, үзлэгийг 27 удаа зохион байгуулж 1815 иргэнийг хамруулсан. 
Эрүүл мэндийн нийгмийн ажилтнуудыг чадавхжуулах, сургалт зохион байгуулах, судалгаа хийх чадвартай 
болгох зорилгоор өглөөний уулзалтыг 4 удаа зохион байгууллаа. Уулзалтаар олгосон мэдлэгийн хүрээнд 
өрхийн эрүүл мэндийн төв бүрт өвчлөлийн судалгааг 5 жилийн байдлаар хийлгэж, дүгнэлт гаргуулан, 
иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын төлөөлөгч, хороодын Засаг дарга нийт 60 гаруй удирдлагуудыг мэдээллээр 
хангасан. Эрүүл мэндийн байгууллагын ажилтнуудын ёс зүй, харилцаа хандлагыг сайжруулах зорилгоор 
дүүргийн Засаг даргын А/609 дүгээр захирамжаар мэргэжлийн байгууллагатай хамтран сургалт зохион 
байгуулж 298 ажилтанд кредит олголоо. Эрэгтэйчүүдийн эрүүл мэндийн асуудал тэр дундаа өсвөр насны 
хүүхдийн эрүүл мэндийг хамгаалах ажлын хүрээнд “Зөв өглөө” уулзалтыг эрэгтэйчүүдийн хөгжлийн төвд 
зохион байгуулж, 10, 11 дүгээр ангийн 40 хөвгүүд, ээлжийн буюу суугаа ажилтай 200 залууд эрүүл мэндийн 
боловсрол олгох ажлыг зохион байгуулсан. 
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13 2.1.5. Халдварт өвчний 
оношлогоо, эмчилгээний 
чанарыг нэмэгдүүлж 
“Халдварт өвчинтэй 
тэмцэх, сэргийлэх” дэд 
хөтөлбөрийг батлуулж, 
хэрэгжүүлнэ. 

“Халдварт өвчинтэй тэмцэх, 
сэргийлэх” төслийн 2022 төлөвлөгөөг 
боловсруулж, батлуулан, 
хэрэгжилтийг хангах 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт, хувь 

0 100 100 100  

Биелэлт: “Халдварт өвчинтэй тэмцэх, сэргийлэх” төслийн 2022 оны төлөвлөгөөг боловсруулан батлуулж, 

хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. Төслийг хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд цахимаар 1694, танхимаар 851 
удаагийн сургалтыг зохион байгуулж, нийт 187,352 иргэнийг хамруулсан. Төслийн зорилтуудын хүрээнд: 
Дүүргийн хэмжээнд 42 өрхийн эрүүл мэндийн төв тусдаа байранд үйл ажиллагаа явуулж 80.5% буюу 33 
төвийн байранд товлолын дархлаажуулалтын үйл ажиллагаа явагдаж байна. 2022 онд 3 хорооны ӨЭМТ-д 
шинээр дархлаажуулалтын нэгж нээн ажиллуулж байна. Тайлант хугацаанд 2.5 тэрбум төгрөгийн үнэ бүхий 
204,044 хүн тун вакциныг дагалдах хэрэгслийн хамт 33 дархлаажуулалтын нэгжид хүргэлээ. В вируст 
гепатитын эсрэг вакцинаар дархлаажуулах ажлын хүрээнд явуулын багаар 26 байгуулагын ажилтан, 3 их, 
дээд сургуулийн оюутан 1259 иргэнийг I тунд, 1224 иргэнийг II тунд, 673 иргэнийг III тунд хамрагдуулсан. 2022 
оны байдлаар сүрьеэгийн амбулаторийн үзлэг 4408, диспансерийн үзлэг 2864, урьдчилан сэргийлэх үзлэгт 
25,204 иргэнийг хамруулж, 363 иргэнийг эмчилгээнд оруулж 62 иргэн бүрэн эдгэрээд байна. “Сүрьеэгүй 
дүүрэг-Хамтын ажиллагаа” дүүргийн зөвлөгөөнийг зохион байгуулж 105 хүнийг хамрууллаа. “Хүүхэд, өсвөр 
насанд тохиолдох сүрьеэгээс сэргийлэх, оношлох, эмчилгээний менежмент” сэдэвт 2 өдрийн сургалтыг 
зохион байгуулж 58 эмчийг чадавхжууллаа. Дүүргийн ерөнхий боловсролын сургуулийн нийгмийн 
ажилтнуудтай “Өглөөний уулзалт” арга хэмжээг зохион байгуулж өсвөр насныхны дундах БЗДХӨ, 
жирэмслэлтийн талаар мэдээлэл олгож, санал солилцлоо. Өсвөр үе, нөхөн үржихүйн кабинет байгуулах 
“Ворлд шэйр” Олон улсын байгууллагатай хамтран хэрэгжүүлэхээр 2 удаагийн уулзалтыг зохион байгуулж, 
хамтран ажиллах санамж бичиг үзэглэж, 2023 онд төслийг хэрэгжүүлэхээр ажиллаж байна. Тайлант 
хугацаанд Ковид-19 халдварын эсрэг дархлаажуулалтад 25,315 иргэн хамрагдсан. 

14 Сүрьеэгийн эрт илрүүлэг үзлэгийг 
төрийн болон Глобаль сантай 
хамтран өрхийн эрүүл мэндийн 
төвүүдийг түшиглэн зохион байгуулах 

Хамрагдах иргэн, 
тоо 

300 3000 3759 100  

Биелэлт: Эрсдэлт бүлгийн хүн амд эрт илрүүлэг үзлэг зохион байгуулж 3200 иргэдийг үзлэгт хамруулсан. 

Үзлэгийн хүрээнд эмэнд тэсвэртэй сүрьеэтэй 85 өвчтөнд ХӨСҮТ, МАТА, Улаанзагалмай нийгэмлэгтэй 
хамтран хүнсний тусламж, 60 хүнд автобусны билет, 60 хүнийг ЭХМКомиссоор оруулж ХЧА-ийн хувь 
тогтоолгон, сунгалт хийлгүүлж, нийгмийн халамжийн үйлчилгээнд хамруулаад байна. Зорилтот бүлгийн 
иргэдтэй хамгийн ойр тулж ажилладаг хорооны хэсгийн байцаагч, нийгмийн ажилтнуудад зориулан “Сүрьеэ 
эдгэдэг, хамгаалж болдог өвчин” сэдэвт сургалтыг зохион байгуулсан. “Сүрьеэтэй тэмцэх дэлхийн өдөр”-ийн 
хүрээнд зохион байгуулсан “Сүрьеэ өвчнөөс хамтдаа сэргийлье” нийслэлийн хэмжээний өдөрлөгт амжилтай 
оролцлоо. Олон улсад болон бусад байгууллагуудад хэрэгжүүлж буй сүрьеэгийн оношилгоо, эмчилгээний 
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шинэ техник, технологи TUBIS системийг үйл ажиллагаандаа нэвтрүүлж иргэдэд ойр үйлчлэх зорилгоор 
цахим эмчилгээний хяналтыг сайжруулан ажиллаж байна. Дүүргийн Засаг даргын 2022 оны А/617 дугаар 
захирамжаар Монголын Сүрьеэтэй тэмцэх нийгэмлэгтэй хамтран 10 дугаар сарын 17-ны өдрөөс эрт илрүүлэг 
үзлэгийг зохион байгуулж эхлээд байна. Үзлэгийн хүрээнд хороо, өрхийн эрүүл мэндийн төвийн хамтарсан 
уулзалтыг зохион байгуулж, чиг үүргийг тодорхой болгож, үзлэгийг хуваарилан эхлүүлснээр 559 иргэнийг 
үзлэгт хамруулж, 7 өвчлөлийг илрүүлж, эмчилгээнд орууллаа. 

15 2.1.6. Эх, хүүхдийн 
тусламж үйлчилгээний 
чанарыг сайжруулан “Эх 
хүүхэд, нөхөн үржихүйн 
эрүүл мэнд” дэд 
хөтөлбөрийг батлуулж, 
хэрэгжүүлнэ.  

Эх, хүүхдийн тусламж үйлчилгээний 
чанарыг сайжруулан “Эх хүүхэд, 
нөхөн үржихүйн эрүүл мэнд” төслийн 
2022 төлөвлөгөөг боловсруулж, 
батлуулан, хэрэгжилтийг хангах 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт, хувь 

0 100 100 100  

Биелэлт: “Эх хүүхэд, нөхөн үржихүйн эрүүл мэнд” төслийн 2022 оны төлөвлөгөөг боловсруулан батлуулж 

хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 2022 оны байдлаар 5688 жирэмсэн эхийг шинээр хяналтад авсан. 
Эхний 3 сартайд 2857, 4-6 сартайд 226, 7 ба түүнээс дээш сартайд 19 жирэмсэн эх хяналтад орж жирэмсний 
эрт хяналтын хувь 91 буюу өмнөх оны мөн үеэс 2%-иар өссөн үзүүлэлттэй байна. Тайлант хугацаанд 0-1 
насны эндэгдэл-71, 1-5 насны эндэгдэл-6, төрөлт 3950, үүнээс амьгүй төрөлт-24, гэрийн төрөлт-24, хяналтгүй 
төрөлт-9 байна. Нөхөн үржихүйн насны эрсдэлт бүлгийн эмэгтэйчүүдийн урьдчилан сэргийлэх үзлэгт 4528 
эмэгтэйг хамруулж, цахимаар 1141, танхимаар 824 удаагийн сургалтыг явуулж, 126,808 иргэнийг хамруулсан. 
Дүүргийн эрүүл мэндийн байгууллагуудын дунд “Бидний мэргэжил-Бидний бахархал”, “Дэнлүү барьсан 
эмэгтэй” ур чадварын Анхдугаар уралдаан, үзүүлэх ажлыг зохион байгууллаа. Уралдаанд эх хүүхэд, нөхөн 
үржихүй, яаралтай тусламж, сувилахуйн тусламж үйлчилгээний төрлөөр ур чадвараа уралдуулсан ба нийт 
400 гаруй хүн хамрагдаж мэдлэгээ нэмэгдүүлсэн. Өсвөр насныхны эрүүл мэндийн боловсролыг нэмэгдүүлэх, 
өвчлөлийг бууруулах ажлын хүрээнд “World share” олон улсын байгууллагад “Өсвөр үе нөхөн нөхөн үржихүйн 
кабинет” байгуулах төслийг илгээж, 2 удаагийн уулзалтыг зохион байгуулж, Санамж бичиг үзэглэлээ. Залуу 
гэр бүлүүдийн эрүүл мэндийн боловсролыг нэмэгдүүлэх ажлын хүрээнд ажил хэрэгч “Өглөөний уулзалт”-ыг 
ерөнхий боловсролын сургуулийн нийгмийн ажилтнуудтай зохион байгууллаа. Нөхөн үржихүйн эрүүл мэнд, 
эх, хүүхдийн эрүүл мэндийн талаар 1141 удаагийн цахим, 824 удаагийн танхимын уулзалтыг зохион байгуулж 
126,808 иргэнд мэдээлэл өглөө. Урьдчилан сэргийлэх үзлэгийг 0-1 насны хүүхдүүдийн дунд 54 удаа явуулж 
5942 хүүхэд, 1-5 насны хүүхдүүдийн дунд 48 удаа зохион байгуулж, 10,782 хүүхдийг хамруулсан. Хүүхэд, 
жирэмсэн эхчүүдийн гэрийн идэвхтэй эргэлт давхардсан тоогоор 104,270 буюу 92.1%-тай байна. Өрхийн 
эрүүл мэндийн төвүүдэд эрүүл мэндийн даатгал төлдөггүй, зорилтот бүлгийн нөхөн үржихүйн насны 11021 
эмэгтэйг урьдчилан сэргийлэх үзлэгт хамруулж, 2457 эмэгтэйд ЖСА хэрэглүүлэх арга хэмжээг аваад байна. 

2.2. Дүүргийн хэмжээнд иргэдийн нийтийн биеийн тамир болон олон төрөлт спортоор хичээллэх орчин, нөхцөлийг нэмэгдүүлэх, 
тэмцээн, наадмын тогтолцоог боловсронгуй болгох чиглэлээр биеийн тамир, спортын үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг сайжруулна 
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16 2.2.1. Нийтийн биеийн 
тамир спортыг хөгжүүлэх, 
иргэдийн биеийн тамир, 
спортоор хичээллэх 
нөхцөлийг бүрдүүлэх, 
усан спортоор хүүхэд 
залуучуудын бие бялдар, 
чийрэгжүүлэлтийн 
түвшинг дээшлүүлэх, 
чөлөөт цагийг зөв 
боловсон өнгөрүүлэх 
арга хэмжээ авч 
ажиллана. 

Нийтийн биеийн тамир, спортыг 
хөгжүүлэх, хөдөлгөөний дутагдлаас 
сэргийлэх аж ахуйн нэгжрүү чиглэсэн 
арга хэмжээнүүдийг зохион байгуулах 

Зохион байгуулах 
арга хэмжээ, тоо 

0 5 43 100  

Биелэлт: Нийтийн биеийн тамир, спортыг хөгжүүлэх 43 удаагийн арга хэмжээг зохион байгуулж 5964 

байгууллагын 99,546 иргэнийг хамрууллаа. “Илүүдэл жингүй-Эртэч Монгол”, “Алхацгаая-Гүйцгээе” аян, 
“Идэвхтэй хөдөлгөөнд-Иргэн бүр” цахим уралдаануудыг зохион байгуулж сургуулийн спорт заалыг 06:30-
07:30 цагт иргэдэд нээлттэй байлгаж, дасгал хөдөлгөөнөөр хичээллэх нөхцөлийг бүрдүүлж 155 байгууллагын 
39,572 иргэнийг хамруулж, 3 багц дасгалын хүрээнд 67 иргэн, аж ахуйн нэгж байгууллага, хамт олныг шагнаж 
урамшууллаа. Монголын бүх ард түмний ХV, Үндэсний спортын VII наадам, Иргэдийн спортын X их наадмын 
дүүргийн аварга шалгаруулах тэмцээнүүдийг 24 төрлөөр зохион байгуулж 123 байгууллагын 16,828 
тамирчдыг хамруулж, шигшээ тэмцээнээс нийт 3 алт, 9 мөнгө, 11 хүрэл, нийт 24 медаль хүртсэн амжилттай 
оролцлоо. Төрийн захиргааны байгууллага, ерөнхий боловсролын сургууль, цэцэрлэгийн “Өвлийн спорт 
наадам-2022”, “Спорт наадам” арга хэмжээнүүдийг 4 удаа зохион байгуулж 180 байгууллагын 3620 албан 
хаагчид хамрагдсан. Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн дунд “Суугаа волейбол”, “Хонхот бөмбөг”-ийн 2 
төрлөөр дүүргийн аварга шалгаруулах тэмцээнийг зохион байгуулж нийт 14 байгууллагын 88 тамирчин 
хамрагдсан. Дүүргийн Засаг даргын 2022 оны А/187 дугаар захирамжаар “Улаанбаатар марафон-2022” олон 
улсын гүйлтийн 5 цомыг бүс тус бүрт амжилттай аялуулж, 200 гаруй арга хэмжээг зохион байгуулж, 2235 
иргэнийг “Улаанбаатар марафон-2022” оролцуулахаар бүртгэж, 2160 иргэний оролцоог ханган ажиллалаа. 
“Ulaanbaatar Cup-2022” насанд хүрэгчдийн аварга шалгаруулах хөл бөмбөгийн тэмцээнд дүүргийн тамирчид 
тэргүүн байр эзэлсэн. “Их нүүдэл” өсвөрийн шатарчдын тэмцээнийг зохион байгуулж 17 сургуулийн 408 
тамирчин өрсөлдсөн. Дүүргийн аварга шалгаруулах “Жү-до” болон “Чөлөөт бөх”-ийн нээлттэй тэмцээнүүд 
зохион байгуулагдаж 55 байгууллагын 880 өсвөрийн тамирчин хамрагдсан. “Төрийн албан хаагчдын ажил 
мэргэжлийн онцлогт уялдуулан бие бялдарын хөгжил, хөдөлгөөний идэвхийг тодорхойлох” судалгаанд 19 
байгууллагын 1495  иргэн, албан хаагчид хамрагдлаа. 

17 “Бадминтон”-ы спортыг хөгжүүлэх 
богино хугацааны төсөл 
боловсруулан хэрэгжүүлэх 

Хэрэгжүүлэх 
төсөл, тоо 

0 1 1 100  

Биелэлт: “Бадминтон”-ы спортыг хөгжүүлэх богино хугацааны төслийг боловсруулж, хэрэгжилтийг ханган 

ажиллалаа. Төслийн хүрээнд ерөнхий боловсролын 26 сургуулийн биеийн тамирын багш нарыг бадминтоны 
сургагч багш бэлтгэх сургалтад хамруулан, гэрчилгээжүүлсэн ба бэлтгэгдсэн багш нар 520 хүүхдийг тус 
спортоор хичээллүүлж байна. “Бадминтон”-ны нээлттэй сургалтыг Биеийн тамир, спорт хорооны зааланд 
зохион байгуулж 16 хорооны 16 иргэн, ерөнхий боловсролын 21 сургуулийн 21 багшийг хамруулж, 
сургуулиудад “Бадминтон”-ын иж бүрэн тоног төхөөрөмж гардуулан өгсөн. 



11 
 

18 Усан спорт, сургалтын төвийн үйл 
ажиллагааг дэмжих, усан спорт 
хичээллэх хүүхэд, залуучуудын тоог 
нэмэгдүүлэх зохион байгуулалтын 
арга хэмжээ авч хэрэгжүүлэх 

Хамрагдах 
хүүхэд, 

залуучууд, тоо 
195 1500 1250 90  

Биелэлт: Дүүргийн Иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын хуралдааны 2022 оны ЭБ-02/05 тогтоолоор Усан спорт 
сургалтын төвийн үйлчилгээний үнэ тарифыг шинэчлэн баталсан. Дүүргийн 30 жилийн ойг угтан “Эртэч 
Сонгинохайрханчууд-Эрт бос эд, эс бүхнээ сэргээцгээе” эрүүл мэндийн аяныг 3 сарын хугацаатай зохион 
байгуулж аяны хугацаанд өглөө 06:00-21:00 цаг хүртэл иргэдэд нээлттэй ажиллаж нийт 559 иргэнийг усан 
спортоор хичээллүүллээ. Байгууллага сурталчлах өдөрлөгийг “Тольт”, 62, 82, 83, 143 дугаар сургууль, 16,17, 
22, 23, 32, 39, 43 дугаар хороодтой хамтран зохион байгуулсан. 2022 оны байдлаар бассейнаар 1250, 
лабораториор 700, фитнес заалаар 370, үйлчлүүлэгч үйлчлүүлсэн. Өсвөр үе, залуучуудын улсын аварга 
шалгаруулах тэмцээн”-д төвийн усанд сэлэлтийн дугуйлангийн 1 тамирчин 3 дугаар зэргийн болзол хангаж, 3 
тамирчин хувийн амжилтаа ахиуллаа. Усанд сэлэлтийн “Улсын аварга 2022” тэмцээнд нийт 10 тамирчин 
оролцож 2 тамирчин хувийн амжилтаа ахиулан 1 тамирчин спортын мастерын 2 дугаар зэргийн болзолыг 
хангасан. 

19 Өвлийн спортын ордны барилгын 
ажлыг эхлүүлэх 

Барилгын ажлын 
явц, хувь 

0 30 0 0 0 

Биелэлт: Өвлийн спортын ордны барилгын ажлын тендер Засгийн газрын 388 дугаар тогтоолын хүрээнд 

цуцлагдаж, төсвийн хэмнэлтэд шилжсэн. 

20 Усан спорт, сургалтын төвийн 
барилгын ажлыг эхлүүлэх зохион 
байгуулалтын арга хэмжээ авч 
хэрэгжүүлэх 

Барилгын ажлын 
явц, хувь 

0 10 30 100  

Биелэлт: Улсын төсвийн хөрөнгө оруулалтаар дүүргийн 34 дүгээр хороонд 25 метрийн урттай таван зам 

бүхий усан бассейн, боулинг, фитнесийн тоног төхөөрөмжтэй олон улсын стандартад нийцсэн орчин үеийн 
шийдэлтэй “Усан спорт сургалтын төв” барих ажлын тендерт “Ванхүү” ХХК шалгарч газар шорооны ажил, 
суурийн цутгалтын ажлыг бүрэн дуусгасан. Барилгын ажлын гүйцэтгэл 30 хувьтай байна. 

21 Хөл бөмбөгийн талбай бүхий спортын 
цогцолборын барилгын ажлыг 
эхлүүлэх зохион байгуулалтын арга 
хэмжээ авч хэрэгжүүлэх 

Барилгын ажлын 
явц, хувь 

0 70 30 50  

Биелэлт: Дүүргийн 3 дугаар хорооны нутаг дэвсгэрт баригдаж буй хөл бөмбөгийн талбай бүхий спортын 
цогцолборын барилгын ажлын тендерт “Аглуут” ХХК шалгарсан. 2022 оны 5 дугаар сард барилгын шав 
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тавигдаж, газар шорооны ажил дууссан. 2 айлын газар чөлөөлтийн ажил удаашралтай, хүлээгдэж байна. 

22 2.2.2. Дүүргийн Засаг 
даргын дэргэдэх 
өсвөрийн шигшээ багийн 
үйл ажиллагааг 
өргөжүүлэн, нийслэл, 
улс, тив, дэлхийн 
чанартай уралдаан 
тэмцээнүүдэд оролцуулж, 
ур чадварыг дээшлүүлж, 
дэмжлэг үзүүлнэ. 

Дүүргийн Засаг даргын дэргэдэх 
өсвөрийн шигшээ багийн үйл 
ажиллагааг дэмжих, Улс, тив, дэлхий, 
нийслэлийн чанартай уралдаан 
тэмцээнүүдэд оролцуулж, ур 
чадварыг дээшлүүлэх 

Улс, тив, дэлхийн 
чанартай 

тэмцээний медал, 
тоо 

2021 онд 
27 медал 

50 101 100  

Биелэлт: Дүүргийн Засаг даргын дэргэдэх өсвөрийн шигшээ баг нь 2022 онд сагсан бөмбөг, гар бөмбөг, 
дугуй, буудлага, чөлөөт бөх, жудо бөх, аэробек, хөнгөн атлетик, бокс, таеквондо гэсэн 10 төрлөөр хичээллэж, 
тамирчид дараах амжилтуудыг үзүүлээд байна. Үүнд: Буудлагын өсвөрийн шигшээ баг өсвөр үеийн Монгол 
Улсын аварга шалгаруулах тэмцээнд 2 алт, 3 хүрэл медаль, багаараа тэргүүн байр, Жү-до бөхийн төрлөөр 5 
алт, 6 мөнгө, 17 хүрэл, Аэробикийн төрлөөр 28 алт, 29 мөнгө, 4 хүрэл, Таеквондогийн төрлөөр 1 алт, 3 хүрэл, 
Самбо бөхийн ДАШТ-ий өсвөр үеийн ангилалд 1-мөнгөн, 1 хүрэл медаль, залуучуудын ангилалд 1 алт нийт 
101 медаль хүртсэн байна. Засаг даргын дэргэдэх Өсвөрийн шигшээ багийн дунд ёс зүй болон сэтгэл зүйн 
сургалтыг 2 удаа зохион байгуулж 223 тамирчин хамрагдсан. Засаг даргын 2022 оны А/349 ,А/468, А/487, 
А/610 захирамжуудаар 25 тамирчдад нийт 15.7 сая төгрөгийн дэмжлэг үзүүлсэн. 

2.3. Хүн бүр чанартай боловсролыг тэгш хүртээмжтэй, эзэмших нөхцөлийг бүрдүүлэх, насан турш сурч боловсрох боломжийг 
дэмжинэ.  

23 2.3.1. Ерөнхий 
боловсролын сургууль, 
цэцэрлэгийн барилгыг 
шинээр барьж байгуулах, 
өргөтгөх замаар 
хүртээмжийг 
нэмэгдүүлэн, бүлэг 
дүүргэлтийг стандартын 
түвшинд хүргэж, 
сургуулиудын хичээллэх 
ээлжийн тоог бууруулж, 
сургуулийн өмнөх 
боловсролд хамрагдах 
шаардлагатай 
хүүхдүүдийг бүрэн 
хамруулна. 

4, 7, 10, 20, 24, 28, 31, 32 дугаар 
хороонд баригдаж байгаа сургуулийн 
барилгыг ашиглалтад оруулж, 30 
дугаар хороонд сургуулийн барилгын 
ажлыг эхлүүлэх 

Ашиглалтад орох 
сургууль, тоо 

0 8 1 50  

Биелэлт: Улсын төсвийн хөрөнгөөр баригдаж байгаа нийт 8 /4, 7, 10, 20, 24, 28, 31, 32/-н хорооны сургуулийн 

барилгын ажил 40-100%-ийн гүйцэтгэлтэй байна. Үүнд: 
4 дүгээр хорооны 640 хүүхдийн суудалтай 162 дугаар сургуулийн барилга 9-р сард ашиглалтад орж, 
сургалтын үйл ажиллагаа эхэлсэн. 
7 дугаар хорооны 640  хүүхдийн суудалтай сургуулийн барилгын зураг төсвийн ажил дахин шинээр хийгдэж, 
үйл ажиллагаа эхлээгүй байна. 
8 дугаар хорооны 280 хүүхдийн суудалтай бага сургууль, цэцэрлэгийн барилгын ажил 40%-н гүйцэтгэлтэй 
байна. 
10 дугаар хорооны 320 хүүхдийн суудалтай сургуулийн барилгын ажил 90%-н гүйцэтгэлтэй байна. 
20 дугаар хорооны 480 хүүхдийн суудалтай сургуулийн барилгын ажил 70%-н гүйцэтгэлтэй байна. 
24 дүгээр хорооны 160 хүүхдийн суудалтай бага сургуулийн барилга 60%-н гүйцэтгэлтэй байна. 
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27 дугаар хорооны 640 хүүхдийн суудалтай сургуулийн барилга 40%-н гүйцэтгэлтэй байна.  
28 дугаар хорооны 640 хүүхдийн суудалтай сургуулийн барилгын ажил 70%-н гүйцэтгэлтэй байна. 
31 дүгээр хорооны 320 хүүхдийн суудалтай бага сургуулийн барилгын ажил 70%-н гүйцэтгэлтэй байна. 
32 дугаар хорооны 640 суудалтай 150-р сургуулийн барилгын явц 90%-ийн гүйцэтгэлтэй байна. 
40 дүгээр хороонд Азийн хөгжлийн банкны санхүүжилтээр 640 хүүхдийн суудалтай сургуулийн барилга 90%-
ийн гүйцэтгэлтэй баригдаж, барилгын гүйцэтгэгчээр “Химон констракшн” ХХК ажиллаж байна. 
30-р хорооны Хилчин гудамжинд сургуулийн барилгын газар чөлөөлөлтийн ажил хийгдэж, ажлын явц 50%-
тай явагдаж байна. 

24 18 дугаар хорооны 12 дугаар 
сургуулийн барилгын үйл ажиллагааг 
үргэлжлүүлэх 

Барилгын ажлын 
явц, хувь 

0 60 50 90  

Биелэлт: 12 дугаар сургуулийн барилгыг дахин шинээр барих ажлын гүйцэтгэгчээр “Моринсувд” ХХК 

ажиллаж, барилгын А блокны суурийн ажил, Б блокны 4 давхрын өрлөгийн ажил хийгдэж, гүйцэтгэл 50 
хувьтай явагдаж байна. 

25 76, 62 дугаар сургуулийн өргөтгөлийн 
барилгыг ашиглалтад оруулах 

Ашиглалтад орох 
өргөтгөл, тоо 

0 2 0 50  

Биелэлт: Улсын төсвийн хөрөнгө оруулалтаар 62 дугаар сургуулийн 640 хүүхдийн суудалтай өргөтгөлийн 

барилгын гүйцэтгэгчээр “Ган зосон” ХХК ажиллаж, 85%-ийн гүйцэтгэлтэй боловч, 2020 оноос хойш зогсонги 
байдалтай байна. Өргөтгөлийн барилгын асуудлаар Барилга хөгжлийн төв, гүйцэтгэгч компаний төлөөлөл 
болон 62 дугаар сургуулийн захиргаатай хамтарсан нэгдсэн хурлыг хийж, компаний зүгээс санхүүжилт нэмж 
хийгдвэл барилгын ажлыг үргэлжлүүлэх саналыг гаргасан байна. 76 дугаар сургуулийн өргөтгөлийн барилгын 
3 дугаар давхрын ханын өрөлтийн ажил 50%-ийн гүйцэтгэлтэй байна. Гүйцэтгэгчээр “Голомт констракшн” 
ХХК ажиллаж, шинэчилсэн гэрээний дагуу 2023 оны 8-р сард хүлээлгэж өгөхөөр ажиллаж байна. 

26 7, 10, 11, 24, 25, 28, 31, 33, 34, 40 
дүгээр хороодод баригдаж буй 
цэцэрлэгийн барилгыг ашиглалтад 
оруулах 

Ашиглалтад орох 
цэцэрлэг, тоо 

0 10 3 70  

Биелэлт: Нийт 10 хорооны цэцэрлэгийн барилгаас 3 цэцэрлэг бүрэн ашиглалтад орж, 8 цэцэрлэгийн 

барилгын гүйцэтгэл 30-90%-ийн гүйцэтгэлтэй байна. 
- Улсын төсвийн 1.2 тэрбум төгрөгийн хөрөнгө оруулалтаар 7 дугаар хорооны 150 хүүхдийн ортой 

цэцэрлэг барих 8 айлын газар чөлөөлөлт хийгдэж, барилгын гүйцэтгэгчээр "Инерци" ХХК ажиллан, 
барилгын суурийн ажил 10%-ийн гүйцэтгэлтэй байна. 

- 10 дугаар хорооны 150 хүүхдийн ортой 286 дугаар цэцэрлэгийн явц 95%-тай байна. 
- 11 дүгээр хороонд Улсын төсвийн хөрөнгөөр 150 хүүхдийн ортой цэцэрлэгийн барилгын ажлын явц 
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80%-тай явагдаж байна. Барилгын үндсэн хийц бүтээцийн ажлууд хийгдэж дуусан, дотор заслын 
болон гадна тохижилтын ажлууд хийгдэж байна. 

- 22 дугаар хорооны 150 ортой цэцэрлэгийн барилга 75%-н гүйцэтгэлтэй байна. 
- 24 дүгээр хорооны 150 хүүхдийн ортой 270 дугаар цэцэрлэгийн барилга ашиглалтад орж, 10-р сарын 

13-нд сургалтын үйл ажиллагаагаа эхлүүлсэн. 
- 25 дугаар хороонд Азийн хөгжлийн банкны санхүүжилтээр олон улсын стандартад нийцсэн жишиг 

цэцэрлэг баригдаж, барилгын гүйцэтгэл 60%-тай явагдаж байна. 
- 28 дугаар хорооны 150 хүүхдийн ортой цэцэрлэгийн барилгын ажил 85%-ийн гүйцэтгэлтэй байна. 

Барилгын үндсэн хийц бүтээцийн ажлууд хийгдэж дуусан, дотор засал, гадна металл фасад, 
тохижилтын ажил хийгдэж байна 

- 31 дүгээр хороонд улсын төсвийн хөрөнгөөр баригдаж буй 250 хүүхдийн ортой 306 дугаар 
цэцэрлэгийн барилгын ажил дуусаж, үйл ажиллагаа эхлүүлэхэд бэлэн болоод байна.   

- 33 дугаар хороонд улсын төсвийн 1.4 тэрбум төгрөгийн хөрөнгөөр 150 хүүхдийн ортой 271 дүгээр 
цэцэрлэгийн барилга ашиглалтад орж, сургалтын үйл ажиллагаа эхлэсэн.  

- 34 дүгээр хорооны 200 ортой цэцэрлэгийн барилга 85%-н гүйцэтгэлтэйгээр барилгын ажил явагдаж 
байна. Барилгын үндсэн хийц бүтээцийн ажлууд хийгдэж дууссан бөгөөд дулааны шугам, гадна 
тохижилт, дотор заслын ажлууд хийгдэж байна. 

- 40 дүгээр хорооны 240 хүүхдийн ортой цэцэрлэгийн барилгын гүйцэтгэгчээр “Цаст констракшн” ХХК 
ажиллаж, барилгын зоорийн давхрын цутгалт хийгдэж, 30%-ийн гүйцэтгэлтэй явагдаж байна. 

27 26, 110, 119 дүгээр цэцэрлэгийн 
өргөтгөлийн барилгыг ашиглалтад 
оруулах 

Ашиглалтад орох 
өргөтгөл, тоо 

0 3 1 90  

Биелэлт: Улсын төсвийн хөрөнгөөр 19 дүгээр хорооны 26 дугаар цэцэрлэгийн 150 хүүхдийн ортой 

өргөтгөлийн барилгын ажлын гүйцэтгэл 90%-тай, 15 дугаар хорооны 150 хүүхдийн 110 дугаар цэцэрлэгийн 
өргөтгөлийн барилгын ажил 70%-тай явагдаж байна. Улсын төсвийн хөрөнгө оруулалтаар 16 дугаар хорооны 
119 дүгээр цэцэрлэгийн өргөтгөлийн барилга ашиглалтад орж, үйл ажиллагаагаа эхлүүлэхэд бэлэн болоод 
байна. 

28 21, 33 дугаар хороодод бага сургууль 
цэцэрлэгийн цогцолборын барилгын 
ажлыг эхлүүлэх  

Барилгын ажлын 
явц, хувь 

0 30 30 100  

Биелэлт: Дүүргийн 21 дүгээр хороонд улсын төсвийн 4.5 тэрбум төгрөгийн хөрөнгө оруулалтаар 280 
хүүхдийн бага сургууль, цэцэрлэгийн цогцолборын барилгын гүйцэтгэгчээр “Алтайн буйлааст” ХХК ажиллаж, 
гүйцэтгэл 30%-тай байна. 33 дугаар хорооны Тахилтын эцэст улсын төсвийн 4.5 тэрбум төгрөгийн хөрөнгө 
оруулалтаар 280 хүүхдийн бага сургууль, цэцэрлэгийн цогцолборын барилгын суурийн ажил хийгдэж байна. 
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29 23, 29, 33, 40, 42, 43 дугаар хороодод 

цэцэрлэгийн барилгын ажлыг 

эхлүүлж, 37 дугаар хороонд 

цэцэрлэгийн барилга худалдан авах 

Барилгын ажлын 
явц, хувь 

0 30 20 70  

Биелэлт: Дүүргийн 37 дугаар хороонд 4.6 тэрбум төгрөгийн санхүүжилттэй 240 хүүхдийн ортой цэцэрлэгийн 
барилга худалдан авах ажил хийгдэж, сургалтын үйл ажиллагаа эхлүүлэхэд бэлэн болсон. 
23 дугаар хорооны 150 хүүхдийн цэцэрлэгийн 6 айлын газар чөлөөлөлтийн ажил дууссан, барилгын ажил 
эхлээгүй. 
29 дүгээр хорооны 150 хүүхдийн ортой цэцэрлэгийн газар чөлөөлөлтийн ажил хийгдэж, барилгын ажил 
эхлээгүй байна. 
33 дугаар хорооны 240 хүүхдийн ортой цэцэрлэгийн барилгын зураг төсвийн ажил хийгдэж байна. 
40 дүгээр хороонд 150 хүүхдийн ортой цэцэрлэгийн барилгын газар чөлөөлөлтийн ажил хийгдэж байна. 
42 дугаар хорооны 240 хүүхдийн ортой цэцэрлэгийн барилгын суурийн ажил хийгдэж, 30%-ийн гүйцэтгэлтэй 
байна. 
43 дугаар хороонд 2.8 тэрбум төгрөгийн санхүүжилттэй 150 ортой цэцэрлэгийн барилгын газар чөлөөлөлтийн 
ажил хийгдэж, барилгын ажил эхлээгүй. 

30 2.3.2. Бүх шатны 
боловсролын 
байгууллагуудын 
багшийн мэдлэг, 
мэргэшил, ур чадварыг 
нэмэгдүүлэх, сургалтын 
чанарыг дээшлүүлэх, 
мэргэжил сонголтыг 
оновчтой болгох 
чиглэлээр “Боловсролыг 
дэмжих” төсөл 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлнэ. 

"Боловсрол" төслийн 2022 оны үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөөг 
боловсруулан, хэрэгжилтийг хангаж 
ажиллах 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

0 85 89.7 100  

Биелэлт: “Боловсрол” төслийн 2022 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг 6 зорилтын хүрээнд 30 ажлын 

хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. “Боловсрол” төслийн 2022 оны үйл ажиллагааг танилцуулах болон 
төслийн хэрэгжилтийн үйл ажиллагаатай холбоотой уулзалт, зөвлөгөө мэдээллийг төрийн болон төрийн бус 
өмчийн ерөнхий боловсролын сургууль, сургуулийн өмнөх боловсролын байгууллагуудын суралцагч, багш, 
удирдах ажилтнуудын дунд зохион байгуулсан. Ерөнхий боловсролын төгсөх ангийн суралцагчдыг элсэлтийн 
ерөнхий шалгалтад бэлтгэх, багш нарыг чадавхжуулах зорилгоор “BOOM” төсөл, суралцагч, багш нарын 
гадаад хэлний мэдлэгийг дээшлүүлэх, олон улсын тэтгэлэгт хөтөлбөрт хамруулах зорилгоор “IELTS-600” 
зэрэг томоохон төсөл арга хэмжээнүүдийг зохион байгуулан ажиллаж байна. 

31 Багш нарын дунд ур чадварын 

уралдаан, эрдэм шинжилгээний хурал 

зохион байгуулах 

Зохион байгуулах 

уралдаан, тоо 
0 2 2 100  

Биелэлт: Сургуулийн өмнөх боловсролын байгууллагын багш нарын тасралтгүй хөгжих, бие даан суралцах 
нөхцөлийг бүрдүүлэх, туршлага солилцох, түгээн дэлгэрүүлэх зорилгоор “Бүтээлч багш-Шилдэг бүтээл” арга 
хэмжээг 3 үе шаттайгаар зохион байгуулан нэгдсэн арга хэмжээг “Баянхошуу Бизнес инкубатор хөгжлийн 
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төв”-д явуулж, сургуулийн өмнөх боловсролын 60 байгууллагын нийт 400 орчим багш, арга зүйч, эрхлэгч 
нарыг хамрууллаа. Нэгдсэн арга хэмжээнд цэцэрлэг бүрээс шалгарсан багш нарын бүтээлийн үзэсгэлэнг 
гаргаж, бүтээлч багшаар шалгарсан шилдэг 60 багш, бүсийн хэмжээнд тэргүүлсэн 6 цэцэрлэг Засаг даргын 
өргөмжлөл, мөнгөн шагналаар шагнагдсан. Дүүрэг үүсэн байгуулагдсаны 30 жилийн ойг угтаж, дүүргийн 
үүсэл хөгжил, түүхэн замнал, өнөөгийн байдлын талаар ерөнхий боловсролын сургуулийн багшийн судалгаа 
шинжилгээний ажил хийх, тухайн сэдвийн хүрээн дэх асуудал, шийдлийн талаар өөрийн санал бодлыг 
илэрхийлэх, бусдаас суралцах, туршлага хуваалцах, хамтран ажиллах, илтгэх чадвар, бүтээлч сэтгэлгээг 
хөгжүүлэх зорилгоор түүх, нийгмийн ухааны багш нарын дунд эрдэм шинжилгээний бага хурлыг сарын 
хугацаанд зохион байгуулан, шалгаруулалтын үйл ажиллагааг 67 дугаар сургууль дээр зохион байгууллаа. 
Эцсийн шатны шалгаруулалтад 8 багшийн илтгэл оролцсоноос эхний 3 байрт Өнөр цогцолбор, 62, 104 дүгээр 
сургуулийн түүх, нийгмийн багш нар шалгарсан. Ерөнхий боловсролын сургуулийн багш нарын дунд “Багш 
нарын мэргэжлийн өсөлтөд ахмад багш нарын оролцоог нэмэгдүүлэх нь” сэдвээр эрдэм шинжилгээний 
хурлыг цахим хэлбэрээр 2 үе шаттайгаар зохион байгуулан, төрийн өмчийн 26 сургуулийн 35 багш оролцон 
эхний 3 байрт 67, Ирээдүй цогцолбор, 153 дугаар сургуулийн багш нарын баг орсон байна. 

32 Төгсөх ангийн сурагчдын дунд 

"BOOM" төслийг хэрэгжүүлэх 

Үйл ажиллагааны 

хэрэгжилт, хувь 
0 100 100 100  

Биелэлт: Ерөнхий боловсролын сургуулийн сурагчдыг элсэлтийн ерөнхий шалгалтад бэлтгэх, багш нарын 

мэдлэг ур чадварыг нэмэгдүүлэх, боловсролын үйлчилгээний чанарыг сайжруулах зорилгоор “BOOM” 
төслийг 2021-2022 оны хичээлийн жилд 2040 суралцагч, багш, сургуулийн удирдлагуудын дунд зохион 
байгуулсан. Төсөл хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны арга зүйн сургалт зохион байгуулан, төлөвлөгөөг ерөнхий 
боловсролын сургуулиудад хүргүүлэн, сургууль тус бүр хэрэгжилтийг ханган ажилласан. Төслийн хүрээнд 
“Цахим сорилго-2022” шалгалтыг зохион байгуулж, анализ хийн үр дүнг тооцож ажилласан. Элсэлтийн 
ерөнхий шалгалт өгөх сурагчдын судалгааг судлагдахуун тус бүрээр гаргаж, элсэлтийн ерөнхий шалгалтын 
цахим санд тулгалт хийн баталгаажуулж, сар тутамд сургуулиудаас ажлын тайланг авч, үр дүнг тооцон үүрэг 
чиглэл өгч ажилласан. Багш нарын ур чадварыг дээшлүүлэх, заах арга барилыг сайжруулах зорилгоор сар 
тутам заах аргын нэгдлийн багш нарын дунд туршлага судлах уулзалтуудыг бүсчлэн зохион байгуулсан. 
“BOOM” төслийн 2021-2022 оны хичээлийн жилийн үйл ажиллагааг дүгнэн, элсэлтийн ерөнхий шалгалтад 800 
оноо авсан 5 суралцагч, суралцагчдаа амжилттай бэлтгэсэн 5 багш, амжилт үзүүлсэн Ирээдүй цогцолбор, 
106, Хөгжил цогцолбор, 65, 151, Номуун сургуулиудыг шагнаж урамшууллаа. 

33 Суралцагчдын гадаад хэлний 

мэдлэгийг нэмэгдүүлэх, багш нарын 

ур чадварыг нэмэгдүүлэх зорилгоор 

“IELTS-600" төслийг хэрэгжүүлэх 

Үйл ажиллагааны 

хэрэгжилт, хувь 
0 100 100 100  
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Биелэлт: Ерөнхий боловсролын сургуулийн гадаад хэлний багш нарын ур чадварыг нэмэгдүүлэх, 11 дүгээр 

ангийн суралцагчдыг гадаадын их, дээд сургуулийн тэтгэлэгт хөтөлбөрт хамруулах зорилгоор “IELTS-600” 
төслийг 2 дахь жилдээ “Сантис” гадаад хэлний сургалтын төвтэй хамтран хэрэгжүүлж байна. 2022 онд 
дүүргийн Засаг даргатай байгуулсан Санамж бичгийн хүрээнд тус төслийг өргөжүүлэн гадаад хэлний 26 
багш, ерөнхий боловсролын 23 суралцагчид хамруулан сургасан. Англи хэлний багш нарыг цахим сургалтад 
6, 8 дугаар саруудад 2 сарын хугацаанд хамруулсан. Суралцагчдад зориулсан дунд болон ахисан 
түвшингийн сургалтыг танхим, цахим хэлбэрээр хослуулан 2 сарын турш зохион байгуулан, суралцагч тус 
бүр нийт 80 цагийн сургалтад хамрагдсан. Сургалтад хамрагдсан багш, суралцагчдад сертификат гардуулах  
хаалтын арга хэмжээг ерөнхий боловсролын 122 дугаар сургууль дээр зохион байгуулсан. 

34 2.3.3. Ерөнхий 
боловсролын хоёроос 
доошгүй сургуульд 
Кембрижийн Олон улсын 
сургалтын хөтөлбөрийг 
нэвтрүүлнэ. 

Олон улсын хөтөлбөртэй сургалтын 

асуудлаар холбогдох 

байгууллагуудад уламжлах 

Үйл ажиллагааны 

хэрэгжилт, хувь 
30 100 70 70  

Биелэлт: Улсын төсвийн 19.9 сая төгрөгийн хөрөнгө оруулалтаар ээлжит хичээлийн цахим контент 

боловсруулах ажлын хүрээнд ерөнхий боловсролын 151 дүгээр сургуульд техник, тоног төхөөрөмжийн 
хангалт хийгдсэн. Үүнтэй холбогдуулан 3 дугаар ангийн математик, хүн ба орчин хичээл, 8 дугаар ангийн 
түүх, 11 дүгээр ангийн эрүүл мэнд, 12 дугаар ангийн дизайн технологи, зураг зүйн хичээлүүдийн 134 цагийн 
цахим хичээл боловсруулан, “medlee.mn” сайтад байршуулах ажил хийгдэж байна. Кембриджийн 
хөтөлбөртэй сургалтын англи хэлний гүнзгийрүүлсэн сургалтад 2 багш хамрагдсан. Кембриджийн олон улсын 
хөтөлбөрийн эрхийг авах үйл ажиллагааны бэлтгэл хангах ажлын хүрээнд УИХ-ын гишүүн Н.Учрал 
сургуулийн үйл ажиллагаатай танилцан, сургуулийн багш нарт Их Засаг их сургуультай хамтран гадаад 
хэлний сургалтыг зохион байгуулах ажлыг эхлүүлээд байна. Нийслэлийн Засаг даргын Тамгын газар, 
нийслэлийн Боловсролын газарт 03/2722 тоот албан бичгээр Олон улсын сургалтын хөтөлбөр хэрэгжүүлэхэд 
дэмжлэг үзүүлэхийг хүссэн. 

35 2.3.4. Сургууль, 
цэцэрлэгийн хүүхдийг 
эрүүл, шим тэжээллэг 
хоол хүнсээр хангаж, 
хоол үйлдвэрлэлийн 
эрүүл ахуй, хүнсний 
аюулгүй байдалд хяналт 
тавьж, сургуулиудад 
хэрэгжиж буй “Үдийн 
хоол” хөтөлбөрийн чанар, 
хүртээмжийг 

Сургуулийн цайны газар, цэцэрлэгийн 
гал тогооны тоног төхөөрөмжийг 
стандартын шаардлагад нийцсэн иж 
бүрэн тоног төхөөрөмжтэй болгох 
ажлыг үе шаттайгаар зохион 
байгуулах 

Сургууль, тоо 0 15 17 

90  
Цэцэрлэг, тоо 0 29 22 

Биелэлт: Сургуулийн цайны газрын тоног төхөөрөмжийг шинэчлэх ажлын хүрээнд улсын төсвийн нийт 4.1 
тэрбум төгрөгийн санхүүжилтээр 17 /12, 62, 67, 74, 76, Хөгжил, Ирээдүй, Өнөр цогцолбор, 105, 121, 122, 124, 
129, 134, 151, 153, 154/-н сургуулийн цайны газар тус бүрт гал тогооны тоног төхөөрөмжийн нийлүүлэлт 
хийгдсэн. Цэцэрлэгийн гал тогооны тоног төхөөрөмжийн шинэчлэлийн хүрээнд 22 /38, 55, 78, 99, 101, 105, 
107, 111, 112, 113, 118, 119, 125, 163, 188, 228, 244, 252, 270, 271, 286, 306/-н цэцэрлэгт нийт 225.7 сая 
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нэмэгдүүлнэ. төгрөгийн тоног төхөөрөмжийн нийлүүлэлт хийгдсэн. 

36 Сургууль, цэцэрлэгийн хоол 
үйлдвэрлэл, үйлчилгээний 
стандартад хяналт тавих, хоол 
үйлдвэрлэл үйлчилгээний туршлагыг 
түгээн дэлгэрүүлэх ажлыг зохион 
байгуулах  

Зохион байгуулах 

ажил, тоо 
0 2 4 100  

Биелэлт: Сургууль, цэцэрлэгийн хоол үйлдвэрлэл үйлчилгээний албан хаагчдыг чадавхжуулах сургалт, хоол 

үйлдвэрлэл, үйлчилгээний стандартад хяналт тавих, туршлага судлах, түгээн дэлгэрүүлэх ажлуудыг үе 
шаттайгаар зохион байгуулсан. Үүнд: 

- 2021-2022 оны хичээлийн жилд Боловсролын удирдлагын мэдээллийн системд /esis.edu.mn/ сургууль, 
цэцэрлэгийн хоол үйлдвэрлэл, үйлчилгээний мэдээллийг цахим хэлбэрт шилжүүлсэнтэй холбогдуулан 
төрийн ба төрийн бус өмчийн 35 сургуулийн эмч, тогооч, төрийн өмчийн цэцэрлэгийн 60 арга зүйч нарт  
цахим хэлбэрээр сургалт явуулсан.  

- “Сургууль, цэцэрлэгийн хоол үйлдвэрлэл, үйлчилгээний эрүүл ахуйн менежмент”, “Хүүхдийн хоолны 
илчлэг тооцох аргачлал” сэдвээр сургалт зохион байгуулан, төрийн өмчийн 26 сургуулийн 34 тогооч нар 
хамрагдсан.  

- ШУТИС-ийн Үйлдвэрлэл Технологийн сургуулийн харьяа Шим Тэжээл Судлалын төвтэй хамтран хоол 
үйлдвэрлэл үйлчилгээний туршлагыг түгээн дэлгэрүүлэх зорилгоор “Цэцэрлэгийн хоол үйлдвэрлэл 
үйлчилгээний менежмент” сэдвээр 117 дугаар цэцэрлэгийн гал тогооны үйл ажиллагаа, хоол шим тэжээлийн 
боловсрол олгох кабинет, хүнсний үзүүлэнтэй танилцуулах онол дадлага хосолсон сургалтыг цэцэрлэгийн 
тогооч нарын дунд зохион байгуулсан. 

- 2023 онд сургууль өөрөө бие дааж Үдийн цайны хоол үйлдвэрлэлийн үйлчилгээг явуулахаар 
сонгогдсон 121, 124, 143, 154 дүгээр сургуулиудын үйл ажиллагаатай танилцан, гал тогооны хүчин чадал, 
тоног төхөөрөмж, хүний нөөцийн судалгааг явуулсан. 67, 104, 106, 124, 154, 152, Хөгжил цогцолбор 
сургуулийн хоол үйлдвэрлэлийн үйл ажиллагаатай танилцах, зөвлөн туслах үйлчилгээг үе шаттайгаар 
явуулсан. 

- Бие даан хоол үйлдвэрлэл үйлчилгээ явуулж буй 5 сургууль /143, 134, 153, 129, 151/, түрээсийн 
гэрээгээр үйл ажиллагааг явуулж буй 22 сургуулийн цайны газрын үйл ажиллагаанд хяналт тавих ажлыг 10-р 
сард зохион байгуулсан. Зөрчил гаргасан сургуулийн цайны газрын үйл ажиллагаанд тухай бүр мэргэжил 
арга зүйн зөвлөгөө өгч, тухайн зөрчлийг газар дээр нь арилгуулах арга хэмжээг авч ажилласан. 

- 2022-2023 оны хичээлийн жилд 129, 134, 143, 153 дугаар сургуулиуд бие даан хоол үйлдвэрлэл 
үйлчилгээг эхлүүлэн ажиллаж байна. 
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37 2.3.5. Багшийн хөгжлийг 
дэмжин нийгмийн 
асуудлыг үе шаттайгаар 
шийдвэрлэн “Багш 
хотхон” байгуулах ажлыг 
эхлүүлнэ. 

"Багш хотхон"-ы барилгын асуудлыг 
холбогдох байгууллагуудад уламжлах 

Үйл ажиллагааны 

хэрэгжилт, хувь 
0 100 70 70  

Биелэлт: Зорилтот бүлгийн өрхийн иргэдэд зориулсан байр барих төслийн хүрээнд /багш нарыг хамруулах/ 

6 дугаар хорооны Ханын материалын эцэст 712 айлын орон сууц барих ТЭЗҮ боловсруулагдан, зээлийн 
хэлэлцээр хийх шатандаа үйл ажиллагаа явагдаж байна. 

38 2.3.6. Сургуулийн бүсэд 
хүүхдэд ээлтэй, аюулгүй 
орчинг бүрдүүлж, 
дүүргийн хэмжээнд 
“Сурагч тээвэр” 
үйлчилгээг нэмэгдүүлнэ. 

“Сурагч тээвэр” үйлчилгээг 
нэмэгдүүлэх чиглэлээр холбогдох 
арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх 

Үйл ажиллагааны 

хэрэгжилт, хувь 
0 100 100 100  

Биелэлт: “Сурагч тээвэр” үйлчилгээнд Нийслэлийн Нийтийн тээврийн газраас 3, 24, 26, 36, 41 дүгээр 

хорооны алслагдсан суурьшлын цэгүүдээс сурагчдыг 42, 65, 104, 123, 134, 124, 152 дугаар сургуульд хүргэх 
сургуулийн автобусны С:38, С:39 чиглэлийг шинээр нэмэгдүүлсэн. Тус чиглэл С:38 буюу Бумбатын рашааны 
эцэс 124 дүгээр сургуулиас 152 дугаар сургууль хүртэл, С:39 чиглэл буюу Улаанчулуутын эцэс-Алтан овоо 48 
дугаар гудамж, 65 дугаар сургуулиас 152 дугаар сургуулийн хооронд 2 ээлжинд сурагчдыг тээвэрлэж байна. 
Нийслэлийн Нийтийн тээврийн үйлчилгээний газраас ирсэн хуваарийн дагуу төрийн өмчийн 67, 74, 121, 122, 
124 дүгээр сургуулиудын хүүхдийн автобус үзлэг оношилгоонд тогтмол хамрагдаж байна. Сургуулийн 
автобус төслийн хүрээнд 106 дугаар сургууль хүүхдийн автобустай болсон. 

39 2.3.7. Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүүхэд 
сурах орчныг бүрдүүлэх 
зорилгоор тусгай 
хэрэгцээтэй боловсролын 
багш, хүний нөөцийг 
бэлтгэн хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүүхдийн 
цэцэрлэг, бага 
сургуулийн цогцолборыг 
байгуулна. 

Багш нарыг хөгжлийн бэрхшээлтэй 
хүүхэдтэй ажиллах арга зүйн 
сургалтад хамруулах 

Зохион байгуулах 

сургалт, тоо 
0 1 1 90  

Биелэлт: 2022-2023 оны хичээлийн жилд ерөнхий боловсролын 27 сургуульд 217, сургуулийн өмнөх 

боловсролын 60 байгууллагад 136 хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэд суралцаж байна. “Хөгжлийн бэрхшээлтэй 
хүүхдийн эрүүл мэнд, боловсрол, нийгмийн хамгааллын дүүргийн салбар комисс”-той хамтран 2022-2023 оны 
хичээлийн жилд шинээр сургуульд элсэн суралцах 132 хүүхдийн мэдээлэл цуглуулан ажиллаж байна. 
Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийг боловсролын байгууллагад холбон зуучлах үүрэг бүхий “Боловсролд 
хамрагдалтыг дэмжих зөвлөл”-ийг дүүргийн Засаг даргын 2022 оны А/85 дугаар захирамжаар байгуулан, 
ажлын хэсгийн хурлаар төрийн өмчийн 24 сургуульд шинээр элсэн орох хүүхдүүдийн мэдээллийг 
сургуулиудад хүлээлгэн өгч, “Сургуулийн дэмжлэгийн баг”-ийг хуралдуулах зөвлөмж чиглэл өгч ажилласан. 
“Ганцаарчилсан сургалтын төлөвлөгөөний үлгэрчилсэн загвар”–ын дагуу ерөнхий боловсролын сургуулийн 
бага ангийн 97, дунд, ахлах ангийн 45 багш хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэдтэй ажиллах сургалтын хөтөлбөр, 
төлөвлөгөө боловсруулан ажиллаж байна. БШУ-ны сайдын 2020 оны А/296 дүгээр тогтоолоор батлагдсан 
“Цэцэрлэг, ерөнхий боловсролын сургуульд хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэдтэй ажиллаж байгаа багш, туслах 
багшид нэмэгдэл хөлс олгох заавар”-ын дагуу бага ангийн 62, дунд ахлах ангийн 19 багш нэмэгдэл хөлс авч 
байна. Азийн хөгжлийн банкны “Тэгш хамруулах боловсролыг дэмжих” төслийн сургалтад 105 дугаар 
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сургууль, 253 дугаар цэцэрлэгийн дэмжлэгийн багийн 15 гишүүн, “Жайка старт-2” төслийн хүрээнд 143, 104, 
Өнөр цогцолбор сургуулийн дэмжлэгийн багийн гишүүд болон сургуулийн удирдлага, багш нийт 51 хүнийг 
“Боловсролд тэгш хамруулах тухай” сэдэвт онлайн сургалтад хамруулсан. Японы хүүхдийг ивээх сангийн 
“Хүүхэд нэг бүрийг боловсролд тэгш хамруулах зарчмыг дэмжих нь-II” төслийн хүрээнд ерөнхий боловсролын 
9 дүгээр сургууль дээр Хүүхэд хөгжлийн танхимыг шинээр тохижуулан, нийслэлийн “Тэгш хамруулан сургагч 
байгууллага”-аар шалгарсан. 

40 Тусгай хэрэгцээт хүүхдийн 
цэцэрлэгийн барилгын ажлыг 
эхлүүлэх 

Барилгын ажлын 

явц, хувь 
0 70 50 70  

Биелэлт: Дүүргийн 28 дугаар хороонд тусгай хэрэгцээт хүүхдийн цэцэрлэгийн барилгын карказ угсрах ажил 
бүрэн хийгдэж, өрлөгийн ажил эхлэх бэлтгэл хийгдэж байна. Барилгын ажлын гүйцэтгэл 50%-тай байна. 

41 2.3.8. Албан бус-Насан 
туршийн боловсролын 
төвийг сургалтын 
байртай болгож, 
сургалтын хүртээмжийг 
сайжруулан сургууль 
завсардалтыг бууруулна. 

Албан бус-Насан туршийн 
боловсролын төвийн сургалтын 
орчин, тоног төхөөрөмжийг 
сайжруулахад дэмжлэг үзүүлэх 

Үйл ажиллагааны 

хэрэгжилт, хувь 
0 100 50 50  

Биелэлт: Өрхийн үйлдвэрлэл эрхлэх, ажил мэргэжилгүй иргэдэд мэргэжлийн чиг баримжаа олгох, өөрөө 

өөртөө ажлын байр бий болгох зорилгоор оёдол эсгүүрийн сургалтын танхимыг “Max line” ТББ-тай хамтран 
шинээр байгуулж, оёдлын машин 5 ширхэгийг суурилуулсан байна. Албан бус-Насан туршийн боловсролын 
төвийн сургалтын үйл ажиллагаанд шаардлагатай суурин болон зөөврийн компьютер, принтер, техник тоног 
төхөөрөмжийн хүсэлтийг Боловсролын ерөнхий газрын Санхүү, төсвийн хэрэгжилт, зохицуулалтын газарт  
уламжлаад байна. 

42 Сургууль завсардалтын 
нарийвчилсан судалгааг гарган, 
холбогдох байгууллагуудтай хамтран 
боловсрол нөхөн олгох сургалтыг 
зохион байгуулах 

Үйл ажиллагааны 

хэрэгжилт, хувь 
0 100 100 100  

Биелэлт: 2021-2022 оны хичээлийн жилд сургууль завсардсан 213 иргэнд боловсрол нөхөн олгох танхимын 

сургалтыг 8 танхим, 13 бүлгээр зохион байгуулж, бүрэн дунд боловсрол эзэмших хүсэлтэй 50 иргэн 
боловсрол нөхөн олгох журамд заасны дагуу танхимын болон түр цугларалт хосолсон хэлбэрээр суралцсан. 
Үүнээс бага боловсрол 26, суурь боловсрол 20, бүрэн дунд боловсрол 33 суралцагчид бага, суурь, бүрэн 
дунд боловсрол эзэмшин төгссөн. 2021-2022 оны хичээлийн жилд тус төвд хөгжлийн бэрхшээлтэй 22 иргэн 
суралцсанаас 8 суралцагч ганцаарчилсан сургалтын хөтөлбөрөөр, 4 сурагч зайнаас суралцаж зохих түвшний 
боловсролыг эзэмшиж анги дэвшив. Сургууль завсардсан иргэдийн судалгаа, боловсролын хэрэгцээний 
судалгааг хороодоос авч нэгтгэн, судалгааны дүнд сургууль завсардсан сургуулийн насны 67, насанд хүрэгч 
25 иргэнийг илрүүлэн, боловсрол нөхөн олгох хөтөлбөрийн унших, бичих, ярих чадвар сул 8 хүүхдийг бичиг 
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үсэг тайлах анхан шатны танхимын сургалтад хамруулан, үргэлжлүүлэн суралцах боломжийг бүрдүүлсэн. 
Бичиг үсгийн боловсрол олгох сургалтын хүрээнд эрүүл мэндийн болон амьдралын гачигдлаас шалтгаалан 
бичиг үсгийн боловсрол эзэмшээгүй хөдөлмөр эрхэлдэг насанд хүрсэн 6 иргэнийг бичиг үсгийн боловсрол 
олгох танхимын болон бие даан суралцах хосолсон хэлбэрээр суралцуулж төгсгөсөн. 2022-2023 оны 
хичээлийн жилд сургууль завсардсан сургуулийн насны хүүхэд болон насанд хүрэгч 176 иргэнд боловсрол 
нөхөн олгох сургалтыг 65, 76, 42 дугаар сургууль, “Харилцааны хөгжил” ТББ болон Төвийн байранд байрлах 
нийт 6 танхимд 9 бүлгээр зохион байгуулан ажиллаж байна. Энэ хичээлийн жилд 26 хүүхэд боловсрол нөхөн 
олгох сургалтад хамрагдан суралцаж байгаагаас 4 нь гадаад улсаас эх орондоо эргэн ирсэн хүүхэд байна. 

2.4. Иргэдийг байнгын ажлын байраар ханган тэдний мэргэжил, ур чадварыг дээшлүүлж, өрхийн орлогыг нэмэгдүүлэн нийгмийн 
хамгааллыг үе шаттайгаар сайжруулна. 

43 2.4.1. Хөдөлмөр 
эрхлэлтийг дэмжих, 40-
өөс дээш насны 1000 
иргэний ажлын байрыг 
нэмэгдүүлэн, иргэдийн 
амьдралын түвшинг 
дээшлүүлнэ. 

40-өөс дээш насны иргэдэд хөдөлмөр 
эрхлэлтийг дэмжих хөтөлбөрийн 
хүрээнд ажлын байрыг бий болгож, 
ажил хайгч болон ажилгүйдэлд өртөж 
болзошгүй иргэдийг байнгын болон 
түр ажлын байранд зуучлах 
үйлчилгээг үзүүлэх 

Ажлын байр, тоо 512 680 682 100  

Биелэлт: Дүүргийн хэмжээнд 40-өөс дээш насны 41,914 иргэн байгаагийн 4520 иргэн ажил хөдөлмөр 

эрхлээгүй байна. Ажил идэвхтэй хайж буй 40-өөс дээш насны иргэдийг хүсэл сонирхол, мэргэжил, ур 
чадварыг нь харгалзан, хөдөлмөрийн зах зээлийн бүртгэл мэдээллийн нэгдсэн санд бүртгэлжүүлэн байнгын 
ажлын байранд зуучлан ажиллаж байна. Иргэдийг байнгын болон түр ажлын байранд зуучлах зорилгоор 
“Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих өдөрлөг, арга хэмжээ”-г 3 удаа зохион байгуулж 40-өөс дээш насны 301 
иргэнийг үйлдвэрийн болон худалдаа үйлчилгээний салбарын байнгын ажлын байранд зуучилсан. “Аж ахуй 
эрхлэгчдийн үйл ажиллагааг дэмжих хөтөлбөр”, “Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэний үйл ажиллагааг дэмжих 
хөтөлбөр”, “Ахмадын хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих хөтөлбөр”, “Иргэнд санхүүгийн дэмжлэг олгох арга 
хэмжээ”-нд хамрагдахаар 423 иргэн төсөл ирүүлсэнээс 179 иргэний төслийг шалгаруулж санхүүгийн дэмжлэг 
олгосноор 194 байнгын ажлын байр бий болоод байна. 2022 онд түр ажлын байранд нийт 544 иргэнийг 
хамруулсанаас 70 хувь нь буюу 381 нь 40-өөс дээш насны иргэд байна. 

44 “Эрэгтэйчүүдийн хөгжлийн төв”, 
“Эмэгтэйчүүдийн хөгжлийн төв”- 
үүдийн үйл ажиллагааг дэмжиж 
байнгын ажлын байрыг нэмэгдүүлэх 

Ажлын байр, тоо 4 2 2 100 100 

Биелэлт: “Эрэгтэйчүүдийн хөгжлийн төв”, Эмэгтэйчүүдийн хөгжлийн төв”-үүдийн үйл ажиллагааг хөгжүүлэх, 

тогтмолжуулах, иргэдэд үйлчлэх үйлчилгээний чанарыг нэмэгдүүлэх, сайжруулах зорилгоор Засаг даргын 
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2022 оны Б/22 дугаар захирамжаар өдөр тутмын үйл ажиллагааг зохион байгуулах үүрэг бүхий 2 гэрээт 
ажилтныг томилсон ба тушаал болон хөдөлмөрийн гэрээг холбогдох хууль эрх зүйн хүрээнд боловсруулж, 
Засаг даргын Тамгын газрын даргын Б/255, Б/256 дугаар тушаалаар байнгын ажлын байранд томиллоо. 
Эрэгтэйчүүдийн хөгжлийн төв нь модон эдлэл, алт мөнгөний дархан, арьсан эдлэл, гар урлалын сургалт 
явуулж 300 иргэнийг хамруулсан бөгөөд үйлдвэрлэсэн бараа бүтээгдэхүүнийг байнга борлуулахын зэрэгцээ 
сэтгэл зүйн зөвлөгөө өгөх, нийтийн бүжгийн үйлчилгээг үзүүлж байна. “Сүлжмэл бүтээгдэхүүн 
үйлдвэрлэгчдийн уулзалт”, “Арьсан эдлэлийн бүтээгдэхүүнийг хийх арга техник” зэрэг үзүүлэх сургалтыг 3 
удаа зохион байгуулж нийт 150 иргэнийг чадавхжууллаа. Дүүргийн өсвөр үеийн хөвгүүдийн дунд цуврал “ЗӨВ 
ӨГЛӨӨ” уулзалтуудыг Эрэгтэйчүүдийн хөгжлийн төвд 4 удаа зохион байгуулж “Эрүүл мэндийн боловсрол, 
өвчлөлөөс урьдчилан сэргийлэх”, “Мэргэжил сонголт ба өөрийгөө бүтээхүй”, “Эрэгтэйчүүдийн эрүүл мэндийн 
боловсрол”, “Манлайлах ур чадвар олгох сургалт”-уудаар нийт 160 өсвөр насны хөвгүүд болон эрэгтэйчүүдэд 
мэдлэг олгосон. Эмэгтэйчүүдийн хөгжлийн төвийн 3 багшийг “Ахмад зөвлөх багш” зэрэгтэй болгож, 2022 оны 
11-р сарын 11-ны өдөр үнэмлэхийг гардуулан өглөө. Эрэгтэйчүүд, эмэгтэйчүүдийн хөгжлийн төвүүдэд 
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны санхүүжилтээр оёдлын тоног төхөөрөмжийн дэмжлэгийг үзүүлээд 
байна. 

45 Оёдлын бизнес эрхлэгчдийн чуулган, 
уралдаан, тэмцээн зохион байгуулах 

Зохион 
байгуулсан арга 

хэмжээ, тоо 
0 1 1 100 100 

Биелэлт: Дүүргийн гар урлаач иргэдийн бүтээлч үйл ажиллагааг дэмжих, үндэсний өв уламжлалаа түгээн 

дэлгэрүүлэх, төрийн болон хувийн хэвшлийн байгууллага, аж ахуйн нэгжийн үйлдвэрлэгч иргэдийн уялдаа 
холбоог сайжруулан шинэлэг санаа, шинэ технологи нэвтрүүлж ур чадварыг сайжруулж, өрхийн орлогыг 
нэмэгдүүлэн, иргэдийн амьдралын төвшинг сайжруулах зорилгоор “Гар урлаачдын уралдаан” болон 
“Оёдолчдын нэгдсэн чуулган”-ыг зохион байгуулж, нийт 350 гаруй иргэнийг хамрууллаа. Оёдлын бизнес 
эрхлэгчдэд тулгамдаж буй асуудал, нөөц, оёдолчдын ур чадварын төвшинг тодорхойлж, зөвлөмж гарган 
холбогдох албаны хүмүүстэй хэлэлцүүлэг зохион байгуулж, тодорхой асуудлуудыг шийдвэрлэлээ. 
Уралдааны удирдамжийн дагуу 150 гаруй гар урлаач, оёдлын үйлдвэрлэл эрхлэгчдээс 500 гаруй нэр төрлийн 
бүтээл ирүүлсэн. Иргэдийн бүтээлийг 6 төрлөөр шалгаруулж 24 иргэнийг шагнаж урамшууллаа. Гар 
урлаачдын уралдаан болон оёдолчдын нэгдсэн чуулганы үр дүн: -Оёдолчдын нэгдсэн цахим групптэй 
болсон. -Гар урлаачид, оёдлын үйлдвэрлэл эрхлэгчид туршлага солилцсон. -Зээлийн хүүгийн хөнгөлөлт 
эдлэх боломж нээгдсэн. -Төрийн худалдан авалт хийгдэхэд ямар стандарт, шаардлагыг хангах талаар 
мэдээлэлтэй болсон. -Соёлын өв тээгчдийг олон нийтэд алдаршуулсан. -Бараа бүтээгдэхүүн борлуулдаг 
иргэд, худалдан авалт хийдэг иргэдийн хоорондын эрэлт нийлүүлэлтийн уялдаа холбоог сайжруулсан. -
Дүүргийн томоохон худалдан авалтад оруулах боломжтой бүтээгдэхүүний нөөцийг тодорхойлсон. 

46 “Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих төсөл-
ийг боловсруулж батлуулан 

Батлуулах төсөл, 
тоо 

0 1 1 100  
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хэрэгжүүлэх 

Биелэлт: “Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих төсөл”-ийг 2022-2024 онд хэрэгжүүлэхээр боловсруулж, дүүргийн 

Иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын хуралдааны 2022 оны 9/03 дугаар тогтоолоор батлуулан хэрэгжилтийг 
ханган ажиллалаа. Төслийг 3 зорилт, 15 арга хэмжээтэйгээр төлөвлөсөн ба хэрэгжилтийн явц 95%-тай 
байна. Ажил олоход хүндрэлтэй 4000 гаруй иргэдийн суурь судалгааг гарган, хөдөлмөр эрхлэлтийн эрэлт 
хэрэгцээг тодорхойллоо. Ажил олоход хүндрэлтэй иргэнд зөвлөгөө, мэдээлэл өгөх өдөрлөг, арга хэмжээг 4 
удаа зохион байгуулж 1142 иргэнийг хамруулсан. Захиалгат болон мэргэжлийн ур чадвар олгох, хөгжүүлэх, 
туршлага судлах 47 удаагийн сургалтад танхимаар 861, цахимаар 90, нийт 951 үйлдвэр, үйлчилгээ 
эрхлэгчийг хамруулсан. Жижиг дунд үйлдвэрлэлийг дэмжих зээлд 10, бизнесийн зээлд 1, ББСБ-ын зээлд 1, 
оёдлын бизнес эрхлэгчдэд зориулсан зээлээс 5 үйлдвэр эрхлэгч 60.0 сая төгрөгийн тоног төхөөрөмжийн 
болон 323.0 сая төгрөгийн хөнгөлөлттэй зээлд хамрагдаж үйлдвэрлэлээ өргөжүүлсэн. Дүүргийн 9, 13, 14, 33 
дугаар хорооны 4 иргэнд оёдлын машин, 4 иргэнд талх нарийн боовны тоног төхөөрөмжийг буцалтгүй 
тусламжаар олгосон. Хөгжлийн төвүүдийг түшиглэн бизнес инкубацийн үйлчилгээг явуулж тогтмолжуулан 
407 иргэнд зөвлөн туслах үйлчилгээг үзүүлээд байна. Азийн хөгжлийн банкнаас хэрэгжүүлж буй "Ковид-19 
цар тахлын үед Улаанбаатар хотын гэр хорооллын Бичил жижиг дунд үйлдвэрлэл эрхлэгчдийг дэмжих нь" 
тоног төхөөрөмжийн буцалтгүй тусламжийн дэмжлэгт зорилтод хорооны 29 оёдлын үйлдвэр эрхлэгчид 155.5 
сая төгрөгийн тоног төхөөрөмжийн буцалтгүй тусламжид хамрагдсан. Дүүргийн жижиг дунд үйлдвэрлэл, 
үйлчилгээ эрхлэгчдийн бүтээгдэхүүнийг сурталчлах, борлуулалтын дэмжлэг үзүүлэх зорилгоор 
“СОНГИНОХАЙРХАН ГОЁЛ” арга хэмжээг зохион байгуулж, монгол гэр, сийлбэртэй тавилга, хөхүүр, оньсон 
тоглоом, арьсан эдлэл, эсгий урлал, монгол хувцас, хүүхдийн хувцас, ноос ноолууран хувцас давсан урлал, 
гоо сайхан, саван үйлдвэрлэгчид зэрэг нийт 30 гаруй үйлдвэрлэл эрхлэгчдийн бүтээлийг сурталчилж, нийт 
24.7 сая төгрөгийн борлуулалт хийсэн байна. Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих, 
жижиг дунд үйлдвэрлэл эрхлэгчийн борлуулалтыг дэмжих зорилгоор 2 удаагийн өдөрлөг арга хэмжээ зохион 
байгуулж, 20 иргэнийг хамруулаа. “Эс Пи Ар Райсинг” ХХК-ий “Surprise shop” салбар дэлгүүрт борлуулалтын 
шимтгэлгүй, талбайн түрээсгүйгээр худалдааны талбай гаргуулан 10 үйлдвэр эрхлэгчийн бүтээгдэхүүний 
борлуулалтад дэмжлэг үзүүлж, 26.8 сая төгрөгийн худалдаа хийгдлээ. Үйлдвэрлэсэн бараа бүтээгдэхүүнээ 
олон тоогоор нийлүүлэх боломжтой 26 үйлдвэр эрхлэгчийн товч танилцуулгыг товхимол хэлбэрээр бэлтгэн 
хэвлэж, бараа бүтээгдэхүүний жагсаалтыг, үнийн саналтай нь боловсруулан төрийн болон төрийн бус 
байгууллага, төрөл бүрийн арга хэмжээнүүдийн худалдан авалтад санал болгон, танилцуулах ажлыг хийж 
нийт 88.1 сая төгрөгийн борлуулалт хийгээд байна. 

47 2.4.2. Мэргэжлийн ур 
чадвар олгох сургалтад 
500 иргэн, хувиараа 
хөдөлмөр эрхлэгчдийг 
бизнесээ хөгжүүлэх 

Ажил, мэргэжилгүй хувиараа 
хөдөлмөр эрхлэгч иргэдийг 
мэргэжлийн ур чадвар олгох болон 
бизнесээ хөгжүүлэх сургалтад 
хамруулан чадавхжуулж хөдөлмөр 

Сургалтад 
хамрагдах иргэн, 

тоо 
557 575 870 100  
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сургалтанд 2500-аас 
доошгүй иргэдийг 
хамруулан чадавхжуулж, 
хөдөлмөр эрхлэхэд нь 
дэмжлэг үзүүлнэ. 

эрхлэхэд нь дэмжлэг үзүүлэх 

Биелэлт: НҮБ-ын хөгжлийн хөтөлбөрийн “Хөдөлмөр эрхлэлтийн шинэчлэлийг дэмжих нь” төслийн хүрээнд 

хөдөлмөр эрхлэлтийн хэрэгцээг нь тодорхойлсон 4 хорооны хөдөлмөр эрхлээгүй 50 иргэнд “Технож 
инкубатор төв” ТББ-тай хамтран бизнес инкубацийн үйлчилгээ үзүүлж, аж ахуй эрхлэлтийн сургалтад 
хамрууллаа. Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих төслийн бичил бизнес эрхлэгчдийг дэмжих “Жижиг зээл олгох 
арга хэмжээ”-ний хүрээнд бичил бизнес эрхлэгчдэд нийт 22 удаагийн сургалтыг цахимаар болон танхимаар 
зохион байгуулж, нийт 593 бизнес эрхлэгчийг хамруулсан. Үйлдвэр эрхлэгчийн ажлын байран дээрх зөвлөх 
үйлчилгээг явуулж нийт 432 үйлдвэр, үйлчилгээ эрхлэгчдэд мэдээ мэдээлэл өгч зөвлөн туслах үйлчилгээг 
үзүүлсэн. Жижиг дунд үйлдвэрлэл эрхлэгч эмэгтэйчүүдийг чадавхжуулах, дэмжлэг үзүүлэх зорилготой 
“Сонгинохайрхан дүүргийн үйлдвэр, үйлчилгээ эрхлэгч эмэгтэйчүүдийг дэмжих бичил төсөл”-ийн хүрээнд 2 
удаагийн сургалтыг зохион байгуулаад байна. Эрэгтэйчүүдийн хөгжлийн төвд явагддаг мэргэжлийн ур чадвар 
олгох 5 төрлийн сургалтад (эсгий урлал, арьсан эдлэл, монгол гутал оёдол, мужаан гэх мэт) нийт 195 иргэн, 
“Эмэгтэйчүүдийн хөгжлийн төв”-д явагддаг 3 төрлийн сургалтад (эсгий урлал, модон эдлэл, оёдол) 114 иргэн 
суралцаж төгсөөд байна.“Хөдөлмөрт бэлтгэх хөтөлбөр”-ийн мэргэжил олгох 59 чиглэлийн сургалтад 43 
хорооны 169 иргэний судалгааг нийслэлийн Хөдөлмөр эрхлэлтийн газарт хүргүүлсэн ба үсчин, гоо сайхан, 
гагнуур, гар утас засвар, машин механизм, оёдол эсгүүр, касс хатгамал, эсгий урлал, тогооч мэргэжлээр 71 
иргэн суралцаж байна. Санхүүгийн дэмжлэгт хамрагдах хүсэлтэй 496 иргэнд зээлийн өмнөх Аж ахуй 
эрхлэлтийн сургалтыг зохион байгуулж 176 иргэнийг чадавхжууллаа. 

48 Жижиг дунд үйлдвэрлэл эрхлэгчид 
болон хувиараа хөдөлмөр эрхлэгч 
иргэд, аж ахуйн нэгж байгууллагын 
ажиллагсдад хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн мэдлэг олгох, 
мэдээллээр хангах ажлын хүрээнд 
аяныг зохион байгуулах 

Зохион байгуулах 
аян, тоо 

0 1 1 100  

Биелэлт: “Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн сарын аян-2022” сарын аяныг дүүргийн Засаг даргын 

2022 оны А/170 дугаар захирамжаар “Аюулгүй байдал, эрүүл мэндийн эерэг соёлыг хамтдаа төлөвшүүлье” 
уриан дор зохион байгууллаа. Зохистой хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих, хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 
ахуйн соёлыг төлөвшүүлэх, аж ахуйн нэгж байгууллагын хүний нөөцийн тогтвортой байдлыг хангах, 
хөдөлмөрийн харилцаанд тулгарч буй асуудлыг шийдвэрлэх, хөдөлмөрийн зах зээлийн бүртгэл мэдээллийг 
сайжруулахад төр, хувийн хэвшлийн түншлэлийг бэхжүүлж, хамтын ажиллагааг өргөжүүлэх зорилгоор 
“Зохистой хөдөлмөр эрхлэлт” зөвлөгөөнийг зохион байгуулсан. Зөвлөгөөнд дүүргийн нутаг дэвсгэрт үйл 
ажиллагаа эрхэлж буй 50 томоохон аж ахуйн нэгж байгууллагын төлөөлөл оролцлоо. Аяны хүрээнд дүүргийн 
13 хороо, төрийн болон төрийн бус өмчит 38 цэцэрлэг, ерөнхий боловсролын 15 сургууль нэгдэж сургалт, 
өдөрлөг, үйл ажиллагаа зохион байгуулж тайлангаа ирүүлсэн. Хөдөлмөрийн тухай хууль, хөдөлмөрийн 
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аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хууль тогтоомжийг сурталчлах 3 төрлийн 3000 ширхэг брошур хэвлүүлж, 
жижиг дунд үйлдвэрлэл эрхлэгчид, хувиараа хөдөлмөр эрхлэгчид, ажил олгогч, ажиллагсдад түгээж, ШТОРК 
бэлтгэн иргэдийг мэдээллээр хангахын зэрэгцээ SBN телевизээр хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
сарын аяны талаар мэдээлэл хийж, сурталчлан ажиллалаа. Аж ахуйн нэгж байгууллагын хөдөлмөрийн 
аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн асуудал хариуцсан ажилтнуудад зориулсан “Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 
эрүүл мэндийн эерэг соёлыг хамтдаа төлөвшүүлье” үзүүлэх сургалт зохион байгуулж, 45 ажилтан, албан 
хаагчийг чадавхжууллаа. Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал эрүүл ахуйн улсын үзлэгийг эрүүл мэндийн салбарт 
зохион байгуулж төрийн өмчит болон хувийн хэвшлийн 80 байгууллагыг хамруулж, илэрсэн зөрчил дутагдлыг 
арилгах, хуулийн хэрэгжилтийг хангах зөвлөгөө мэдээлэл өгч, “Эрүүл мэндийн байгууллагын хөдөлмөрийн 
аюулгүй байдал” сэдэвт сургалтыг зохион байгуулж эрүүл мэндийн байгууллагуудын хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдлын 56 мэргэжилтнүүд, удирдлагуудыг хамруулсан. 

49 2.4.3. Нийгмийн 
халамжийн үйлчилгээг 
зорилтот бүлэгт чиглүүлж 
халамжаас хөдөлмөрт 
бодлогыг хэрэгжүүлнэ. 

Халамжаас хөдөлмөр бодлогын 
хүрээнд зорилтот өрхийг ОУБ-ын 
болон орон нутагт хэрэгжих төсөл 
хөтөлбөрт хамруулж, иргэдийн 
үйлдвэрлэсэн бүтээгдэхүүн 
үйлчилгээг сурталчлах өдөрлөг, 
туршлага солилцох уулзалт зохион 
байгуулах  

Хамрагдах 
зорилтот бүлгийн 

иргэн, тоо 
260 300 392 100  

Биелэлт: “Халамжаас хөдөлмөрт” бодлогын хүрээнд залуучуудын хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих “Оролцоо 
төсөл”-д 450 иргэнийг бүртгэснээс 206 иргэн тэнцэж нийт 4 удаагийн 14 хоногийн сургалтад 109 иргэн 
хамрагдаж, 87 суралцагч үйлдвэрлэлийн дадлага хийж, 65 иргэн байнгын ажлын байранд зуучлагдсан. 
“Хөдөлмөр эрхлэлтийн шинэчлэлийг дэмжих нь” төслийн хүрээнд дүүргийн 43 хороонд зорилтот бүлгийн 
ажилгүй иргэдэд ажил, мэргэжлийн чиг баримжаа олгох, зөвлөгөө өгөх, тохирох ажлын байранд зуучлах 
“Ажлын шуурхай ярилцлага” өдөрлөгийг зохион байгууллаа. Өдөрлөгийн үеэр “Ажлын байранд дадлагажих 
хөтөлбөр”-т хамруулахаар 15 ажил олгогч, 70 иргэнд зөвлөгөө, мэдээлэл өгч, 32 аж ахуйн нэгж байгууллага 
591 ажлын байранд иргэдийг сонгон шалгаруулж, 150 иргэн ажлын байранд зуучлагдан, 95 иргэн 
“Дадлагажигч хөтөлбөр”-т хамрагдлаа. “Төгсөлтийн аргачлалаар хэрэгжүүлэх туршилтын төсөл” хөтөлбөрийн 
хүрээнд дүүргийн хэмжээнд 16 хорооны 855 өрх хамрагдаж байна. Тус төсөлд хамрагдсан өрхийн гишүүдэд 
амьдралын итгэл үнэмшилтэй болгох, нөлөөлөх, санхүүгийн мэдлэгийг дээшлүүлэх, хувиараа хөдөлмөр 
чадавхыг нэмэгдүүлэх сургалтуудыг зохион байгуулж байгаа бөгөөд тоног төхөөрөмжийн дэмжлэг үзүүлэхээр 
судлагдаж байна. Олон нийтийн оролцоонд түшиглэсэн халамжийн үйлчилгээний хамт олны бүлэг 
бүрдүүлэх, орлогын эх үүсвэртэй болгох төсөлд 38 бүлгийн 77 иргэнд 62.0 сая төгрөгийн санхүүжилт олгосон. 
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50 2.4.4. Хүүхэд залуучууд, 
эмэгтэйчүүд, хөгжлийн 
бэрхшээлтэй иргэд, 
ахмадын талаарх төрөөс 
баримтлах бодлогыг 
дүүргийн түвшинд 
хэрэгжүүлэх, ахмад 
настан, өрх толгойлсон 
эрэгтэйчүүд, эмэгтэйчүүд 
хөгжлийн бэрхшээлтэй 
иргэдийг дэмжиж 
ажиллана. 

Ахмад настны мэдлэг, ажлын дадлага 
туршлагыг хүүхэд залуучуудад 
өвлүүлэх, түгээн дэлгэрүүлэх үйл 
ажиллагааг дэмжих 

Оролцох хүн, тоо 0 110 404 100  

Биелэлт: Дүүргийн 43 хорооны ахмадын зөвлөлийн дарга нартай уулзалт зохион байгууллаа. Уулзалтаар 

байгууллагуудад ахмадын сан байгуулах, спорт хороотой хамтран ажиллах гэрээ байгуулж ахмад настнуудыг 
хөдөлгөөний дутагдалаас сэргийлэх, “Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний хэлтэс”-ээс зарлагддаг төсөл, 
хөтөлбөрт хамруулан тэдний ажлын дадлага, туршлагыг хүүхэд залуучуудад өвлүүлэн түгээн дэлгэрүүлэх 
үйл ажиллгааг шат дараатай хэрэгжүүлэх асуудлуудыг хэлэлцсэн ба дүүргийн ерөнхий боловсролын 
сургуулиудын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд спорт заалыг ахмадуудад үнэ төлбөргүй ашиглуулах заалтыг 
тусган, ахмадын 5 төрөлт спорт наадмыг зохион байгуулсан. Наадам софт волейбол, шатар, 100 буудалт 
даам, дартс, шинээний теннис зэрэг 5 төрлөөр зохион байгуулагдаж 43 хорооны 600 гаруй ахмад настныг 
хамрууллаа. Ахмадуудын ажлын дадлага, туршлагыг хүүхэд залуучуудад өвлүүлэн түгээн, дэлгэрүүлэх 
ажлын хүрээнд соёлын биет бус өв тээгч нар 250 иргэнд бие биелгээгээ өвлүүлэн сургалаа. Мөн “Шилдэг 
ахмадын зөвлөл”-ийн үйл ажиллагааг сурталчлах, танилцуулах, харилцан туршлага судлах өдөрлөгийг 15 
дугаар хороонд зохион байгуулж 43 хорооны ахмадын зөвлөлийн дарга, хөгжлийн нийгмийн ажилтан, 
хөдөлмөр, халамжийн асуудал хариуцсан мэргэжилтэн, нийт 82 ажилтныг хамруулсан. Гэр бүлийн үнэ цэнэ, 
хосуудын халуун дулаан уур амьсгал, үр хүүхдээ зөв өсгөх туршлагаа хүүхэд залуучуудад өвлүүлэн 
уламжлуулах зорилгоор “Ахмадаас суралцах 3 үеийн уулзалт” арга хэмжээг 2022 оны 7 дугаар сард, “Аз 
жаргалтай гэр бүл” 3 үеийн уулзалтыг 09 дүгээр сард зохион байгуулж ахмад, дунд, залуу үе, иргэдийн 
төлөөлөл болох 420 гаруй иргэдийг хамрууллаа. Уулзалтад Монгол Улсын Ардын жүжигчин П.Цэрэндагва, 
гэр бүл судлаач Г.Наранбаатар, нар “Гэр бүлийн үнэ цэнэ” сэдэвт сургалт, хэлэлцүүлгийг зохион байгуулж, 
залуучуудад гэр бүлийн үнэ цэнэ, амьдрах ухааны арга барилаас суралцах, амьдралын баялаг туршлага, 
захиас сургамжуудыг залуу хойчдоо хүргэсэн. Ахмадын хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих хөтөлбөрийн “Зөвлөх 
үйлчилгээ” арга хэмжээний төсөл зарлагдаж 58 төслийг дэмжин, гэрээ байгуулж, урамшуулал олгож байна. 

51 Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн 
эрхийг хамгаалах, хөгжүүлэх 
чиглэлээр иргэн болон төрийн бус 
байгууллагуудын санаачилгыг 
дэмжиж ажиллах 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

0 100 100 100  

Биелэлт: Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд ээлтэй хүртээмжтэй орчин бүрдүүлэх, тэдний аюулгүй байдлыг 
хангах, оролцоог нэмэгдүүлэх, боловсрол, эрүүл мэнд, спортын чиглэлээр хийгдсэн болон, хийхээр төлөвлөж 
буй ажлын мэдээллийг ил захидал хэлбэрээр энгийн болон харааны бэрхшээлтэй иргэдэд зориулан брайль 
үсгээр хэвлүүлэн 5500 ширхэг материалыг хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдэд хүргэх, тэдний саналыг нэгтгэх 
ажлыг зохион байгуулсан. “Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэний зөвлөл”-ийг хороо тус бүрд 5 гишүүний 
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бүрэлдэхүүнтэй байгуулан, зөвлөлийн дарга нартай уулзалт зохион байгуулсан. Дүүргийн хэмжээнд нийт 10 
ширхэг дуут гэрлэн дохиотой. 2022 онд “Таван шарын автобусны буудал”, “Цамбагаравын автобусны буудал” 
гэх 2 байршилд 4 ширхэг дуут дохиог шинээр байрлууллаа. Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн суугаа 
волейболын тэмцээнд оролцох баг тамирчдын хувцасны зардалд 3.9 сая төгрөгийн дэмжлэгийг үзүүлж, 
“Монголын бүх ард түмний XV спортын наадам”-ын суугаа волейболын төрөлд 2 дугаар байр эзэлж, мөнгөн 
медаль хүртсэн. “Holt International” ОУ-ын Хүүхдийн байгууллагаас дүүргийн хүнд хэлбэрийн хооллолтын 
бэрхшээлтэй хүүхдүүдийн эцэг, эх, асран хамгаалагчдад сургалт зохион байгуулж, нийт 20 иргэнийг 
хамруулан, хүүхдийг хэрхэн зөв байрлалаар зохистой хооллох талаар зөвлөгөө өгч, зориулалтын 
хооллолтын багц бүтээгдэхүүний дэмжлэг үзүүлсэн. Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэдтэй эцэг эх, асран 
хамгаалагчдын нийгмийн оролцоог нэмэгдүүлэх, хөгжлийн бэршээлтэй иргэний зөвлөлийн гишүүдийг 
чадавхжуулах сургалтыг 5 удаа зохион байгуулж нийт 600 иргэнийг хамруулсан. Сургалтуудад 43 хорооны 
“Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн зөвлөл”-ийн гишүүд, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэдтэй эцэг эх, асран 
хамгаалагчид хамрагдсан. Жижиг дунд үйлдвэрлэл эрхэлдэг хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн борлуулалтыг 
дэмжих зорилгоор үзэсгэлэн худалдааг зохион байгуулж 10 иргэнийг хамрууллаа. Засаг даргын нэг удаагийн 
буцалтгүй тусламжийн журмын дагуу хөгжлийн бэрхшээлтэй 34 иргэнд 17.0 сая төгрөгийн тусламж үзүүллээ. 

52 2.4.5. “Ахмадад ээлтэй 
дүүрэг” дэд хөтөлбөр 
батлуулж, хэрэгжүүлнэ. 

“Ахмадад ээлтэй дүүрэг” төслийг 
батлуулж хэрэгжүүлэх 

Батлуулах төсөл, 
тоо 

0 1 1 100  

Биелэлт: 2022-2024 онд хэрэгжүүлэх “Ахмадад ээлтэй төсөл”-ийг боловсруулж, дүүргийн Иргэдийн 

Төлөөлөгчдийн Хурлын 2022 оны 9/02 дугаар тогтоолоор баталсан. Төслийн хүрээнд 3 зорилт 24 арга 
хэмжээг хэрэгжүүлж байна. Ахмад настны тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангах, “Ахмадын сан байгуулах” 
чиглэлийг төрийн болон төрийн бус өмчийн ерөнхий боловсролын сургуулиуд, сургуулийн өмнөх 
боловсролын байгууллагуудын гүйцэтгэлийн гэрээнд тусгасан. Дүүргийн 34 дүгээр хороонд байрлах 372.9 
м/кв талбай бүхий “Ахмадын хөгжлийн ордон” нээлтээ хийж ашиглалтад орсон. "Ахмадын спортын IV 
наадам"-ыг зохион байгуулсан. Энэхүү наадам спортын есөн төрлөөр хоёр үе шаттай зохион байгуулагдаж 
43 хорооны 980 гаруй ахмадууд оролцон өрсөлдлөө. Монголын “Шугаман бүжгийн холбоо”-той хамтран 
“Ахмадын шугаман бүжиг” хичээлийг нийт 20 хорооны ахмадуудад явуулж 41 хорооны 400 гаруй ахмадын 
дунд шугаман бүжгийн аварга шалгаруулах тэмцээн зохион байгуулсан. Ахмадын бүтээлийн үзэсгэлэн 
худалдааг бүсчилэн зохион байгуулж, нийт 112 ахмадын урласан 184 бүтээлийг иргэдэд сурталчлан 
ажилласан. Мөн дүүргийн тэргүүний өрхүүдийг шалгаруулан, хүндэтгэл үзүүлэх арга хэмжээ зохион байгуулж 
43 хорооны шилдэг өрхүүдэд хүндэтгэл үзүүлсэн бөгөөд уг арга хэмжээнд 150 иргэн оролцлоо. Хэвтрийн 
болон хөгжлийн бэрхшээлтэй ахмад настнуудын бүртгэл судалгааг шинэчлэн, эрүүл мэндийн урьдчилан 
сэргийлэх үзлэг, оношлогоо, шинжилгээ, өдрийн болон сэргээн засах үйлчилгээнд ахмад настнуудыг 
хамруулаад байна. Ахмадын хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих хөтөлбөрийн хүрээнд нийт 153 ахмадыг түр 
ажлын байраар ханган өрхийн орлогыг дэмжин ажилласан. 
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53 2.4.6. Иргэдийг нийгмийн 
даатгалын үйлчилгээнд 
хамрагдалтыг 
нэмэгдүүлж, нийгмийн 
даатгалын хамрах хүрээг 
өргөжүүлнэ. 

Сайн дурын нийгмийн даатгалд 
даатгуулахын ач холбогдлыг 
таниулах цахим сургалт, 
сурталчилгааг зохион байгуулах, 
хамралтыг нэмэгдүүлэх 

Сайн дурын 
даатгалд 

хамрагдах иргэн, 
тоо 

2000 3000 5055 100  

Биелэлт: Албан бус хөдөлмөр эрхлэгчдийг сайн дурын даатгалд хамруулах зорилгоор мэдээлэл олгох 
сургалтыг цахимаар 2 удаа зохион байгуулж нийт 16,400 иргэнийг хамруулсан ба давхардсан тоогоор 572 
иргэний асуултад хуулийн дагуу зөвлөгөө өглөө. Зорилтын хүрээнд дүүргийн 1, 2, 3, 6, 8, 9, 10, 12, 17 20, 21, 
22, 23, 24, 25, 34, 31, 32, 35, 36 дугаар хороодын иргэний танхимд “Даатгуулагч танд туслан зөвлөе” өдөрлөг, 
“Даатгалтай Ирээдүй” сэдэвт сургалтуудыг зохион байгуулсан. Дүүргийн Ерөнхий боловсролын 24 сургуулийн 
2091 сурагч, Шинэ анагаах ухааны сургууль, ЭЗШУИС-ийн 518 оюутнууд хамрагдсан. Сайн дурын нийгмийн 
даатгалд 2022 оны онд 5523 иргэнийг хамруулсан ба сайн дураар даатгуулагч 612 эмэгтэй шинээр гэрээ 
үүсгэж, хүүхдээ харах хугацаандаа нийгмийн даатгалд хамрагдаж байна. Нийгмийн даатгалын систем үүсгэн 
байгууллагдсаны 80 жилийн ойг угтаж 8 ажлын зохион байгуулах ажлын хүрээнд алслагдсан 21, 6 дугаар 
хороодын иргэдэд “Иргэн танд хүрч үйлчлэе” ажлыг зохион байгуулж нийт 135 иргэнд сайн дурын даатгалын 
талаар мэдээлэл зөвлөгөөг хүргэлээ. 

2.5. Иргэдийн соёл, урлагийн талаарх мэдлэг, хандлагыг нэмэгдүүлэн төлөвшүүлэх ажлыг хүртээмжтэй хэлбэрээр зохион байгуулж, 
хотын соёлыг түгээн дэлгэрүүлэх, түүх, соёлын дурсгалыг хадгалж хамгаалах, биет болон биет бус өв тээгчдийг нээн илрүүлэх, 
хөгжүүлэх, сурталчлах ажлыг эрчимжүүлнэ. 

54 2.5.1. Иргэд олон нийтийн 
дунд хотын соёлыг 
дээшлүүлэх, түгээн 
дэлгэрүүлэх ажлыг 
зохион байгуулна. 

"Иргэдийн соёлын боловсролыг 
дээшлүүлэх" дэд хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийг ханган ажиллах 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

0 100 100 100  

Биелэлт: “Иргэдийн соёлын боловсролыг дээшлүүлэх” төслийн 2022 оны төлөвлөгөөг 4 зорилтын хүрээнд 12 
арга хэмжээг хэрэгжүүлэхээр батлуулан, хэрэгжилтийг ханган ажиллалаа. Төслийн хүрээнд: “Эмэгтэйчүүдийн 
эрхийг хамгаалах өдөр” “Бүсгүйчүүд” VIP тоглолт, “Эндүүрмээр гэнээ би ээжтэйгээ” гэрэл зургийн “Challenge”, 
“Одонтой ээжүүд”, “Эх орон”, “Дээлтэй Монгол-2022”, “Нүүдэлчин Монгол-2022” арга хэмжээг тус тус зохион 
байгуулж, давхардсан тоогоор 21 байгууллагын 4439 ажилтан, албан хаагч, иргэдийг хамруулсан. “Дээлтэй 
Монгол-2022” арга хэмжээний “Шилдэг дүүрэг”-ээр шалгарсан. Соёлын ордон, ерөнхий боловсролын 
сургуулиудад 10 гаруй (дуу, бүжиг, даралтад хөгжим, морин хуур, хөөмэй, гитар, төгөлдөр хуур, даам, шатар) 
төрлийн дугуйланг хичээллүүлж, 685 сурагч хамрагдаад байна. “Үндэсний бичиг, соёл, номын өдрүүд-2022” 
нэгдсэн арга хэмжээнд “Илүү их уншъя” уриатайгаар дүүргийн 3 бичил номын сангууд номын үзэсгэлэн, 
танилцуулгыг хийж оролцсон. Музей болон түүхэн газруудаар аялуулах аргаүржүү хэмжээнд 48 цэцэрлэг, 9 
сургуулийн нийт 12,768 хүүхдийг хамруулсан. “Хүүхдийн найрал дууны шилдэг хамтлаг” шалгаруулах 
уралдааны нэгдүгээр шатны шалгаруулалтыг зохион байгуулж 20 сургуулийн 1165 сурагч оролцлоо. 62 
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дугаар сургууль 9 дүүргийн 20 сургуулийн найрал дууны хамтлагыг тэргүүлж “Шилдэг хамтлаг”-аар 
шалгарсан. Монголын бүжгийн спортын холбоотой хамтран ЕБС, СӨББ-ийн багш нарын дунд бүжгийн 
сургалтыг зохион байгуулж 57 байгууллагын 96 багш албан хаагчдыг хамруулсан. 

55 "Хотын соёл"-ыг түгээн дэлгэрүүлэх 
уриалга, нөлөөллийн ажил зохион 
байгуулах 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

0 100 100 100  

Биелэлт: “Хотын соёл”-ыг түгээн дэлгэрүүлэх ажлын хүрээнд “Соёлтой болГоё” 3 төрлийн зурган фостер, 
нөлөөллийн 3D контент, “Хот”, “Бидний тухай бид” бичил цуврал нэвтрүүлэг, хотын соёлыг төлөвшүүлэх 
нөлөөллийн зурагт постуудыг дүүргийн хэвлэл мэдээллийн алба, 43 хороо, Соёлын ордны албан ёсны 
фэйсбүүк хуудсуудаар дамжуулан сурталчилж нийт давхардсан тоогоор 23,000 иргэн, олон нийтэд хүргээд 
байна. “Хотын соёл-Хариуцлагатай иргэн” аяныг зохион байгууллаа. Аяны хүрээнд хотын соёлын талаар 
нээлттэй хэлэлцүүлэг, гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх тухай сургалт, хөгжөөнт, цэнгээнт тоглоом, урлагийн 
тоглолт зэрэг арга хэмжээг алслагдсан 9 хорооны иргэний танхим болон сургуулийн урлаг зааланд явуулж, 
нийт 680 гаруй иргэдийг хамруулсан. Дүүргийн Засаг даргын 2022 оны А/603 дугаар захирамжаар “Соёлтой 
Сонгинохайрханчууд” уралдаант аяныг 1 сарын хугацаатай зарлан дүгнэлээ. Аяны шалгуур үзүүлэлтийг 
салбарын онцлогуудтай уялдуулан боловсруулж, 98 байгууллагаас аяны тайланг хүлээн авч, идэвх 
санаачлагатай оролцсон 6 байгууллагыг шалгаруулан, урамшуулсан. “Хотын соёл-Харилцааны соёл” цахим 
сургалтыг зохион байгуулж ерөнхий боловсролын сургуулийн 22, сургуулийн өмнөх боловсролын 
байгууллагын 58, хороодын 407, нийт 487 албан хаагчдыг оролцууллаа. 

56 2.5.2. Дүүргийн соёлын 
ордны барилгыг 
ашиглалтад оруулж, 
мэргэжлийн ажилтнаар 
ханган, тэднийг тогтвор 
суурьшилтай ажиллах 
нөхцөлийг бүрдүүлнэ. 

Хүүхэд, залуучуудын театрын ордны 
барилгыг гадна тохижилтын хамт 
ашиглалтад оруулах (2021 оны 
Засгийн газрын 158 дугаар 
тогтоолоор нэршил өөрчлөгдсөн) 

Ашиглалтад орох 
барилга, тоо 

0 1 0 90  

Биелэлт: Хүүхэд, залуучуудын театрын ордны барилгын ажлын ерөнхий гүйцэтгэгчээр “Аглуут” ХХК, гадна 

тохижилтын ажлыг “Содон Номин” ХХК тус тус гүйцэтгэсэн. Барилгын интерьер өөрчлөгдсөнөөс шалтгаалан 
барилгын ажил 85%, гадна тохижилтын ажил 90%-тай түр зогссон. Үерийн ус зайлуулах шугам сүлжээний 
гүйцэтгэлийн ажилд орон нутгийн төсвөөс 800.0 сая төгрөг төсөвлөсөн. Соёлын яаманд зураг төсвийн ажил 
үргэлжлэн хийгдэж байна. 

57 Хүүхэд, залуучуудын театрын тоног 
төхөөрөмж худалдан авах 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

0 70 40 70  

Биелэлт: Нийслэлийн Засаг даргын 2022 оны А/46 дугаар захирамжаар Хүүхэд залуучуудын театр”-ын 5.0 

тэрбум төгрөгийн тоног төхөөрөмжийг худалдан авах эрх шилжин ирж, худалдан авах ажиллагааны 
тендерийг зохион байгуулсан. Уг тендер нь үндсэн 9 багцтай зарлагдсан бөгөөд 1 дүгээр багц “Техник 
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хэрэгсэл” (1.7 тэрбум төгрөг), 5 дугаар багц “Хөгжмийн багц” (375.5 сая төгрөг) шалгараад байна. Үлдсэн 7 
багцыг дахин зарласан 12 дугаар сарын 12-ны өдөр нээнэ. 

58 2.5.3. Түүх, соёлын 
дурсгалт зүйлийн 
хадгалалт хамгаалалтыг 
сайжруулж, биет болон 
биет бус өвийг 
сурталчлан таниулах, 
уламжлах, алдаршуулах 
ажлыг зохион байгуулна. 

Түүх, соёлын үл хөдлөх хөшөө 
дурсгалын хадгалалт, хамгаалалтын 
аюулгүй байдлыг хангах ажлыг 
мэргэжлийн байгууллагуудтай 
хамтран зохион байгуулах 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

0 100 100 100  

Биелэлт: Нийслэлийн иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын 2021 оны 12/35 дугаар тогтоолоор “Дүүргийн 
хамгаалалтад байх түүх, соёлын үл хөдлөх дурсгалын жагсаалт”-ыг баталсан. Дүүргийн нутаг дэвсгэр дэх 
түүх, соёлын үл хөдлөх дурсгалын жагсаалтад батлагдсан 27 газрын тооллогыг Соёлын яам, Соёлын өвийн 
үндэсний төв, нийслэлийн засаг даргын Тамгын газар, Соёл урлагийн газар, Шинжлэх ухааны академийн 
Архелогийн хүрээлэн, Мэргэжлийн хяналтын газар зэрэг мэргэжлийн байгууллагуудтай хамтран зохион 
байгуулсан. Тооллогоор:  

 Архелогийн дурсгалт газруудыг кадастержуулж, хамгааллалтын бүс тогтоох; 

 Шинэ суурьшлын бүсэд байрлалтай архелогийн дурсгалуудын өмчлөгч эзэмшигчийг цуцлах; 

 Дурсгалыг авран хамгаалах шаардлагатай гэсэн дүгнэлтүүдийг гаргасан. 
Газар зохион байгуулалтын 1 дүгээр албанд архелогийн дурсгалт газруудын кадастрыг гаргах ажил хийгдэж 
байна. 

59 Биет бус өв тээгчдийн бүртгэл 
мэдээллийн санг баяжуулан, тэднийг 
алдаршуулахад зориулсан арга 
хэмжээ зохион байгуулах 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

0 100 100 100  

Биелэлт: Соёлын биет бус өв тээгч 324 иргэний бүртгэл, судалгааг шинэчлэн нэгтгэж, мэдээллийн санг 
баяжуулан 7 ай савд ангилан “ich.mongoluv.mn” программд шивсэн. Өв тээгчдийн бүтээлийг олон нийтэд 
сурталчлан, таниулах, алдаршуулах зорилгоор дараах ажлуудыг хийж хэрэгжүүллээ. “Уран гар” уралдааныг 
зохион байгуулсан. Уралдаанд “Төмөр, чулуу, ясан эдлэл”, “Хатгамал, наамал, уран зураг”, “Эсгий урлал”, 
“Модон эдлэл”, “Арьсан урлал” төрлөөр 34 иргэн оролцсоноос 8 өв тээгч шагналт байранд шалгарсан. 
Соёлын биет бус өвийг сурталчлан таниулах түгээн дэлгэрүүлэх, өвийг хадгалж хамгаалах, өв тээгч өвлөн 
уламжлагчдыг алдаршуулах, тэдний авьяас билгийг хүүхэд залуучуудад өвлүүлэн уламжлуулах зорилгоор өв 
тэээгчдийн уулзалт, өдөрлөгийг 7 дугаар сарын 06-ны өдөр зохион байгуулан, 240 гаруй өв тээгчдийг 
хамруулсан. Өдөрлөгийн арга хэмжээний хүрээнд ай савын төрлүүдээр урлагийн тоглолт, биет бус өв 
тээгчдийн бүтээлийн үзэсгэлэн худалдаа, “Соёлын өвөө түгээн дэлгэрүүлье” илтгэл, Соёлын ордны уран 
бүтээлчдийн тоглолт, ай савын төрөлд бүртгэлтэй өвлөн уламжлагчдад шагнал, талархал гардуулах ёслолыг 
тус тус зохион байгууллаа. Соёлын биет бус өвийн бүсчилсэн судалгааны ажлын хүрээнд 4 ай савын 20 
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өвлөн уламжлагчаас биечлэн судалгаа авч, 4 өвлөн уламжлагчийн өвийг гэр болон ажлын байранд нь очиж 
баримтжуулан бүртгэсэн ба 175 өвлөн уламжлагчийн судалгааг цахимаар авч дуусган, холбогдох 
байгууллагад хүлээлгэн өгсөн. 

2.6. Хүүхэд, гэр бүлийн хүчирхийллийг бууруулах талаар холбогдох шийдвэрүүдийг гарган, хүчирхийлэлд өртөгчдийг хамгаалах 
байртай болж, гэр бүлийн гишүүдийн хариуцлагыг нэмэгдүүлэн, үлгэр жишээ гэр бүлийг дэмжин, сурталчлах, хүүхдийн эрхийг 
дээдэлж, залуучуудыг хөгжих, суралцах, хөдөлмөрлөх орчин нөхцөлөөр хангана. 

60 2.6.1. Гэр бүл, хүүхэд, 
залуучуудад чиглэсэн 
хөгжил, хамгааллын 
үйлчилгээ үзүүлэх 
байртай болж, хүний 
нөөцийн чадавхыг 
дээшлүүлэн, 
үйлчилгээний чанар 
хүртээмжийг сайжруулна 

Гэр бүл, хүүхэд, залуучуудын хөгжил, 
хамгааллын чиглэлээр ажиллаж буй 
албан хаагчдын ур чадварыг 
нэмэгдүүлэх, мэргэшүүлэх ажлыг 
зохион байгуулах 

Хамрагдах албан 
хаагч, 

давхардсан тоо 
410 500 700 100  

Биелэлт: Гэр бүл, хүүхэд, залуучуудын хөгжил, хамгааллын чиглэлээр ажиллаж буй албан хаагчдын мэдлэг, 
ур чадварыг нэмэгдүүлэх зорилгоор 12 удаагийн чадавхжуулах сургалтыг танхим, цахим хэлбэрээр болон 
ажлын байран дээр нь зөвлөн туслах чиглэлээр зохион байгуулж давхардсан тоогоор 700 гаруй албан 
хаагчдыг хамруулсан. “Кейс менежментийн нийтлэг арга зүй”, “Нийгмийн ажилтны систем /has.fcy.gov.mn/-
ийн ашиглалт, хэрэгжилтэд зөвлөн туслах арга зүй”, “Гэр бүл дэх хариуцлага харилцаа, ёс зүйн”, “Хүүхэд 
хүмүүжүүлэх эерэг арга”, “Үйлчилгээг баримтжуулах арга зүй”, “Нөхцөл байдлын үнэлгээ хийх болон эко 
зураглал, генограммын арга техникийг ашиглах арга зүй” сэдвийн хүрээнд чадавхжуулах сургалтуудыг зохион 
байгуулж, дүүргийн 43 хорооны “Хамтарсан баг”-ийн 310 гишүүн, ГБХЗХХ-ийн хэлтсийн 21 албан хаагчдыг 
хамрууллаа. Гар утасны камерын үндсэн тохиргоог үр дүнтэй ашиглах чадвар болон хүүхэд хамгааллын 
үйлчилгээ, төрийн байгууллагын үйлчилгээг баримтжуулах, тайлан мэдээнд чанартай зураг дүрс оруулж 
тайлагнах зэрэг мэдлэг, ур чадвар олгох сургалтыг 43 хорооны Засаг дарга, хөгжлийн нийгмийн ажилтан, 
цэцэрлэгийн арга зүйч, сургуулийн нийгмийн ажилтан нийт 105 албан хаагчдыг, “Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын салбарын ажилтны өдөр”-ийг угтан “Урлагийн боловсрол, сэтгэл заслын VIP эвент” арга хэмжээг 
нийт 53 албан хаагчдыг хамруулан уран зургийн галарейд зохион байгуулсан. 43 хорооны хамтарсан багийн 
гишүүдэд ажлын байранд нь арга зүй өгөх, хүүхэд хамгааллын хариу үйлчилгээ үзүүлсэн байдалд хяналт, 
шалгалт хийх, зөвлөн туслах ажлыг зохион байгууллаа. 

61 2.6.2. Гэр бүлийн 
хүчирхийлэлд өртсөн 
хүүхэд, иргэдийг 
хамгаалах байртай болж 
хариу үйлчилгээ үзүүлэн, 
эрсдэлийг бууруулна. 

Гэр бүлийн хүчирхийлэлд өртсөн 
хүүхэд, эмэгтэйчүүдийг хамгаалах 
байрыг ашиглалтад оруулж, хариу 
үйлчилгээг шуурхай үзүүлэх 

Хариу үйлчилгээ 
авах хүүхэд, 

иргэн, тоо 
200 200 250 100  

Биелэлт: ХЗДХЯ-ны дэмжлэг, Азийн хөгжлийн банкны санхүүжилтээр дүүргийн 10 дугаар хороонд баригдаж 

буй 400м2 хүүхэд, эмэйгтэйчүүдийг хамгаалах байрны барилгын гүйцэтгэл 80 хувьтай явагдаж байна. 
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Барилгыг 2022 оны 12 дугаар сард ашиглалтад оруулахаар төлөвлөн ажиллаж байна. Бэлгийн 
хүчирхийллийн хэргийн тохиолдлын нийт 16 хүүхдэд 31.6 сая төгрөгийн дэмжлэг үзүүлж, эрх зүйн туслалцаа 
болон өмгөөлөгчийн зардлыг олгосон ба хүүхэд хамгааллын хариу үйлчилгээнд 234 хүүхэд хамрагдаж, эм 
тариа, хувцас, ахуйн хэрэглээний болон хүнсний дэмжлэгийг авсан. 

62 2.6.3. Гэр бүл, хүүхэд, 
залуучуудын эрхийг 
хамгаалах, тэдний 
оролцоог нэмэгдүүлэх, 
гэр бүлд суурилсан 
хүүхэд, залуучуудын 
хөгжлийг дэмжинэ. 

Гэр бүл, хүүхэд, залуучуудад чиглэсэн 
хөгжлийн үйлчилгээ үзүүлэх, тэдний 
эрхийг хангах, хамгаалах, оролцоог 
нэмэгдүүлэх зорилгоор Хөдөлмөр 
зусланг ажиллуулах 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

0 100 100 100  

Биелэлт: Хүүхдийн эрхийг хангах, хамгаалах, оролцоог нэмэгдүүлэх, “Монгол зан заншил”, ёс суртахууны 
төлөвшил, хөдөлмөрлөх дадал, зуршил олгох, хүүхэд хөгжлийн үйлчилгээ үзүүлэх зорилготой ”Хөдөлмөрч 
хүүхэд” зуслангийн үйл ажиллагааг дүүргийн “Амралт цогцолбор”-т зохион байгууллаа. Зуслангийн арга 
хэмжээ нь нийт 4 ээлжээр, дүүргийн ахлах ангийн 240 сурагчдыг хүлээн авч, үнэ төлбөргүй хамруулж арьсан 
урлал, эсгий урлал хийх, зүү ороох зэрэг сургалтыг хийсэн ба сургалтыг дүүргийн “Эрэгтэйчүүд, 
эмэгтэйчүүдийн хөгжлийн төв”-тэй хамтран явуулсан. Зуслангийн үйл ажиллагаа Олон улсын хүүхдийн 
“Найрамдал” төвийн хөтөлбөрөөр явж, цагаан идээ боловсруулах, учиртай уяа зангилаа сурах, монгол гэр 
барих зэрэг уламжлалт арга ухаанд суралцахаас гадна өвлөн биелье бүжгийн сургалт, багийн ажил-багийн 
тоглолт, оньсон тоглоом наадгай, сэтгэл зүйн боловсрол олгох зэрэг хөгжлийн хөтөлбөрүүдэд хамрагдаж ур 
чадвараа нэмэгдүүллээ. 

63 Гэр бүлийн хүчирхийллээс урьдчилан 
сэргийлэх “Хүүхэд эмэгтэйчүүдийн 
хөгжил хамгаалал” төсөл 
боловсруулан хэрэгжүүлэх 

Хэрэгжүүлэх 
төсөл, тоо 

0 1 0 50  

Биелэлт: Гэр бүлийн хүчирхийллээс урьдчилан сэргийлэх “Хүүхэд, эмэгтэйчүүдийн хөгжил, хамгаалал” 
төслийг 6 зорилтын хүрээнд 17 үйл ажиллагаа зохион байгуулахаар боловсруулж, Иргэдийн Төлөөлөгчдийн 
Хурлын дэргэдэх Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажлыг зохицуулах зөвлөлд хүргүүлсэн. Төслийг 
хүргүүлснээр “Ээлтэй-ирээдүй” нөлөөллийн аяныг гурван үе шаттайгаар зохион байгуулсан. Дүүргийн нутаг 
дэвсгэрт үйл ажиллагаа явуулж байгаа 181 боловсролын байгууллагад хяналт шалгалтыг зохион байгуулж, 
илэрсэн зөрчил дутагдлыг арилгуулах арга хэмжээг хэрэгжүүлэн ажиллалаа. “Ээлтэй-ирээдүй” нөлөөллийн 
аяны хүрээнд ерөнхий боловсролын дунд болон ахлах ангийн сурагчдын дунд “Оролцоотой хүүхэд-1000” 
хүүхдийн чуулга уулзалт, зөвлөгөөнийг зохион байгуулсан. Гэр бүлийн хүчирхийллээс урьдчилан сэргийлэх 
“Хүүхдийн хөгжил, хамгааллын VOICE UP” төслийг боловсруулан, 11 үйл ажиллагааг 3 сарын хугацаатай 
зохион байгуулахаар төлөвлөсөн ба Гэр бүл, хүүхэд, залуучуудын хөгжлийн хэлтэс, “World share”, “Good 
neighbors”, “Дэлхийн зөн” зэрэг олон улсын  байгууллага, төрийн бус байгууллагуудтай хамтран хэрэгжилтийг 
ханган ажиллаж байна. Хүүхэд хамгааллын үйлчилгээг тохижуулсан автобусаар хөдөлгөөнт явуулын 
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хэлбэрээр зохион байгуулж сэтгэл зүйн зөвлөгөө үйлчилгээ болон хууль эрх зүйн зөвлөгөө мэдээллийг өгч 
ажиллаж байна. Өсвөр үеийн сурагчдын манлайлах, нөлөөлөх, бүтээлчээр сэтгэх, нийгмийн амьдралд 
идэвхтэй оролцох ур чадварыг хөгжүүлэх зорилт бүхий “Зөв өглөө” цуврал уулзалтыг нийт 7 удаа зохион 
байгуулж 260 гаруй ахлах ангийн сурагчдыг хамруулж ажиллаад байна. Тус цуврал уулзалтад дүүргийн 
“Хөвгүүдийн зөвлөл”-ийн гишүүд, ерөнхий боловсролын 65, 67, 104, 106, 154 дүгээр сургуулийн ахлах 
сурагчид хамрагдсан. 

64 Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэд, 
тэдний эцэг эх, асран хамгаалагчдын 
нийгмийн оролцоог нэмэгдүүлэх үйл 
ажиллагааг зохион байгуулах 

Зохион байгуулах 
арга хэмжээ, тоо 

0 1 1 100  

Биелэлт: “Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн эрүүл мэндийг дэмжих” арга хэмжээг Хөгжлийн бэрхшээлтэй 

хүүхдийн эрүүл мэнд, боловсрол, нийгмийн хамгааллын салбар комисс, дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг, 
Гүүднейборс ОУБ, Очирт тулга ХХК тусгай хэрэгсэл нийлүүлэгч байгууллагуудтай хамтран зохион 
байгууллаа. Тус арга хэмжээний хүрээнд хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдүүдийг дүүргийн Нэгдсэн эмнэлгийн 
нарийн мэргэжлийн эмч нарын үзлэг, оношлогоонд үнэ төлбөргүй хамруулж, тэдний эцэг, эх асран 
хамгаалагчдад сэтгэл зүйн болон хууль эрх зүйн зөвлөгөө, мэдээлэл өглөө. Үзлэгт нийт 250 хүүхэд 
хамрагдсан ба “Сүү” Хувьцаат компани нийгмийн хариуцлагын хүрээнд 1.0 сая төгрөгийн бүтээгдэхүүний 
дэмлэг үзүүлж, гарын бэлэг гардуулсан. Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэдтэй эцэг, эхчүүдэд зориулсан “Дауны 
синдром гэж юу”, “Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэдтэй эцэг эхчүүдэд өгөх зөвлөгөө” сэдэвт сургалтыг 53 эцэг, 
эх, асран хамгаалагчдыг хамруулсан. “Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн сэргээн засах үндэсний төв”-тэй 
хамтран “Бяцхан гэрэл 5” хүүхдийн баярын нэгдсэн арга хэмжээг зохион байгуулж тус төвд хэвтэн эмчлүүлж 
байгаа 100 хүүхдэд баярын бэлэг гардуулсан. Баян-Өлгий аймгийн “Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн эрүүл 
мэнд, боловсрол, нийгмийн хамгаалалын орон тооны бус салбар комисс”-ын гишүүдэд дүүргийн салбар 
комиссын үйл ажиллагааг танилцуулах, харилцан туршлага солилцох, үзүүлэх ажлыг зохион байгууллаа. 
Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэдтэй эцэг эх, асран хамгаалагчдын нийгмийн оролцоог нэмэгдүүлэх, хөгжүүлэх, 
нийгмийн харилцаанд тэгш оролцуулах, мэдлэг мэдээллээр хангах “НИЙГМИЙН ОРОЛЦООГ ДЭМЖЬЕ” арга 
хэмжээг зохион байгуулж, 43 хорооны 150 гаруй асран хамгаалагчдыг оролцуулсан. 

65 2.6.4. Гэрлэх ёслолын 
өргөөг байгуулж, тогтмол 
үйл ажиллагаагаар 
хангаж залуу гэр бүлийг 
дэмжиж ажиллана. 

Гэрлэх ёслолын өргөөг ашиглалтад 
оруулж, үйл ажиллагааг 
тогтмолжуулах 

Ашиглалтад орох 
өргөө, тоо 

0 1 0 70  

Биелэлт: “Гэрлэх ёслолын өргөө” тохижуулах ажлын зураг төсвийг “Грийн арт солюшн” ХХК хийж 
гүйцэтгэсэн. Дотоод засал чимэглэл, тохижилтын ажлыг “Өндөр хаан өргөө” ХХК гүйцэтгэж байна. Тус өргөөг 
2022 оны 12 дугаар сард хүлээж авахаар төлөвлөөд байна. 
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66 Залуу гэр бүлүүдэд зориулсан 
сургалт, нөлөөллийн ажлыг тогтмол 
зохион байгуулж хэвшүүлэх 

Зохион байгуулах 
сургалт, тоо 

0 8 13 100  

Биелэлт: Иргэдэд гэр бүлийн боловсрол олгох зорилгоор “Стресс менежмент”, “Хүүхэд хүмүүжлийн эерэг 

арга”, “Гэр бүл дэх жендерийн эрх тэгш байдал”, “IQ хөгжүүлэх нь” сэдэвт сургалтыг 8 удаа зохион байгуулж 
дүүргийн ерөнхий боловсролын сургууль, цэцэрлэгийн багш, эцэг, эхчүүд, хороодын иргэд, цэргийн ангийн 
албан хаагч бүхий нийт 1500 иргэнийг хамрууллаа. Дүүргийн Нийгмийн даатгалын хэлтсийн дэргэдэх “Эцэг 
эхийн зөвлөл”-ийн залуу гишүүдэд “Хүүхэд хүмүүжүүлэх эерэг арга”, “Өсвөр насны хүүхэдтэй хэрхэн 
харилцах вэ?” зэрэг сэдвээр сургалтыг явуулж, 15 гишүүн хамрагдсан. Цахимаар гэр бүлийн боловсрол олгох 
цуврал подкастын 4 дугаарыг “Гэр бүл дэх жендерийн тэгш байдал”, “Гэр бүлийн харилцаа хандлага”, “Гэр 
бүлийн орчин хүүхдийн хүмүүжилд хэрхэн нөлөөлөх нь” “Гэр бүл төлөвлөлт” сэдвүүдийн хүрээнд зохион 
байгуулан 5000 гаруй иргэнд мэдээлэл олгосон. “Хүүхэд хүмүүжлийн эерэг арга” сэдвээр нээлттэй лайв хийж 
1500 иргэнийг оролцууллаа. Эрүүл мэндийн боловсрол олгох, эцэг эх болох бэлтгэл, төрөлт ба төрөх үил̆ц 
явц, нярайн асаргаа, сувилгаа, хосууд хэрхэн бие биенээ дэмжих туслах талаар болон гэр бүл төлөвлөлттэй 
холбоотой зөвлөгөө, мэдээлэл олгох зорилготой гэр бүлийн сургалтыг 115  иргэнийг хамруулан “Энх Төрөхүй 
жирэмсэн эмэгтэйчүүдийн сургалтын төв”-тэй хамтран зохион байгуулсан. 

Нийт үнэлгээ 89.7  

ГУРАВ. ЭДИЙН ЗАСГИЙН БОДЛОГО 

3.1. Орон нутгийн санхүүгийн хараат байдлыг багасган бие даан хөгжих нөхцөлийг дээшлүүлж, татварын орлогыг нэмэгдүүлнэ. 

67 3.1.1. Татвар ногдуулах, 
хураах үйл ажиллагаанд 
технологийн дэвшил 
нэвтрүүлэн татварын 
үйлчилгээг цахимжуулах 
замаар дүүргийн төсвийн 
орлогыг бүрдүүлнэ. 

Технологийн дэвшлийг ашиглан 
татвар төлөх, тайлагнах талаарх 
мэдлэг олгох сургалтыг татвар 
төлөгчдөд цахимаар болон танхимаар 
зохион байгуулж, цахим татвар 
төлөлтийн хувийг нэмэгдүүлэх 

Цахим төлөлт, 

хувь 
43 60 71.6 100  

Биелэлт: Тайлант хугацаанд Улсын төсөвт 34.3 тэрбум төгрөг төвлөрүүлэхээс 34.5 тэрбум төгрөг буюу 

100.9%, нийслэлийн төсөвт 13.0 тэрбум төгрөг төвлөрүүлэхээс 15.0 тэрбум төгрөг буюу 115.4%, дүүргийн 
төсөвт 65.4 тэрбум төгрөг төвлөрүүлэхээс 65.5 тэрбум төгрөг төвлөрүүлж 100%-ийн гүйцэтгэлтэй байна. 2022 
оны төсвийн орлогын төлөвлөгөөний биелэлтийг жигд ханган, орлогын эх үүсвэрийг нэмэгдүүлэх ажлыг шат 
дараатай зохион байгуулан ажиллаж байна. Үүнд: Жил бүр зохион байгуулдаг татвар төлөгчдийн өдөрлөгийг 
Сэлэнгэ, Драгон, Авто худалдааны төв, ложистикийн төвүүдтэй хамтран зохион байгуулж, татвар төлөгч 
иргэн, хуулийн этгээдэд “НӨАТ-ийн тухай хууль” болон бусад хуулийн хэрэгжилтийг сурталчилах, брошур 
тараах, ТВ контент бэлтгэн “Суваг-1” телевиз, MGL-88.3  радиотой хамтран ажиллаж, мэдээлэл сурталчилгаа 
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хүргэж байна. Татварын тухай хуулийг сурталчлан таниулж, татвар төлөлт хангалтггүй байгаа татвар төлөгч 
нарт мэдэгдэх хуудас хүргүүлэх, “ХХОАТ-ын тайлан илгээх заавар, зөвлөгөө”, “ХХОАТ-ын хөнгөлөлт, 
чөлөөлөлтийн тайлан гаргах” тухай сургалтуудыг татвар төлөгч болон иргэдэд тогтмол зохион байгуулж 
ажилласан. “Сутайн буянт”, “Драгон холдинг”, “Жи Эм Жи” “Арвижих”, “Тумбааш” зэрэг худалдааны төвүүдэд 
ажиллаж татварын тухай хуулийг сурталчилан таниулж, төлбөрийн баримт хэвлэх болон тайлагналын талаар 
мэдээлэл зөвлөгөө өгч, и-баримт олголт хангалтгүй байгаа төвийн удирдлага, түрээслэгч нарт мэдэгдэх 
хуудас хүргүүлэн ажиллаж байна. Дүүргийн нутаг дэвсгэрт нийт 21 зах худалдааны төвд хуваарийн дагуу 
төлбөрийн баримт олголтын байдалд хяналт тавих ажил хийгдэж байна. Цахим төлбөрийн И баримт 
аппликейшнаар 14.2 мянган татвар төлөгчийн 66.7 сая төгрөг, GPAY аппликейшнаар 29 мянган татвар 
төлөгчийн 1.2 тэрбум төгрөг, Most Money аппликейшнаар 4.6 мянган татвар төлөгчийн 3.5 тэрбум төгрөгийг 
дүүргийн төсөвт төвлөрүүлсэн. 

68 3.1.2. Дүүргийн хэмжээнд 
газар, үл хөдлөх эд 
хөрөнгийн бүртгэлийг 
сайжруулж, татварт 
хамрагдалтыг 
нэмэгдүүлнэ. 

Газрын төлбөрийн нэхэмжлэхийг 
бүрэн үүсгэх, өмнөх онуудын 
нэхэмжлэхийг зөрчлийг арилгах 
замаар Газрын төлбөрийн орлогын 
төлөвлөгөөг биелүүлэх 

Төлөвлөгөөний 

биелэлт, хувь 
61 90 99 100  

Биелэлт: Газрын төлбөрөөр 2022 оны жилийн эцсийн байдлаар 8.9 тэрбум төгрөг төвлөрүүлэхээс 8.8 тэрбум 
төгрөгийг дүүргийн төсөвт төвлөрүүлж, 99.4%-ийн гүйцэтгэлтэй байна. Дүүргийн Газар зохион байгуулалтын 
алба нь 69,481 газар эзэмшигч, ашиглагч нарт 9.5 тэрбум төгрөгийн газрын төлбөр ногдуулснаас 62,652 газар 
эзэмшигч, ашиглагч нарт 8.6 тэрбум төгрөгийн нэхэмжлэлийг үүсгэсэн. 14.0 тэрбум төгрөгийн ногдолтой 
56,911 иргэн, хуулийн этгээдэд үүсгэж, 1734 хуулийн этгээдийн 9.0 тэрбум төгрөгийн ногдолтой 2767 
нэхэмжлэл үүсгэснээс 597 иргэн, хуулийн этгээд, 2.1 тэрбум төгрөгийн ногдолтой 860 нэхэмжлэлийг, 55,177 
иргэний 5.0 тэрбум төгрөгийн ногдолтой 67,793 нэхэмжлэл үүсгэснээс 17,404 иргэний 798.2 сая төгрөгийн 
ногдолтой 19,458 нэхэмжлэлийг төлж барагдуулсан. Газрын төлбөрөөр урьд оны болон тайлант онд өртэй 
иргэн, аж ахуйн нэгжид масс мессеж болон мэдэгдэх хуудас, шаардах хуудас тогтмол хүргүүлж ажилласан. 
2020, 2021 онд өндөр өртэй 114 иргэнтэй холбогдож, мэдэгдэх хуудас илгээн 2020-2022 оны газрын 
төлбөрийн ногдолд өөрчлөлт орсон иргэн, хуулийн этгээдийн лавлагааг гаргаж, татвар төлөгчөөр бүртгэлгүй 
5693 иргэний бүртгэлийг тодруулахаар Улсын Бүртгэлийн Ерөнхий газарт хандах, өмчлөх гэрчилгээтэй 
иргэдийн мэдээллийг бүртгэх ажлыг зохион байгуулсан. 

69 Үйлдвэр, үйлчилгээний зориулалттай 
үл хөдлөх эд хөрөнгийг бүртгэлжүүлж, 
татварт хамруулах ажлыг зохион 
байгуулах 

Төлөвлөгөөний 
биелэлт, хувь 

60 80 67 90  
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Биелэлт: Тус татварын төрлөөр 2022 онд дүүргийн төсөвт 4.6 тэрбум төгрөг төвлөрүүлэхээс 3.1 тэрбум 

төгрөг төвлөрүүлж 67%-ийн гүйцэтгэлтэй байна. Үл хөдлөх эд хөрөнгийн албан татварт бүртгэлгүй нийт 59 үл 
хөдлөх хөрөнгө бүртгэж, 144.6 сая төгрөгний ногдол үүсгэж, нураагдсан барилга, орон сууцны зориулалттай 
байранд үйл ажиллагаа явуулж байгаад зогсоосон үл хөдлөх эд хөрөнгийн хасуулах хүсэлт өгсөн 17 иргэдийн 
материалыг шалган бүртгэлээс хасч, 36 иргэний үл хөдлөх хөрөнгийн мэдээллийг шилжүүлж, 351 үл хөдлөх 
хөрөнгийн ногдол дутуу үүссэнийг засварлан нийт 89.6 сая төгрөгийн ногдлыг нөхөж оруулсан. Дүүргийн 
нутаг дэвсгэрт үйл ажиллагаа явуулж байгаа 20 болон 32 дугаар хорооны 30 иргэний 32 үл хөдлөх эд 
хөрөнгийг шинээр бүртгэлжүүлж өмнөх 2019-2021 оны 53.1 сая төгрөг, 2022 оны 24.3 сая төгрөгийн ногдлыг 
нөхөн оруулсан. Тус татварын орлого нь Нийслэлийн татварын дансанд төвлөрдөг байсныг дүүргийн дансанд 
төвлөрүүлдэг болсонтой холбоотойгоор татвар төлөлт удааширсан, өмнөх оны өр төлбөртэй иргэд татвараа 
Нийслэлийн татварын орлогын дансанд тушааж байгаатай холбоотой. 

70 3.1.3. Албан татвар 
ногдуулах малын тоо 
толгойг, мал тооллогын 
дүнд үндэслэн 
тодорхойлж, “Малын тоо 
толгойн албан татварын 
тухай хууль”-ийн 
хэрэгжилтийг зохион 
байгуулж ажиллана. 

Малын тоо толгойн албан татварын 
орлогын төлөвлөгөөг сар, улирал, 
жилээр жигд ханган биелүүлэх 

Төлөвлөгөөний 

биелэлт, хувь 
0 90 66 70  

Биелэлт: Дүүргийн Иргэдийн Төлөөлөгчдийн хурлын 2021 оны “Малын тоо толгойн албан татварын хэмжээг 

тогтоох тухай” тогтоолын хэрэгжилтийг хангах ажлын хүрээнд нийт 80,712 толгой малаас 2022 онд малын тоо 
толгойн албан татвараар дүүргийн төсөвт 126.3 сая төгрөг төвлөрүүлэхээс 1582 малчин, мал бүхий этгээд, 
аж ахуйн нэгж байгууллагаас 83.9 сая төгрөг төвлөрүүлж, 66.4 %-ийн гүйцэтгэлтэй байна. Малын тоо толгойн 
албан татвар хураах ажлыг эрчимжүүлэх, хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг ханган ажиллах ажлын хүрээнд 
дүүргийн 21, 32, 33, 34 дүгээр хорооны малын тоо толгой болон малчин өрх, мал бүхий этгээдийг 
бүртгэлжүүлэх, QR код олгох, "Малын тоо толгойн албан татварын тухай хууль"-ийг сурталчилах, татвар 
төлөх, тайлагнах талаар 1064 гаруй малчин, мал бүхий этгээд, ААНБ-уудад нийт 32 удаагийн сургалт, 
сурталчилгааг зохион байгуулсан. Малын тоо толгойн албан татварын орлогын төлөвлөгөө тасарсан 

шалтгаан нь Малын тоо толгойн албан татварын тухай хууль нь энэ онд шинээр хэрэгжиж эхэлсэн, малчид 

отор нүүдэл хийж, үндсэн хаяг дээрээ тогтвор суурьшилтай байдаггүй, мэдээ мэдээлэл аваагүй, уг татварын 
төрлийг цахимаар төлж эхлээгүй байгаатай холбоотой байна. 

71 3.1.4. Орон нутгийн 
хөгжлийн сан, төсвийн 
хөрөнгийг эдийн засаг, 
нийгмийн хөгжилд 
чиглүүлсэн, үр ашигтай, 
хариуцлагатай байхаар 

Дүүргийн төсөв, Орон нутгийн 
хөгжлийн сангийн хөрөнгөөр 2022 онд 
хийгдэх ажлуудын хэрэгжилтийг 
зохион байгуулж, 2023 оны ОНХС-ийн 
хөрөнгөөр хийгдэх ажлын санал 
асуулгыг зохион байгуулах 

Хэрэгжилтийг 

зохион байгуулах 

төсөл арга 

хэмжээ, тоо 

2021 онд 

21 төсөл 

арга 

хэмжээ 

87 86 90  
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төлөвлөж, зарцуулалтад 
тавих хяналтыг 
холбогдох хууль 
тогтоомжийн хүрээнд 
хэрэгжүүлж, үр дүнг 
тооцож ажиллана. 

Биелэлт: Дүүргийн Орон нутгийн төсвийн 785.0 сая төгрөг, орон нутгийн хөгжлийн сангийн 2.9 тэрбум 

төгрөгийн хөрөнгөөр нийт 106 төсөл арга хэмжээний бэлтгэл ажлыг ханган худалдан авах ажиллагааг зохион 
байгуулж байна. Үүнээс дууссан 86, ажил гүйцэтгэх шатанд 8, тендер зарласан 1, тендер зарлах шатанд 1, 
бусад 10 төсөл арга хэмжээ байна. Гүйцэтгэл 85 хувь. Дүүргийн Орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгөөр 
2023 онд хэрэгжүүлэх ажлын саналыг 2022 оны 04-р сарын 15-аас 6-р сарын 15-ны хооронд зохион байгуулж 
цаасаар 50,000, цахимаар 10,568 иргэний санал авсан. 

72 Төсвийн ерөнхийлөн захирагчийн 
эрхлэх асуудлын хүрээний болон 
харъяа байгууллагуудад Монгол 
Улсын Шилэн дансны тухай хуулийн 
хэрэгжилтэд хяналт тавьж олон 
нийтэд төсөв, санхүүгийн ил тод, 
нээлттэй байдлыг хангуулах 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

98.5 99.8 95 90  

Биелэлт: Монгол Улсын Шилэн дансны тухай хууль, Засгийн газрын 2016 оны 29 дүгээр тогтоолын дагуу 

Төсвийн ерөнхийлөн захирагчийн эрхлэх асуудлын хүрээний болон харьяа 103 байгууллагууд /сургууль 28, 
цэцэрлэг 62, орон нутгийн болон бусад 13/ төсөв, санхүүгийн ил тод, нээлттэй байдлыг ханган шилэн дансны 
цахим системд мэдээллээ байршуулан ажиллаж байна. Шилэн дансны 4 дүгээр улирлын нэгдсэн дүгнэлт 
2023 оны 01-р сарын 15-нд гарна. 3 дугаар улирлын байдлаар өссөн дүнгээр 61 мэдээлэл байршуулахаас 51 
мэдээллийг хуулийн хугацаанд байршуулж, 3 мэдээллийг хугацаа хоцроож, 3 мэдээллийг хуулийн хугацаанд 
нь буюу 8 сарын 8-нд оруулсан боловч хугацаа хоцорч оруулсан мэдээлэл руу орсон. 4 мэдээлэл хугацаа нь 
болоогүй байгаа. Мэдээллээ хугацаа хоцорч оруулсан ажилтнуудын үйл ажиллагааг сайжруулах, зөрчлийг 
цаашид давтан гаргахгүй байхад анхаарч шаардлага тавьж ажиллаж байна. 

73 Орлого, зарлага, хөрөнгө оруулалтын 
өдөр тутмын гүйлгээг төрийн сангийн 
нэгдсэн дансаар дамжуулан төрийн 
сангийн төлбөр тооцооны найдвартай 
байдлыг ханган гүйцэтгэх, төсвийн 
зарцуулалтад тавих хяналтыг тухай 
бүр хэрэгжүүлж ажиллах 

Мөнгөн дүн, 
тэрбум төгрөг 

232.3  234 248.5 100  

Биелэлт: Монгол улсын Төсвийн тухай хууль, Нягтлан бодох бүртгэлийн тухай хууль, Засгийн газрын  2015 

оны 1 дүгээр сарын 26-ны өдрийн 24 дүгээр тогтоолыг хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд төсвийн байгууллагуудын 
дансыг нээх, хаах, төсөвт байгууллагад мөрдөгдөх мөнгөн кассын үйл ажиллагааны, төрийн сангийн төлбөр 
тооцооны журмуудыг мөрдөн ажиллалаа. Төрийн сангийн нийт 214 байгууллагын 279 орлого, зарлагын 
дансаар төрийн сангийн үйлчилгээг үзүүлж, ямар нэгэн чирэгдэл гаргахгүй байхаар ажлыг зохион байгуулан 
ажиллалаа. Тайлант хугацаанд өдөрт дунджаар 185 төлбөр тоооцооны гүйлгээ хийгдэж, хүлээгдэж буй 
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гүйцэтгэлээр нийт гүйлгээний тоо 32188, үнийн дүн 248.5 тэрбум төгрөгт хүрсэн байна.  
Монгол улсын Үндсэн хууль, Монгол улсын Засаг захиргаа, нутаг дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын тухай 
хуулиудын шинэчлэл, Монгол улсын нийслэл Улаанбаатар хотын эрх зүйн байдлын тухай хууль 
батлагдсантай холбоотойгоор төрийн болон орон нутгийн өмчийн боловсрол, эрүүл мэнд, нийгэм, соёлын 
байгууллагын барилга байгууламж, хөдлөх хөрөнгийн ашиглалт, засвар, үйлчилгээ орон нутгаас 
санхүүжихтэй холбоотойгоор тухайн холбогдох байгууллагуудын байр ашиглалттай холбоотой тогтмол 
зардал, үйлчилгээний ажилчдын цалин, НДШ-ийг тооцоолон байгууллага тус бүрээр хуваарилан, төсвийн 
төлөвлөлтийн нэгдсэн системд татуулсан бөгөөд сар бүр тухайн байгууллагын зарцуулалтад хяналт тавин өр 
авлагын мэдээн дээр ажиллаж байгаа болно. Төрийн албаны цалингийн нэгдсэн системээр нийт 107 
байгууллага эрхийн бүртгэлийн санг ашиглан, цалингаа цахимаар илгээж, баталгаажуулсан. 

74 3.1.5. Төр хувийн 
хэвшлийн түншлэлийг 
хөгжүүлж, олон улсын 
болон гадаад дотоодын 
байгууллагуудтай 
хамтран ажиллаж 
хөрөнгө оруулалтыг 
татаж, жижиг дунд 
үйлдвэрлэл, бизнесийг 
хөгжүүлэх таатай орчныг 
бүрдүүлж, тэдгээрийн 
оролцоог нэмэгдүүлнэ. 

Улаанбаатар хотын хүнсний хаягдлыг 
дахин боловсруулах төсөл 
хэрэгжүүлэхэд хамтарч ажиллах 

Төслийн 

хэрэгжилт, хувь 
0 30 38.6 100  

Биелэлт: Ногоон, тогтвортой хөгжлийн үзэл баримтлалыг хэрэгжүүлэхээр төлөвлөж буй Улаанбаатар хотод 

хүнсний хог хаягдлыг дахин боловсруулах технологийг иргэдийн оролцоотойгоор нэвтрүүлэх төсөл 
Нарангийн энгэрийн хогийн цэгт хэрэгжиж байна. 2022 онд дараах ажлууд хийгдэж, нийт ажлын гүйцэтгэл 
38.6 хувьтай байна. 

- Улаанбаатар хотын хүнсний хог хаягдлын судалгааг гаргаж, олон нийтэд жижиг түвшний туршилтыг 
эхлүүлсэн. 

- Бордоо хийх дунд түвшний туршилтыг эхлүүлсэн. 
- Байгаль орчны нарийвчилсан үнэлгээ хийгдэж байгаа бөгөөд зураг төсөл хийлгэх хуулийн этгээдийг 

сонгон шалгаруулсан. 

75 Улаанбаатар хотын тогтвортой зам 
тээврийн хөгжил төсөл хэрэгжүүлэхэд 
хамтарч ажиллах 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

0 100 100 100  

Биелэлт: Төслийн хүрээнд 2022-2026 онуудад иж бүрэн гудамж замын одоо байгаа сүлжээг засварлаж, 

шинэчлэх, шинээр авто зам барих, замын хөдөлгөөний зохицуулалтын ухаалаг тээврийн системийг 
нэвтрүүлэх, Замын хөдөлгөөний удирдлагын төвийн системийн цогц шинэчлэл хийх, хөдөлгөөний аюулгүй 
байдлыг сайжруулах, нийтийн тээврийг сайжруулах, хотын зам, тээврийн стратегийн судалгаа, чадавх 
бэхжүүлэх арга хэмжээнүүдийг авахаар төлөвлөсөн. 2022 онд хийгдэж эхэлсэн ажлууд: 

• Сонгогдсон шинээр барих авто зам, гудамжийн бүтээн байгуулалтын Техник эдийн засгийн үндэслэл, 
зураг төслийн ажлын даалгаврын боловсруулж, сонгон шалгаруулалтыг эхлүүлсэн.  

• Ухаалаг тээврийн систем, хяналт-шинжилгээ үнэлгээний зөвлөх үйлчилгээ, Байгаль орчин, нийгмийн 
үйл ажиллагааг дэмжих зэрэг зөвлөх үйлчилгээний гүйцэтгэгч сонгон шалгаруулах ажлыг эхлүүлсэн. 

• Төслийн ажил гүйцэтгэл 2 хувьтай, бэлтгэлийг ханган ажиллаж байна. 
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76 3.1.6. Орон нутгийн 
өмчийн ашиглалтын үр 
ашгийг нэмэгдүүлэх арга 
хэмжээг хууль, 
тогтоомжийн хүрээнд авч 
хэрэгжүүлнэ. 

ОНӨААТҮГ, өөрийн орлого 
бүрдүүлэгч байгууллагуудын тариф, 
үйлчилгээний үнэ, бүтэц орон тоог 
шинэчлэх 

Хамрагдах 

байгууллага, тоо 
0 5 5 100  

Биелэлт: Жижиг дунд үйлдвэрийг дэмжих мэдээлэл сургалтын төв, Усан спорт сургалтын төв, Амралт 

цогцолборын газар ОНӨҮГ зэрэг байгууллагуудад дүүргийн бүтэц, орон тоогоо шинэчлэх чиглэл өгсний дагуу 
Нийслэлийн Иргэдийн Төлөөлөгчдийн хурлын Тэргүүлэгчдийн 2021 оны 12 дугаар тогтоолоор батлагдсан 
Нийслэлийн жижиг дунд үйлдвэр, үйлчилгээг дэмжих төв НӨҮГ-ын дүрмийн 3.7.10-д заасны дагуу дүүргийн 
Жижиг дунд үйлдвэрлэлийг дэмжих мэдээлэл сургалтын төвийн бүтэц орон тоог батлуулах саналыг дүүргийн 
Засаг даргын 01/1375 тоот албан бичгээр Нийслэлийн жижиг дунд үйлдвэр, үйлчилгээг дэмжих төв НӨҮГ-т 
хүргүүлсэн, Дүүргийн Засаг даргын 2022 оны А/109 тоот захирамжаар Усан спорт сургалтын төв, 2022 оны 
А/190 тоот захирамжаар Амралт цогцолборын газруудын бүтэц, орон тоог шинэчлэн тогтоож ажилласан 
болно. Усан спорт сургалтын төв, Амралт цогцолборын газруудын үнэ тарифыг дүүргийн Иргэдийн 
Төлөөлөгчдийн Хурлын 2022 оны ээлжит бус 2 дугаар хуралдаанаар шинэчлэн тогтоолгосон. Захиалагчийн 
ажлын албанаас бохир соруулах, тээвэрлэх, ахуйн шавж мэрэгч устгах, ариутгах, халдваргүйтгэлийн үнийн 
тарифыг зах зээлийн үнийн судалгааг хийж, төлөөлөн удирдах зөвлөлийн хурлаар хэлэлцүүлэн үнэ, тарифыг 
шинэчлэн тогтоосон болно. 2022 онд дүүргийн Орон нутгийн байгууллагуудын байр ашиглалттай холбоотой 
тогтмол зардалд 11.8 тэрбум төгрөг, урсгал болон их засварын зардалд 3.6 тэрбум төгрөг төлөвлөн 
байгууллагуудад сар бүр санхүүжилтийг олгон өр, авлага үүсгэхгүй тал дээр анхааран ажиллаж байна. 

77 3.1.7. "Эмээлтийн хөнгөн 
үйлдвэрийн үйлдвэрлэл, 
технологийн парк"-ийг 
байгуулахад хамтарч 
ажиллана. 

Хасагдсан заалт - - - - - - 

Биелэлт: Дүүргийн Иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын 2022 оны 07 дугаар сарын 01-ний өдрийн 
хуралдааны ЭБ-4/01 тоот тогтоолоор тус заалтыг төлөвлөгөөнөөс хассан. 

78 3.1.8. Түүх соёлын 
дурсгалт зүйл, байгалийн 
үзэсгэлэнт газруудаар 
аялал жуулчлалын 
маршрут гаргаж аялал 
жуулчлалыг хөгжүүлнэ. 

Дүүргийн аялал жуулчлалын 
маршрутын дагуу аялал зохион 
байгуулах 

Зохион байгуулах 

ажил, тоо 
0 2 2 100  

Биелэлт: Дүүргийн Засаг даргын 2022 оны А/308 дугаар захирамжийн дагуу дүүргийн 30 жилийн ойг угтан 

“Сонгинохайрхан уул-Хун нуур”-ын шинэ явган аялалын маршрутын дагуу 150 гаруй төрийн алба хаагчдыг 
хамруулан "ЭКО ЯВГАН АЯЛАЛ" зохион байгуулсан. Аялалын хүрээнд Сонгинохайрхан уул-Хун нуурын 
орчимд цэвэрлэгээ, сэргээн засах тохижуулах ажлыг хийж, аялагч, иргэдэд зориулан амьтад, ургамлын төрөл 
зүйл, шувуудын тухай 4 самбар танилцуулгыг байршуулан, оролцогчдын дунд шувуу ажиглах, хөгжөөнт 
буухиа тэмцээн зохион байгуулсан. Сараана байгаль хамгаалах сан ТББ-тай хамтран Хун нуурыг 
танилцуулах, шувуу ажиглах аяллыг нийслэлийн ерөнхий боловсролын 60 гаруй сурагчдыг хамруулан зохион 
байгуулж хун нууранд ирж ирж зуншдаг шувуудын төрөл зүйл, аймгийн талаар танилцуулга мэдээлэл хийсэн. 
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3.2. Инновац, гарааны бизнес, үйлдвэрлэлийг дэмжин, хөдөө аж ахуйн бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэл, борлуулалтын сүлжээг хөгжүүлж, 
иргэдийг баталгаат хүнсээр хангана. 

79 3.2.1. Эрчимжсэн мал аж 
ахуйг хөгжүүлэхэд 
дэмжлэг үзүүлэх, малын 
үүлдэр угсааг сайжруулж, 
бүртгэлжүүлэх ажлыг 
зохион байгуулна. 

Мал амьтны тооллого, ээмэгжүүлэлт, 
бүртгэлжүүлэлтийг зохион байгуулж, 
зохиомол хээлтүүлэг хийх 

Ээмэгжүүлж, 
бүртгэлжүүлэх 

мал, тоо 

6278 8278 8278 
90  

Хээлтэгч, тоо 297 497 376 

Биелэлт: Дүүргийн Засаг даргын 2021 оны А/698 дугаар захирамжийн хүрээнд мал бүхий хороодод 43 
чиглэлд, 96 албан хаагч мал тооллогт ажилласан. Мал тооллогын үед баримтлах заавар зөвлөмжийг 
танилцуулан, 21, 32, 33, 34 дүгээр хороодын тоологч нарт сургалт мэдээлэл өгч ажилласан. Малын тоо 
эцсийн байдлаар 82358 толгой мал тоологдсон. Дүүргийн Засаг даргын 2022 оны А/607 дүгээр захирамжийн 
дагуу мал бүхий 21, 32 дугаар хороодод 2000 өсвөр сүүний үхрийг /хээлтэгч/ ээмэгжүүлж, бүртгэлжүүлэх 
ажлын удирдамж, төлөвлөгөөг боловсруулан гаргаж, “Хатан хангай хайрхан” ТББ-тай ажил гүйцэтгэх гэрээ 
байгуулж, ээмэгжүүлэлтийг хийсэн. Дүүргийн мал бүхий 21, 32 дугаар хорооны 98 өрхийн 189 хар тарлан 
үүлдрийн хээлтэгч малд зохиомол хээлтүүлэг хийх ажлыг техникч Н.Дорждэрэмтэй хамтран зохион 
байгуулсан. Үржлийн ажлын үр дүн 80%-ийн гүйцэтгэлтэй байна 

80 Дүүргийн өвс, тэжээлийн фонд 
байгуулах, нөөц бүрдүүлэх  Өвс, тэжээл, тн 

2021 онд 
20 тн 

тэжээл 

10 тн өвс, 
10 тн 

тэжээл  

10 тн 
тэжээл 

90  

Биелэлт: 2022-2023 оны өвөлжилт хаваржилтын бэлтгэл хангах ажлын хүрээнд 32 дугаар хорооны 369-ийн 

гарамд байрлах дүүргийн өвс, тэжээлийн фондны хашааг сунган, эвдрэлтэй хэсгүүдийг засварлан, хаалгыг 
шинээр сольсон. Өвс, тэжээл хадгалах чингэлэгийг худалдан авч, дүүргийн өвс, тэжээлийн фондны хашаанд 
буулгаж хүлээн авсан. Дүүргийн Засаг даргын 2022 оны А/630 дугаар захирамжийн дагуу 10 тн тэжээлийг 
худалдан авч нөөц бүрдүүлсэн. Мал бүхий 21, 32 дугаар хороодод өвөлжилт, хаваржилт хүндэрсэн нөхцөлд 
тэжээл нийлүүлэх зорилгоор “Алтан тариа” ХХК-тай 165 тн тэжээл худалдан авах гэрээ хийсэн. Малчдын 
түвшинд өвс-5358 тн, ногоон тэжээл-4528 тн, тэжээл-2451тн, дарш-24 тн, хужир-324тн тус тус бэлтгэсэн. 

81 3.2.2. Мал амьтны эрүүл 
мэндийг хамгаалах, 
малын гоц халдварт 
болон халдварт өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлэх, 
эрүүлжүүлэх ажлыг 
эрчимжүүлж, мал 
эмнэлгийн үйлчилгээ, 
хяналтын чадавхыг 
сайжруулж ажиллана. 

Мал, амьтныг гоц халдварт, халдварт, 
шимэгчтэх өвчнөөс урьдчилан 
сэргийлэх вакцинжуулалтад 
хамруулж, ариутгал 
халдваргүйжүүлэлт хийх, мал амьтны, 
сэг зэм устгалын ажлыг зохион 
байгуулах 

Вакцинжуулах 
мал, тоо 

264358 
/давхард-

сан 
тоогоор/ 

260000 
/давхард-

сан 
тоогоор/ 

284637 

100  

Ариутгал хийх 
талбай, м2 

630192 630192 594930 

Биелэлт: Дүүргийн Засаг даргын 2022 оны А/04, А/205, А/512, А/608 дугаар захирамжийн хүрээнд Мал, 

амьтны гоц халдварт, халдварт, шимэгчтэх өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээг Мал эмнэлгийн 
үйлчилгээний нэгж Буян-хөхий ХХК, Рез ХХК, Бамбуу ХХК-иуд зохион байгуулан гоц халдварт өвчний 
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вакцинжуулалтад 170,594 толгой мал, амьтан хамрагдахаас 196,807 толгой /давхардсан тоогоор/ мал, 
амьтан хамрагдаж 100%, халдварт өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх вакцинжуулалтад 55,206 толгой мал, 
амьтан хамрагдахаас 44,018 толгой мал, амьтан хамрагдаж 80%, шимэгчтэх өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх 
арга хэмжээнд 75,700 толгой мал, амьтан хамрагдахаас 43,812 толгой мал хамрагдаж 57,8%-тай хийгдсэн. 
Нийт 301,500 толгой мал, амьтан /давхардсан тоогоор/ хамрагдахаар төлөвлөснөөс 284,637 толгой мал, 
амьтан /давхардсан тоогоор/ хамрагдаж 90%-тай хийж гүйцэтгэсэн. Дүүргийн Засаг даргын 2022 оны А/266 
дугаар захирамжаар 21, 32 дугаар хорооны нутаг дэвсгэрт байгаа Мал, амьтны сэг зэм устгах, ариутгал 
халдваргүйтгэл хийх ажлыг зохион байгуулан, нийтдээ 430 сэг зэмийг тээвэрлэн хогийн цэгт буулган дарж 
булшлан, устгалын цэгийн ариутгал, халдваргүйтгэл болон хогийн цэг, худаг, уст цэг, бэлчээрийн нийт 
181,849 м2 талбай, Түүхий эд, бүтээгдэхүүн хадгалах цэг, зоорь, малын хашаа хороо, тоног хэрэгслийн 
413,081 м2 талбай, нийт 594,930 м2 талбайд ариутгал халдваргүйтгэл хийсэн. 

82 3.2.3. Газар тариалангийн 
үйлдвэрлэл эрхлэгчдийг 
дэмжин усалгаатай болон 
хамгаалагдсан хөрсний 
аж ахуйг хөгжүүлэх, 
орчин үеийн дэвшилтэт 
технологийг нэвтрүүлэх, 
зоорь, агуулахын 
багтаамжийг нэмэгдүүлэх 
замаар төмс, хүнсний 
ногооны хэрэгцээг 
хангана. 

Газар тариалан эрхлэгч иргэн, аж 

ахуйн нэгжийг дэмжиж, бүтээгдэхүүн 

борлуулалтад дэмжлэг үзүүлж 

ажиллах 
Хамрагдах иргэн, 

ААН, тоо  

2021 онд 

Хөнгөлөлтт

эй зээлд 27 

иргэн, 6 

чингэлэгт 

53 иргэн 

гэрээ 

байгуулан 

ажилласан.  

50 48 90  

Биелэлт: Дүүргийн нутаг дэвсгэрт болон бусад орон нутагт тариалан эрхлэдэг 533 иргэн, 47 аж ахуй нэгжийн 
мэдээллийг ХХААХҮЯ-аар дамжуулан, “Монгол банк”-ны мэдээллийн санд оруулж зээл авах жагсаалтад 
бүртгүүлсэн. 2022 оны хаврын тариалалтад зориулан 80% хөнгөлөлттэй үнээр 11 нэр төрлийн 320.7 кг үрийг 
304 өрхийн тариалан эрхлэгчдэд хороодоор дамжуулан тараасан. Хүнс, хөдөө аж ахуй хөнгөн үйлдвэрийн 
яамны харьяа Хөдөө аж ахуйг дэмжих сангаас 3 иргэнд хөнгөлөлттэй нөхцөлөөр нийлэг хальсан хүлэмж 
олгох хүсэлтийг уламжилж шийдвэрлүүлсэн. “Алтан намар-2022” үзэсгэлэн худалдаанд шинэ ургацын төмс, 
хүнсний ногооны худалдаагаар 6 байршилд 48 ногоочин батлагдсан байршилд гарч үзэсгэлэн худалдаанд 
оролцсон. Үзэсгэлэн худалдаанд оролцож байгаа ногоочидтой гэрээ байгуулан, Улаанбаатар хотын Ерөнхий 
менежерийн А/138 дугаар тушаалыг танилцуулан заавар, зөвлөмж өгч ажилласан. Үзэсгэлэн худалдаанд 18 
нэр төрлийн 127.8 тн төмс, хүнсний ногоо худалдан борлуулж, 333.9 сая төгрөгийн борлуулалт хийсэн.  

Дүүргийн хэмжээнд 47 аж ахуй нэгж, 533 иргэн 1033 га-д тариалалт хийж 6536.8 тн ургац хураан авсан. 

83 3.2.4. Өрхийн 
үйлдвэрлэл, жижиг 

Төв, баянхошуу бүсэд байгуулагдсан 
хөгжлийн төвийг түшиглэн жижиг, 

Дэмжлэг үзүүлсэн 

үйлдвэрлэгч, тоо 
16 30 62 100  
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бизнес, эрхлэгч, гар 
урлаачдыг дэмжих төвийг 
бүс бүрт байгуулна. 

дунд үйлдвэр, үйлчилгээ эрхлэгчдэд 
тоног төхөөрөмжийн дэмжлэг үзүүлэх 
холбон зуучлах, холбогдох сургалтыг 
зохион байгуулах 

Сургалтад 
хамрагдах иргэн, 

ААН, тоо 
437 450 1974 

Биелэлт: “Инвескор” ББСБ-ын “Жижиг, дунд үйлдвэрийг дэмжих” сарын 0.4%-ийн хүүтэй төслийн зээлд 10 

үйлдвэр эрхлэгч  243.0 сая, Богд банкны сарын 1.8%-ийн хүүтэй бизнесийн зээлд 1 үйлдвэр эрхлэгч 10.0 сая, 
“Очир Ундраа” ББСБ-ийн сарын 2%-ийн хүүтэй, зээлийн шимтгэлгүй, барьцаагүй бизнесийн зээлд 1 үйлдвэр 
эрхлэгч 10.0 сая, оёдлын бизнес эрхлэгчдэд зориулсан жилийн 3–4%-ийн хүүтэй, 24–36 сарын хугацаатай 
оёдлын багц тоног төхөөрөмжийн зээлд 5 үйлдвэр эрхлэгч 60.0 сая, нийт 17 бизнес эрхлэгч 323.0 сая 
төгрөгийн зээлийг авсан. Азийн хөгжлийн банкнаас хэрэгжүүлж буй "Ковид-19 цар тахлын үед Улаанбаатар 
хотын гэр хорооллын БЖДҮ эрхлэгчдийг дэмжих нь" тоног төхөөрөмжийн буцалтгүй тусламжийн дэмжлэгт 
зорилтод хорооны 29 оёдлын үйлдвэр эрхлэгч, 12 бусад чиглэлийн үйлдвэр эрхлэгч, “КОВИД-19 цар тахлын 
нөлөөг олон нийтийн оролцоотой бууруулах нь” төсөл хөтөлбөрт 4 иргэн, нийт 45 үйлдвэр эрхлэгч 188.4 сая 
төгрөгийн тоног төхөөрөмжийн буцалтгүй тусламжид хамрагдсан. Төслийн захиалгат болон мэргэжлийн ур 
чадвар олгох, хөгжүүлэх, туршлага судлах 47 удаагийн сургалтад танхимаар 861, цахимаар 90, нийт 951 
үйлдвэр, үйлчилгээ эрхлэгчийг хамруулж, ажлын байран дээрх болон цахимаар зөвлөн туслах, мэдээ, 
мэдээллээр хангах үйлчилгээг нийт 1023 ЖДҮҮ эрхлэгчдэд үзүүлж ажилласан. 

84 Үйлдвэрлэл эрхлэгчдийг гадаад 
дотоодын үзэсгэлэн худалдаанд 
оролцуулах, зохион байгуулах 

Хамрагдах ААН, 
иргэн, тоо 

107 150 328 100  

Биелэлт: Задгай талбайн “Цагаан сар” үзэсгэлэн худалдааг зохион байгуулан, дүүргийн 3 ААН, 4 өрхийн 
үйлдвэр эрхлэгч оролцож 9.3 сая төгрөгийн борлуулалт хийсэн. “Их хотын хавар-2022” задгай талбайн 
үзэсгэлэн худалдаанд 9 үйлдвэр эрхлэгчид хамрагдаж 7.9 сая төгрөгийн борлуулалт хийж, 20-30 
хэрэглэгчээс захиалга авсан. “Мишээл” олон улсын худалдааны танхимд зохион байгуулагдсан “GOLDEN 
WEEK Монгол-Японы Бизнес экспо” үзэсгэлэн худалдаанд 2 үйлдвэр эрхлэгч оролцож 1.4 сая төгрөгийн, 
“ЖДҮ бүтээгдэхүүн үйлчилгээ технологи-2022” үзэсгэлэн худалдаанд 4 үйлдвэр эрхлэгч оролцож 1.5 сая 
төгрөгийн, Үндэсний цэцэрлэгт хүрээлэнд зохион байгуулагдсан “Жаргалтай инээмсэглэл” задгай талбайн 
үзэсгэлэн худалдаанд 6 үйлдвэр эрхлэгч оролцож 236,000 төгрөгийн борлуулалтыг тус тус хийсэн. “Их хотын 
бүсгүйчүүд” таниулан сурталчлах үзэсгэлэнд 4 эмэгтэй үйлдвэр эрхлэгч, “Оёдлын бизнес эрхлэгч, гар 
урлаачдын чуулган”-д зориулсан үзэсгэлэнд 149 үйлдвэр эрхлэгч, "Сонгинохайрханд үйлдвэрлэв" амралтын 
өдрийн үзэсгэлэн худалдаанд 15, “Жижиг, дунд үйлдвэрийн өдөр-2022” үзэсгэлэн худалдаанд 16 үйлдвэр 
эрхлэгч, "Дээлтэй Монгол" наадмын үзэсгэлэн худалдаанд 8 үйлдвэр эрхлэгч, “Даншиг наадам–Хүрээ цам 
2022” шашин соёлын наадмын үзэсгэлэн худалдаанд 4 бизнес эрхлэгч, АНУ-д зохион байгуулагдсан 
“Монголын худалдаа, хөрөнгө оруулалт, өв соёлын чуулган 2022” арга хэмжээнд 1, “Сонгинохайрханы гоёл-
2022” үзэсгэлэн худалдаанд 25 үйлдвэр эрхлэгч, “Эко Монголиа-2022” үзэсгэлэн яармагт 6 үйлдвэр эрхлэгч, 
“DAYs4SME EXPO-2022” үзэсгэлэн худалдаанд 12 үйлдвэр эрхлэгч оролцож 17.4 сая төгрөгийн борлуулалт 
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хийж 5.3 сая төгрөгийн захиалга авсан. “Уламжлалт гар урлалыг дэмжих хөгжүүлэх боломж, шийдэл-2022” 
хэлэлцүүлэг форумд 33 урлаач оролцож 2.4 сая төгрөгийн захиалга авсан. Нийт 18 удаагийн үзэсгэлэнд 328 
үйлдвэр эрхлэгч хамрагдаж, 131.5 сая төгрөгийн борлуулалтыг хийсэн байна. 

85 3.2.5. Инновац, гарааны 
бизнес, оюуны 
үйлдвэрлэлийг дэмжих 
инновацын төвийг 
байгуулна. 

Цахим орчинд үйлдвэр, үйлчилгээ 
эрхлэгчдийн бараа бүтээгдэхүүнийг 
сурталчлах, борлуулах, бүтээгдэхүүн 
хөгжүүлэлтэд дэмжлэг үзүүлэх 

Хамрагдах ААН, 

иргэн, тоо 
45 112 102 90  

Биелэлт: Сар шинийг тохиолдуулан “Ари Жасмин” цахим хуудастай хамтран 5 үйлдвэрлэл эрхлэгч /“Алунгоо 

фэйшн” ХХК, “Шилмэл дизайн” ХХК, “Хос учиг” ХХК, “ДүДү кидс” брэнд, өрхийн үйлдвэр эрхлэгч Г.Ундрам/-
ийн бараа бүтээгдэхүүнийг 3 удаагийн лайв худалдаагаар сурталчилснаар 22.8 сая төгрөгийн борлуулалт 
хийгдсэн. “Алунгоо фейшн” ХХК нь тус цахим хуудастай үргэлжлүүлэн хамтран ажиллаж байна. 
“Сонгинохайрханд үйлдвэрлэв” цахим хуудсаар 23 үйлдвэр эрхлэгчдийн мэдээлэл бүхий 24 зурган болон 
видео танилцуулгыг олон нийтэд таниулан сурталчилсан. “Сонгинохайрхан дүүргийн жижиг, дунд үйлдвэр 
эрхлэгч эмэгтэйчүүдийг хөгжүүлэх бичил төсөл”-ийг эхлэн 20 бизнес эрхлэгчийг сонгон авч, чадавхжуулах, 
хөгжүүлэлт хийх нийт 8 удаагийн сургалтыг зохион байгуулж, борлуулалтын сувгийг нь нэмэгдүүлэн, 
бүтээгдэхүүний чанар, гарцыг сайжруулахаар ажлын байран дээрх зөвлөх үйлчилгээг үзүүлэн дэмжин 
ажиллалаа. Дүүргийн Засаг даргын А/537 дугаар захирамжаар 29 үйлдвэр эрхлэгчдэд “Сав баглаа боодол, 
түүнд тавигдах шаардлага, бүтээгдэхүүн хөгжүүлэлт” сэдэвт сургалт зохион байгуулсан. Захирамжийн дагуу 
“Солонго” кимчи бүтээгдэхүүний сав баглаа боодлын загварыг шинэчлэн, эх бэлтгэлийг хэвлэлтэд, “Канаан 
ланд” ХХКомпаний 6 төрлийн бүтээгдэхүүний сав, баглаа боодол, шошгоны загварыг шинэчлэн боловсруулж, 
1460 ширхэгийг хэвлүүлж өгсөн. 

86 Үйлдвэр, үйлчилгээ эрхлэгчдийг 
Кластераар хөгжүүлэх, туршлага 
судлуулах 

Хамрагдах ААН, 
иргэн, тоо 

28 50 116 100  

Биелэлт: Дүүргийн 11 өрхийн оёдлын үйлдвэр эрхлэгчдийг “Шилмэл дизайн” ХХК-тай холбон кластераар 

ажиллуулж байна. Дүүргийн оёдлын үйлдвэрлэл эрхлэгчдийг кластераар хөгжүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэх, баг 
хамтын ажиллагааны үр шимийг таниулах туршлага солилцох, автобус доторх сургалт, бизнес аялалд 40 
оёдлын үйлдвэр эрхлэгчдийг хамруулан, “Шилмэл дизайн”, “Цагаан шонхор” зэрэг оёдлын үйлдвэрүүдийн 
үйл ажиллагаатай танилцуулсан. Үндэсний тэргүүлэгч үйлдвэр “Грийн групп”-ийн туршлага судлах, ажлын 
хувцас нийлүүлэх талаар хамтран ажиллах боломжийг эрэлхийлсэн танилцах бизнес аялал, 
“Сонгинохайрхан дүүргийн жижиг, дунд үйлдвэр эрхлэгч эмэгтэйчүүдийг хөгжүүлэх бичил төсөл”-ийн хүрээнд 
“АПУ” ХК-ийн автомат агуулах, ложистикийн төв, “Си Юү Хоол боловсруулах үйлдвэр”-тэй танилцаж 
туршлага судлах бизнес аялалыг зохион байгуулан, нийт 65 үйлдвэр эрхлэгчдийг хамруулсан. 
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87 3.2.6. Дүүргийн нутаг 
дэвсгэрийн худалдаа, 
үйлчилгээний 
байгууллагуудад 
холбогдох хууль 
тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг хангах, 
мэргэжил арга зүйгээр 
хангана. 

Дүүргийн нутаг дэвсгэрт үйл 
ажиллагаа явуулж байгаа худалдаа, 
үйлдвэрлэл үйлчилгээний аж ахуйн 
нэгжүүдийн үйл ажиллагаанд хууль, 
журам, стандартыг мөрдүүлэх 
чиглэлээр зөвлөн туслах үйлчилгээ 
үзүүлэх, аттестатчилах 

Хамрагдах ААН, 

иргэн, тоо 
600 300 370 100  

Биелэлт: “Согтууруулах ундаа худалдах, түүгээр үйлчлэх тусгай зөвшөөрөлтэй газруудад аттестатчиллын 

шалгалт явуулах тухай” удирдамжийн дагуу холбогдох хууль тогтоомж, стандартын хэрэгжилтийг хангуулах 
чиглэлээр аттестатчиллын шалгалтыг явуулсан. Аттестатчиллыг худалдааны чиглэлийн 216, хоол 
үйлдвэрлэлийн 70  аж ахуйн нэгжүүдийг хамруулж, 2 үе шаттай явуулсан. Шалгалтад хамрагдсан аж ахуйн 
нэгж байгууллагууд гэрээт байгууллагуудаар сард 1 удаа, өдөр тутмын ариутгалын бодист цэвэрлэгээг 
тогтмол хийж хэвшсэн. 42 байгууллага үл хөдлөх эд хөрөнгийн зориулалт өөрчлүүлэхээр хүсэлт гаргаж 
шийдвэрлүүлсэн. Аттестатчилалд хамрагдаж, холбогдох хууль тогтоомж, стандартын шаардлагыг хангасан 
худалдааны 182, ресторан-24, баар-37, кафе-4 аж ахуйн нэгжийн зөвшөөрлийн хугацааг сунгах, нэр 
шилжүүлсэн-2, үйл ажиллагаагаа бүрмөсөн зогсоосон-23, стандартын болон бусад тавигдах шаардлагыг 
хангаагүй-8, үйл ажиллагааны чиглэлээ өөрчилсөн-6 аж ахуйн нэгжийн тусгай зөвшөөрлийн эрхийг хүчингүй 
болгох саналыг УБЗАА-ны ХХААХҮХҮХ-т хүргүүлж шийдвэрлүүлсэн. 

88 Худалдаа, үйлдвэрлэл, үйлчилгээний 
чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулж 
байгаа иргэн, аж ахуйн нэгжүүдэд 
зориулсан хууль, тогтоомж, 
стандартын сургалтыг мэргэжлийн 
байгууллагуудтай хамтран зохион 
байгуулж, мэдээ мэдээллээр хангаж 
ажиллах 

Хамрагдах ААН, 
иргэн, тоо 

97 300 1041 100  
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Биелэлт: Sevice.ulaanbaatar.mn сайтын Онлайн бизнес төв цахим хуудсанд хүсэлт илгээх зааварчилгаа, 

мэргэжил арга зүйгээр хангах чиглэлээр худалдаа үйлчилгээний 600 гаруй аж ахуйн нэгжүүдэд 16 удаагийн 
давтамжтайгаар сургалт зохион байгуулж, мэдээлэл хүргэлээ. Сургалтад худалдааны 424, хоол үйлдвэрлэл, 
ахуйн үйлчилгээ, авто үйлчилгээний 176 аж ахуйн нэгж хамрагдсан. Цахим системд 2022 оны жилийн эцсийн 
байдлаар 1307 иргэн, аж ахуйн нэгж хүсэлт ирүүлснийг хянаж үзэн 1088 аж ахуйн нэгж бүртгэсэн. Дүүргийн 
нутаг дэвсгэрт ерөнхий боловсролын сургууль орчимд үйл ажиллагаа явуулж буй худалдааны 104 аж ахуйн 
нэгж, Ерөнхий боловсролын 30 сургуулийн нийгмийн ажилтнуудыг хамруулж, “Электрон тамхинаас татгалзах 
шалтгаан”, “Электрон тамхины хор уршиг” сэдвүүдээр мэдээлэл өгч, санал бодлоо солилцлоо. Дүүргийн 
нутаг дэвсгэрт үйл ажиллагаа явуулж байгаа 58 үсчин, гоо сайханчдыг хамруулан сургалт зохион байгуулсан. 
Сургалтаар үсчин гоо сайхны салбарт баримталж буй стандарт шаардлага, Хувь хүний хөгжил, харилцаа 

хандлага, Будаг, хими, цайруулалт, тайралтын технологи, “ESTEL” брэнд сэдвүүдээр нэгдсэн мэдлэг, 

мэдээлэлийг хүргэлээ. Худалдаа үйлчилгээний байгууллагуудын дагаж мөрдөх журам, гадна, дотор орчны 
тохижилт, ерөнхий шаардлага, стандартыг сурталчилах, танилцуулах сургалтыг 126 худалдаа, хоол 
үйлдвэрлэлийн газруудыг хамруулан явуулж, мэдээллээр хангасан. “Коронавируст (ковид-19)” халдвар, хоол 
хүнсээр дамжихаас сэргийлэх” сургалтыг зохион байгуулж, Хоол үйлдвэрлэлийн салбарын 7 аж ахуйн нэгж 
байгууллагын менежер, зохион байгуулагч нарыг хамруулсан. 

89 Салбарын аж ахуйн нэгжүүдийн дунд 
мэргэжлийн аварга шалгаруулах 
уралдаан тэмцээн, өдөрлөг зохион 
байгуулах 

Хамрагдах ААН, 
иргэн, тоо 

0 80 175 100  

Биелэлт: Монгол хоолны соёлыг гадаадын жуулчдад таниулах, бусад улсын хоолны соёлыг түгээх, иргэдийн 
эрүүл зөв хоололтын талаарх ойлголтыг дээшлүүлэх зорилгоор “Улаанбаатар үндэсний хоолны өдөрлөг”-ийг 
Сүхбаатарын талбай дээр зохион байгуулсан. Өдөрлөгт дүүргийн нутаг дэвсгэрт хоол үйлдвэрлэлийн 
чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулдаг 2 аж ахуйн нэгж, Street food буюу гудамжны хоолны чиглэлээр үйл 
ажиллагаа явуулдаг 2 иргэн хамрагдсан. Дүүргийн Засаг даргын 2022 оны А/673 дугаар захирамжийн дагуу 
худалдаа, үйлчилгээний нийт 169 аж ахуйн нэгжийн гар бөмбөгийн 19, дартсын 12 багийн дунд спортын 
нөхөрсөг тэмцээнийг зохион байгууллаа. Тэмцээний үеэр Үндэсний үйлдвэрлэгч байгууллагуудын бараа 
бүтээгдэхүүний үзэсэглэн худалдааны өдөрлөгийг зохион байгуулж Сүү ХК, Айсмарк ХХК, Хос ивээл ХХК, 
Милко ХХК, Арвайн үндэс ХХК, Уран сүх ХХК-иуд үзэсгэлэн гаргаж оролцлоо. 

90 3.2.7. Иргэдэд эрүүл, 
баталгаатай хүнсний 
бүтээгдэхүүн нийлүүлэх, 
худалдан борлуулах 
сүлжээг боловсронгуй 
болгоно. 

Худалдааны стандарт шаардлагад 
нийцсэн “Ая тухтай“ дэлгүүрийн 
сүлжээг нэмэгдүүлэх 

Хамрагдах ААН, 

иргэн, тоо 
0 10 18 100  

Биелэлт: Дүүргийн нутаг дэвсгэрт Ая тухтай сүлжээ дэлгүүрийг хөгжүүлэх зорилгоор 5 аж ахуйн нэгжийг 

сонгон МОРА ТББ-тай хамтран сургалт зохион байгуулсан. Сургалтаар худалдааны салбарт хийх шинэчлэлт 
өөрчлөлт, үндэсний сүлжээ бий болгох, хөгжүүлэлт хийх, нутагшуулахад төрийн бодлогын дэмжлэг, 
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үйлчилгээг ойртуулах талаар хамтарч ажилласан. Одоогын байдлаар дээрх сонгогдсон 5 аж ахуйн нэгжээс 
24 дүгээр хорооны Шармал зоос ХХК-ийг “Жишиг” сүлжээ дэлгүүр болгон, стандартын шаардлагад нийцүүлэн 
өөрчлөлт, тохижуулалтыг хийлгэсэн. Цаашид сүлжээг нэмэгдүүлэх зорилгоор МОРА ТББ-аас гаргасан гарын 
авлга материалыг аж ахуйн нэгжүүдэд тараан, мэдээллээр хангаж ажилласан. ХХААХҮЯ, Монголын 
Худалдаа аж үйлдвэрийн танхим, холбогдох мэргэжлийн байгууллагууд, МОРА ТББ хамтран ая тухтай 
сүлжээ дэлгүүрийн стандартыг танилцуулах, цаашид хэрэгжүүлэх чиглэлээр зохион байгуулагдсан 
хэлэлцүүлэгт 15 аж ахуйн нэгжийг хамруулсан. Дүүргийн нутаг дэвгэрт 2022 онд шинээр GS-25 сүлжээ -4, CU 
сүлжээ-6 нэмэгдсэн байна. GS-25 сүлжээ-6, CU сүлжээ-13 нийт 18 ая тухай дэлгүүр үйл ажиллагаа явуулж 
байна. 

91 Нөөцийн махны нөөц бүрдүүлэлт, 
хадгалалтад хяналт тавьж, жижиглэн 
болон өргөтгөсөн хэлбэрээр худалдан 
борлуулах ажлыг зохион байгуулах 

Борлуулалтын цэг, 

тоо 
100 110 104 90  

Биелэлт: Дүүргийн нутаг дэвсгэрт нөөцийн мах худалдан борлуулах 43 хорооны 104 хүнсний дэлгүүр, 

бэлтгэн нийлүүлэгч 8 компанитай Агентын гэрээ байгуулан, нийслэлийн Татварын газар, УБЗАА-тай хамтран 
сургалт, мэдээлэл хийж, зөвлөн туслах үйлчилгээг үзүүлсэн. Нөөцийн махны хаягийг нэгдсэн журмаар 1 
загвараар хэвлүүлэн тараасан. Бэлтгэн нийлүүлж буй компаниуд:  

1. Мах импекс ХК                            2. Агро нэгтгэл трейд ХХК         3. ХКҮ ХХК 
4. Жавхлант дэлгэр хангай ХХК    5. Дэлхийн хүнс ХХК    6. Цэц манхан ХХК  
7. Эрдэнэт мах маркет ХХК           8. Дархан мийт фүүдс ХХК 

Нөөцийн махны жижиглэнгийн худалдааны 104 цэгээр 1821 удаагийн татан авалтаар үхрийн 181.5тн, хонины 
143.4тн, ямааны 16.5тн нийт 341.1тн мах худалдан борлуулсан. Дүн мэдээг нэгтгэн 7 хоногийн Пүрэв гарагт 
УБЗАА-ны ХХААХҮХҮХ-т хүргүүлж, мэдээллээр ханган ажилласан. Нөөцийн махны өргөтгөсөн худалдааг 43 
хороонд зохион байгуулж, үхрийн 18.5тн, хонины 148.3тн, ямааны 6.1тн нийт 173.1тн мах борлуулсан. 
Дүүргийн хэмжээнд жижиглэн болон өргөтгөсөн худалдаагаар нийт 513.9тн мах худалдан борлуулсан байна. 

Нийт үнэлгээ 95.6  

ДӨРӨВ. ЗАСАГЛАЛЫН БОДЛОГО 

4.1. Дүүргийн төрийн албан хаагчдыг авилгаас ангид, мэргэшсэн, ур чадвартай, тогтвортой ажиллах, нөхцөлийг бүрдүүлж, шатлан 
дэвшүүлэх, төрийн үйлчилгээг иргэдэд түргэн шуурхай, чирэгдэлгүй хүргэж, төрийн албаны стандарт баримтлан мэдээллийн 
дэвшилтэт технологийг нэвтрүүлнэ. 
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92 4.1.1. Дүүргийн нутгийн 
удирдлагын төв байрыг 
ашиглалтад оруулан, 12 
хороодыг цогцолбор 
байраар ханган, иргэдэд 
хүргэх төрийн үйлчилгээг 
нэг дор төвлөрүүлэн, 
хөнгөн шуурхай, 
чирэгдэлгүй, хүртээмжтэй 
болгоно. 

16, 40, 42 дугаар хороодын цогцолбор 
байрыг ашиглалтад оруулах, 39, 43 
дугаар хорооны газрын асуудлыг 
шийдвэрлэж, барилгын ажлыг 
эхлүүлэх 

Ашиглалтад орох 
барилга, тоо 

0 3 0 70  

Биелэлт: Дүүргийн 16 дугаар хорооны цогцолбор байрыг “Нэг шугам” ХХК гүйцэтгэж, явц 90 хувьтай, 40 

дүгээр хорооны цогцолбор байрыг “Энэрэлт их эрдэнэ” гүйцэтгэж, 30 хувьтай, 42 дугаар хорооны цогцолбор 
байрыг “Гурван булаг сод” ХХК гүйцэтгэж, явц 65 хувьтай, 39 дүгээр хорооны цогцолбор байрыг “Алтайн шар 
говь” ХХК гүйцэтгэж, барилгын явц 30 хувьтай, 43 дугаар хорооны цогцолбор байрыг барих ажлын тендерт 
“Алтайн шар говь” ХХК шалгарсан гэрээ байгуулж, газар чөлөөлөлт хийгдсэн байна. 35 дугаар хорооны 
жишиг Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн байр 2022 оны 01 дүгээр сард ашиглалтад орсон. Шинээр 
байгуулагдсан 33, 34, 36, 37, 38, 41 хороодын цогболбор байрны санхүүжилтийг 2023 оны төсөв тусгуулахаар 
санал холбогдох газарт хүргүүлсэн. 

93 4.1.2. Төрийн 
үйлчилгээний шат 
дамжлагыг бууруулж, 
мэдээллийн техник 
технологийг сайжруулан 
“Цахим дүүрэг” 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлж, 
мэдээллийг нь цахимаар 
солилцох боломжийг 
бүрдүүлнэ. 

НЗДТГ-аас хэрэгжүүлж буй "Нэг 
систем-Нэг тархи" төслийн хүрээнд 
"Цахим дүүрэг" төслийг боловсруулж, 
батлуулах 

Батлуулах төсөл, 
тоо 

0 1 0 50  

Биелэлт: Дүүргийн Тамгын газар болон Засаг даргын эрхлэх асуудлын хүрээний харьяа байгууллагууд, 
сургууль, цэцэрлэг нийт 156 байгууллагын 270 албан тушаалтанд тоон гарын үсгийг нэвтрүүлэх ажлын 
байран дахь болон цахим сургалтыг зохион байгуулан 100% хамруулж дууссан. Дүүргийн 31 хороог онлайн 
сүлжээнд холбож, 12 хороонд утасгүй интернетийн төхөөрөмж суурилуулан төрийн анхан шатны бүх 
үйлчилгээг онлайнаар хүргэж байна. Улсын бүртгэлийн 47 төрлийн үйлчилгээг emongolia.mn системээс олгож 
эхэлсэн. Дүүрэг дэх улсын бүртгэлийн хэлтсийн нийт 19,931 бүртгэлийг цахимжуулсан. Төрийн үйлчилгээний 
шат дамжлагыг бууруулж, мэдээллийн техник технологийг сайжруулах зорилгоор нийслэлийн Засаг даргын 
Тамгын газраас хэрэгжүүлж буй "Нэг тархи-Нэгдсэн систем" төслийн хүрээнд "Цахим дүүрэг" төслийг 
боловсруулж дүүргийн Иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хуралд өргөн барьсан. 

94 4.1.3. Төрийн 
байгууллага, албан 
тушаалтныг авилгын 
эрсдэлээс урьдчилан 
сэргийлэх, соён 
гэгээрүүлэх үйл 
ажиллагааг үе шаттай 
зохион байгуулж, төрийн 

Авлигын эсрэг хууль тогтоомж, 
үндэсний хөтөлбөр болон АТГ-аас 
хэрэгжүүлж буй үйл ажиллагааг 
сурталчлах, ил тод байдлыг хангах, 
хэвлэмэл болон зурагт хуудас 
хэвлүүлэн тараах, мэдүүлэг гаргагч 
албан тушаалтанд арга зүйн зөвлөмж 
өгөх, сургалт зохион байгуулах 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

0 100 100 100  
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байгууллагын үйл 
ажиллагааны ил тод, 
нээлттэй байдлыг хангаж, 
гүйцэтгэлийн үр дүнд 
тавих хяналтыг 
сайжруулна. 

Биелэлт: Авлигын эсрэг хууль болон Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, 

ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуульд заасны дагуу 2022 онд 225 албан тушаалтны 
хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлгийг хуулийн хугацаанд хүлээн авч, хянан баталгаажуулсан. Нийтийн албанд 
томилогдохоор 2022 онд нэр дэвшсэн 55 этгээдийн хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлгийг хянаж, 
баталгаажуулан Авлигатай тэмцэх газарт хүргүүлэн, дүгнэлт гаргуулсан. Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг 
болон хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлэг гаргаж буй 280 албан хаагчид холбогдох мэдээ 
мэдээлэл, зөвлөгөөг өгч ажиллалаа. “Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөр”-ийг 2022 онд хэрэгжүүлэх ажлын 
төлөвлөгөөнд 20 ажил төлөвлөн батлуулж, хагас бүтэн жилээр тайлагнан ажиллаж байна. Төлөвлөгөөний 
дагуу зохион байгуулсан томоохон ажлаас дурдвал дүүргийн Засаг даргын Тамгын газраас Сонгинохайрхан 
дүүргийн Прокурорын газар, Цагдаагийн газартай хамтран төрийн байгууллага, албан хаагчдын дунд “Ёс 
зүйн зөрчилгүй хамт олон аян”-ыг 2022 оны 10 дугаар сарын 10-ны өдрөөс нэг сарын хугацаатай зарлалаа. 
Аяны үйл ажиллагааны хүрээнд төрийн байгууллага, албан тушаалтны албаны үйл ажиллагаанд баримтлах 
ёс зүйн нийтлэг хэм хэмжээг мөрдүүлэх, сурталчлан таниулах, ёс зүйн хэм хэмжээний зөрчил, авлигын 
шалтгаан нөхцөлийн өнөөгийн байдал, тэдгээрийг арилгах, таслан зогсоох, нийгмийн хор аюулыг ухуулан 
таниулах, авлигын эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх, авлигыг үл тэвчих үзлийг төрийн албан хаагчдад 
төлөвшүүлэх зорилгоор “Төрийн байгууллага, албан тушаалтныг авлигын эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх, 
соён гэгээрүүлэх нь” сэдэвт сургалтыг 9 байгууллагын нийт 80 албан хаагчдын дунд зохион байгууллаа. 
Аяны үйл ажиллагаанд дүүргийн Засаг даргын 2022 оны А/614 дүгээр захирамжаар 6,3 сая төгрөгийн 
дэмжлэг үзүүлэн, 159 төрийн байгууллагаас 73 байгууллага идэвхтэй оролцож тайлан мэдээллээ ирүүлсэн 
бөгөөд шилдэг 5 байгууллагыг шагнаж урамшуулахаар ажиллаж байна. Авлигатай тэмцэх газраас 
хэрэгжүүлж буй "Зөв зөвд, шударга зөв" аянд нэгдэж танилцуулах шторк болон бусад зурагт хуудсыг 
www.shd.mn хуудсанд байршуулахаас гадна “Авлигатай тэмцэх газар”, “АТГ-Олон нийтийн төв” пэйж 
хуудсуудад төрийн өмчийн нийт 159 байгууллагын төрийн албан хаагчдыг нэгдүүлж, мэдээ, мэдээллээр 
хангагдах боломжийг бүрдүүлсэн. 

95 4.1.4. Албан хаагчдын 
нийгмийн баталгааг 
хангах, сургалтын дэд 
хөтөлбөрүүдийг 
хэрэгжүүлж, мэргэшсэн, 
чадварлаг ёс зүйтэй, 
хариуцлагатай төрийн 
албыг бүрдүүлнэ. 

"Хүний нөөцийн хөгжлийн хөтөлбөр"-
ийн хэрэгжилтийг хангах 

Хамрагдах албан 
хаагч, тоо 

67 80 124 100  

Биелэлт: "Хүний нөөцийн хөгжлийн хөтөлбөр"-ийг 2022 онд хэрэгжүүлэх ажлын төлөвлөгөөнд албан 
хаагчдын ажиллах нөхцөл, хангамжийг сайжруулах, ажлын байранд сонгон шалгаруулах, удирдах албан 
хаагчдын манлайллын чадварыг хөгжүүлэх, амьдрах нөхцөлийг сайжруулах, тусламж дэмжлэг үзүүлэх, эрүүл 
мэндийг хамгаалах, бие бялдрыг хөгжүүлэх, гадаад, дотоодын хамтын ажиллагааг хангах, хүний нөөцийн ил 
тод байдлыг хангах, ёс зүй, чиг хандлагыг өөрчлөх зорилтын хүрээнд нийт 28 ажил төлөвлөн хэрэгжилтийг 
ханган ажиллаж байна. Тухайлбал:  
-Дүүргийн Засаг даргын 2022 оны А/42 дугаар захирамжаар бүтэц орон тоог шинэчлэн баталсан бөгөөд 
Тамгын газрын албан хаагчдын эрүүл мэндийг хамгаалах зорилгоор Эмчийн орон тоог шинээр баталж 2022 
оны 09 дүгээр сараас эхлэн их эмчийг томилон ажиллуулж байна. Засаг даргын Тамгын газарт нийт 124  
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албан хаагчид ажиллаж байгаа бөгөөд урьдчилан сэргийлэх, эрт илрүүлэх үзлэг шинжилгээнд хамрагдсан 13, 
хамрагдах хүсэлт гаргасан 36 албан хаагчдыг хуваарийн дагуу хамрагдах боломжийг олгон ажиллаж байна. 
-Засаг даргын Тамгын газар, хороодод тогтвор суурьшилтай, үр бүтээлтэй ажиллаж буй 36 албан хаагчдад 
нийт 162,0 сая төгрөгийн дэмжлэг үзүүлсэн.  
-Төрийн албан хаагчийг хараат бус, шатлан дэвших зарчмаар албан тушаал дэвших тогтолцоог бүрдүүлэх 
ажлын хүрээнд 9 албан хаагчийг дэвшүүлэн томилсон. 
-Албан хаагчдад ажлын нэг өдөрт олгох хоолны мөнгийг үе шаттайгаар нэмэгдүүлсэн зэргийг дурдаж болно.  
Дүүргийн Засаг даргын Тамгын газраас холбогдох төрийн болон төрийн бус байгууллагуудтай хамран 36 
удаагийн сургалт зохион байгуулж, давхардсан тоогоор нийт 1603 албан хаагчдыг хамрууллаа. 
Тухайлбал:  
-Төрийн албан хаагчийг мэргэшүүлэх багц сургалтад 20 албан хаагчийг хамруулж 19 албан хаагч гэрчилгээ 
авсан.   
-Нийслэлийн Засаг даргын Тамгын газрын Хүний нөөцийн хөгжлийн төвөөс зохион байгуулдаг төлөвлөгөөт 
богино хугацааны болон сэдэвчилсэн 27 төрлийн сургалтад 642,  
-Азийн хөгжингүй орнуудын дунд БНХАУ-аас зохион байгуулсан “Нэг зам-Нэг бүс” сургалтад 1, 
-Сингапур улсад зохион байгуулагдсан “Хүнсний бүтээмж, ХАБ, инновацын хөтөлбөр, Сингапурын 
туршлагаас хуваалцах” сэдэвт 1 албан хаагчийг тус тус хамруулсан байна.  
Дүүргийн 2023 оны сургалтын төлөвлөгөөг боловсруулах зорилгоор Нийслэлийн Засаг даргын Тамгын газрын 
Хүний нөөцийн хөгжлийн төвтэй хамтран Засаг даргын Тамгын газар, хороодын албан хаагчдаас сургалтын 
хүсэлтийг хүлээн авч нэгтгэсэн. 

96 Ажилд шинээр орсон албан хаагчдад 
зориулсан дасан зохицох, чиглүүлэх 
хөтөлбөрийг боловсруулж батлуулах, 
хөдөлмөр эрхлэлттэй холбоотой 
болон хууль эрх зүйн гарын авлага 
бэлтгэн тараах 

Боловсруулах 
гарын авлага, 
сургалт, тоо 

0 3 3 100  

Биелэлт: Засаг даргын Тамгын газрын үйл ажиллагаанд Олон Улсын Чанарын Менежментийн Тогтолцоо 
ISO 9001:2015 стандартыг хэрэгжүүлж байгаатай холбогдуулан шинэ ажилтныг дадлагажуулах, дасан 
зохицох сургалтын хөтөлбөр, журмыг батлан хэрэгжүүлж байна. Төрийн албаны зорилт, чиг үүргийг үр ашиг, 
үр нөлөөтэй боловсруулж, хэрэгжүүлэх, дүүргийн эрхэм зорилго, үйл ажиллагааны стратеги зорилт, 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэхэд шаардагдах хүний нөөцийг бүрдүүлэх, сонгон шалгаруулах, сургах, 
мэргэшүүлэх, үнэлэх, хэрэгцээг тодорхойлох, эрсдэлийг тооцох, өөрчлөлт шинэчлэлтэд зохицож чадах үнэт 
зүйлс, мэдлэг чадвар бүхий хүний нөөцийг төлөвшүүлэх, удирдах ажилтны манлайлах ур чадварыг 
нэмэгдүүлэх, хоорондын уялдаа харилцаа холбоог бэхжүүлэх, ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах 
зорилгоор “Шинэ ажилтныг дадлагажуулах хөтөлбөр”-ийг батлан 2022 оны 4 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс 
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эхлэн хэрэгжүүлж байна. “Шинэ ажилтныг дадлагажуулах хөтөлбөр”-ийн хүрээнд ажилтныг чиглүүлэх, дасан 
зохицох сургалт зохион байгуулагдах бөгөөд Чиглүүлэх сургалтын хүрээнд “Хөдөлмөрийн дотоод журам”, 
“Албан тушаалын тодорхойлолт”, “Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн дүрэм”, “Төрийн албан хаагчийн цалингийн 
шатлал, зэрэглэл”, “Хөдөлмөрийн гэрээ”, “Төрийн албан хаагчийн хувийн хэрэг хөтлөх журам”, “Нийслэлийн 
нутгийн захиргааны байгууллагын албан хаагчдын ажил хүлээлцэх журам”, “Төрийн алба хаасан хугацааны 
нэмэгдэл тооцох журам”, “Ажил амралтын цаг болон ээлжийн амралтын хоног” зэрэг материалаар гарын 
авлага бэлтгэн төрийн захиргааны албан тушаалд шинээр томилогдсон 19, төрийн үйлчилгээний албан 
тушаалд томилогдсон 15, нийт 34 албан хаагчдад танилцуулаад байна. 
“Шинэ ажилтныг дадлагажуулах хөтөлбөр”-ийг хэрэгжүүлэх ажлыг байгууллагын хүний нөөцийн мэргэжилтэн 
хариуцаж, чанарын багаас хяналт тавьж ажиллаж байна. 

97 4.1.5. Гадаад, дотоод 
хамтын ажиллагаатай 
аймаг, сум, дүүрэг, 
хотуудтай хамтарч 
ажиллана. 

БНСУ-ын Сёнбук, Канбук дүүрэг, 
БНХАУ-ын Хөлөнбуйр аймгийн 
Хайлаар хоттой хамтын ажиллагааг 
бэхжүүлэх 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

0 100 100 100  

Биелэлт: 2022 онд БНСУ-ын Сөүл хотын Канбүг дүүргийн Засаг дарга Пак Кём Сү тэргүүтэй нийт 11 

төлөөлөгчид дүүрэгт айлчиллаа. Энэ удаагийн айлчлалаар хамтын ажиллагаагаа сэргээх, бэхжүүлэх, хамтын 
ажиллагааны салбараа өргөжүүлэх, түүний дотор боловсролын багш болон сурагчийн солилцоо, тоног 
төхөөрөмжийн хангамжийн туршлага судлах, эрүүл мэндийн байгууллагын хамтын ажиллагааг бий болгох 
зэрэг асуудлаар талууд санал солилцож, дараа дараагийн ажлуудыг хийхээр хэлэлцэн төлөвлөсөн. 
Төлөөлөгчид дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэгээр зочилж, үйл ажиллагаатай танилцсан бөгөөд Сөүлийн Их 
сургуулийн харьяа эмнэлэгтэй хамтын ажиллагаа тогтоохоор ажиллаж байна. Шведийн Олон улсын 
Сведбэрга Плантскола АБ байгууллагатай дүүргийн ногоон байгууламжийг нэмэгдүүлэх, нийтийн эзэмшлийн 
зам талбайд мод тарих, ойг нэмэгдүүлэх, мод үржүүлэх зэрэг байгаль орчны салбарт хамтран ажиллахаар 
хамтын ажиллагааны санамж бичгийг байгууллаа. Уг санамж бичгийг байгуулснаар дүүргийн ногоон 
байгууламж нэмэгдэж, тэр дундаа Тууяа модны үржүүлгийг хийх зорилготой. 

98 Завхан, Дорноговь аймгийн Дэлгэрэх 
сумтай байгуулсан хамтын 
ажиллагааг бэхжүүлж, Хэнтий 
аймгийн ЗДТГ-тай "Санамж бичиг" 
байгуулж, туршлага судлах 

Санамж бичиг, 
тоо 

2 3 3 100  

Биелэлт: Дорноговь аймгийн Дэлгэрэх сумын Засаг даргын Тамгын газар, Завхан аймгийн Их-Уул сумын 
Засаг даргын Тамгын газартай шинэ харилцаа тогтоох, суралцах, санал солилцож, сайн туршлагыг 
нэвтрүүлэх нөхцөл бололцоог бүрдүүлэх зорилгоор "Хамтын ажиллагааны санамж бичиг”-ийг байгуулсан. 
Энэхүү санамж бичгийн хүрээнд Завхан аймгийн Их-Уул сумын Засаг даргын Тамгын газрын хамтран 
ажиллах, харилцан суралцах "Хамтын ажиллагааны санамж бичиг”-ийн хүрээнд 2022 оны 10 дугаар сарын 



51 
 

26, 27-ны өдрүүдэд Сонгинохайрхан дүүргийн Засаг даргын Тамгын газарт хүрэлцэн ирж, санамж бичгийг 
хэрэгжүүлэх, байгууллагын бүтэц, хэлтэс, тасгийн үйл ажиллагаатай танилцах, харилцан туршлага судлах, 
эрүүл мэндийн урьдчилан сэргийлэх эрт илрүүлэг, үзлэг оношилгоонд 44 албан хаагчид хамрагдсан. 
Туршлага солилцох хөтөлбөр, хуваарийн дагуу дүүргийн 9, 154, 65 дугаар сургууль, СӨБ-ын 91, 101 дүгээр 
цэцэрлэг, 15, 31 дүгээр хороод болон  Өрхийн эрүүл мэндийн төвийн хамт олонтой уулзаж, байгууллагын үйл 
ажиллагааны талаар туршлага судалж танилцсан. 

99 4.1.6. “Нэг иргэн-нэг 
бүртгэл” хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлнэ. 

Төрийн үйлчилгээг цахим хэлбэрт 
шилжүүлэх ажлыг хэрэгжүүлэх 

Цахимаар 
үйлчлүүлэх иргэн, 

тоо 

2021 онд 
цахим 

системд 
252 гадаад 
паспорт, 87 

иргэний 
цахим 

үнэмлэх 
захиалсан 

380 410 100 70 

Биелэлт: Улсын бүртгэлийн цахим үйлчилгээг иргэн хуулийн этгээдэд олон нийтийн мэдээллийн хэрэгсэл, 

сошиал медиа, өөрийн албан ёсны пэйж хуудсуудаар 64 удаа сурталчилан ажилласан. E-Mongolia төрийн 
үйлчилгээний цахим системд захиалсан 150 иргэний үнэмлэх, 85 гадаад паспортыг татан авч иргэдэд 
хүлээлгэн өгсөн. Улсын бүртгэлийн ерөнхий газрын даргын 2022 оны 9 дүгээр сарын 5-ны өдрийн “Эд 
хөрөнгийн эрхийн улсын бүртгэлийн талаар авах зарим арга хэмжээний тухай” А/1066 тоот тушаал 
батлагдсантай холбогдуулан эрх шилжих, нэмэлт өөрчлөлт оруулах, барьцааны гэрээ, барьцаалбар, 
барьцааны гэрээ дуусгавар болгох, мэдээллийн сангаас лавлагаа олгох зэрэг бүртгэлүүдийг харьяалал 
харгалзахгүй бүртгэдэг болсон. Нийт 46 нэгжээс 22519 иргэнд тоон гарын үсэг олгосон. Тус хэлтэс энэ оны 3 
дугаар улирлын байдлаар 18560 иргэний биеийн давхцахгүй өгөгдлийн бүртгэлийг бүртгэсэн байна. Улсын 
бүртгэлийн үйлчилгээг иргэдэд чирэгдэлгүй, түргэн шуурхай, хүртээмжтэй хүргэж, албан хаагчдын ажлын 
байрны нөхцлийг сайжруулж дүүргийн Нутгийн захиргааны нэгдсэн байрны 1, 2 дугаар давхарт үйл 
ажиллагаагаа явуулж байна. 23 хорооны улсын бүртгэгчийн ажиллах орчин нөхцлийг сайжруулж бүртгэлийн 
үйлчилгээг үзүүлэх өрөө тасалгаатай болгосон. 

100 Хороодод цахим төлбөрийн хэрэгсэл 
болох киоск, пос машинаар хангах 
ажлыг эрчимжүүлж, нэмэгдүүлэх. 

Киоск, пос 
машинаар хангах 

хороо, тоо 
0 20 15 70  

Биелэлт: Улсын бүртгэлийн хэлтэс Дүүргийн Иргэдийн Төлөөлөгчдийн хурал, Засаг дарга, Засаг даргын 
Тамгын газартай хамтран  “Гэрэгэ киоск”, төлбөр тооцооны посс машиныг 37 хороонд байршуулахаар 
судалгаа явуулж, төсөв гарган дүүргийн ЗДТГ-т танилцуулга бэлтгэж хүргүүлсэн. Энэ оны 4 дүгээр улиралд 
багтаан шийдвэрлүүлэхээр ажиллаж байна. Шинээр 14, 23, 32, 35 дугаар хороонд посс машин, 4,39-р 
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хороонд “Гэрэгэ киоск” машиныг байршуулсан. Улсын Бүртгэлийн үйлчилгээг түргэн шуурхай хүртээмжтэй 
болгох үүднээс Цахим машин-2, Гэрэгэ Киоск-7, Пос-6-аар тус тус нэмэгдүүлж, нийт 81350 иргэнээс 790.9 сая 
төгрөгийг цахим төлбөрийн хэрэгсэл ашиглан төлүүлсэн. 

4.2. Иргэдийн аюулгүй, амар тайван байдлыг хангана. 

101 4.2.1. Гэмт хэрэг зөрчлийг 
бууруулахад иргэдийн 
эрх зүйн мэдлэгийг 
дээшлүүлэх, архидан 
согтуурах, гэр бүлийн 
хүчирхийллээс урьдчилан 
сэргийлэх, бууруулах 
ажлыг үе шаттай зохион 
байгуулна. 

Архины хамааралтай, гэр оронгүй, 
тэнэмэл иргэдийн амь нас эрсдэхээс 
урьдчилан сэргийлэх зорилгоор 
холбогдох байгууллагуудтай хамтран 
“Албадан эмчилгээ”, “Тэнэмэл” арга 
хэмжээг зохион байгуулж, иргэдэд 
зөвлөмж, мэдээлэл өгөх 

Арга хэмжээнд 
хамрагдах иргэн, 

тоо  
134 200 206 100 100 

Биелэлт: “Итгэл” төслийн хүрээнд зохион байгуулагдаж буй архины сайн дурын эмчилгээнд 164 иргэнийг 

сонгож, дүүргийн Нэгдсэн эмнэлэг, Наркологийн эмнэлгийн эмчийн үзлэгт оруулж, “Цагаан өргөө” сувиллын 
газарт хүргэж өгч, сэтгэц, нийгмийн нөхөн сэргээх эмчилгээнд хамруулсан. Бүлэг бөөгнөрөл үүсгэж архидан 
согтуурдаг 18 иргэнийг “Зөв амьдрах ухаан” ТББ-тай хамтран эмчийн үзлэгт хамруулан, бүртгэл судалгаанд 
авч ажилласан. “Тэнэмэл” арга хэмжээг үе шаттайгаар 4 удаа зохион байгуулж Нийгмийн халамжийн төвд 
орон гэргүй нийт 80 иргэнийг хүлээлгэн өгч, 40 иргэнийг сүрьеэгийн эрт илрүүлэг оношлогоонд оруулж 
ажилласан. Ар гэртээ түгшүүр төрүүлдэг, удаа дараа согтуугаар зөрчил гаргасан 57 иргэнийг архины албадан 
эмчилгээнд хамруулсан. Дүүргийн Улаан загалмайн хороотой хамтран 78 иргэнийг НХТТ-д сүрьеэгийн үзлэг 
шинжилгээнд хамруулж, сүрьеэгээр өвчилсэн 1 иргэнийг “Энэрэл” эмнэлэгт хүргэж ажилласан. 

102 Дүүргийн нутаг дэвсгэрт гэр бүлийн 
хүчирхийлэл өртөх эрсдэлтэй гэр бүл, 
хүчирхийлэл үйлдэж болзошгүй 
хүмүүст тавих хяналтыг сайжруулах 
нэгдсэн болон хэсэгчилсэн арга 
хэмжээ зохион байгуулах 

Зохион байгуулах 
арга хэмжээ, тоо 

1 4 4 100  

Биелэлт: Гэр бүлийн хүчирхийллийн шинжтэй иргэдээс ирүүлсэн дуудлага, мэдээллийн удаа давтамжийн 

тооноос шалтгаалан 2736 дуудлага, мэдээллийн талаар албан бичгээр холбогдох газруудад мэдээлж, 1780 
дуудлага, мэдээлэлд хариу үйлчилгээ үзүүлсэн. Энэ онд гэр бүлийн хүчирхийллийн эрсдэлтэй айл өрхийг 
илрүүлэх, гэр бүлийн хүчирхийлэл үйлдэж болзошгүй этгээдүүдэд тавих хяналтыг сайжруулах, сангийн 
бүртгэлд баяжилт хийх, удаа дараагийн давтамжтай, гэр бүлийн хүчирхийлэл үйлдэж буй хүмүүсийг шинээр 
хяналтын бүртгэлд авч, урьдчилан сэргийлэх ажлыг зохион байгуулах зорилгоор “Хяналтын бүртгэл” тусгай 
арга хэмжээг 4 удаа зохион байгуулж, гэр бүлийн хүчирхийлэл үйлдсэн 332 иргэнд биечлэн болон цахимаар 
хяналт тавьж, ар гэрээр нь хяналт тавьж 3 төрлийн асуумжийг авч, хяналтын хувийн хэрэгт баяжилт хийж 
ажилласан. Тус газарт гэр бүлийн хүчирхийлэл үйлдэх гэмт хэрэг 6 бүртгэгдсэн нь өмнөх оны мөн үеэс 57.1 
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хувиар буурсан үзүүлэлттэй. 

103 4.2.2. Гэмт хэрэг гарч 
болзошгүй гудамж, зам 
талбайд 200 хяналтын 
камер суурилуулж, 
хяналтын нэгдсэн 
системд холбоно. 

Дүүргийн нутаг дэвсгэрт Замын 
хөдөлгөөний аюулгүй байдлын 
журмын эсрэг гэмт хэрэг, ослоос 
урьдчилан сэргийлэх зорилгоор 
алслагдсан замуудад дугаар 
илрүүлэгч, хурд хэмжигч бүхий 
хяналтын камер суурилуулах 

Суурилуулах 
камер, тоо 

0 2 0 70  

Биелэлт: Дүүргийн нутаг дэвсгэрт Замын хөдөлгөөний аюулгүй байдлын журмын эсрэг гэмт хэрэг, ослоос 

урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр дүүргийн 20 дугаар хорооны нутаг дэвсгэр Товчооны замд тээврийн 
хэрэгслийн хурд хэмжигч болон дугаар илрүүлэгч хяналтын камер байрлуулах ажлын төсвийг дүүргийн Засаг 
даргын 2022 оны А/513 дугаар захирамжаар шийдвэрлэсэн. Тус ажлын дагуу Замын хөдөлгөөний 
удирдлагын төвийн Мэдээлэл технологи, техник ашиглалтын хэлтсээс хурд хэмжигч камерын техникийн 
тодорхойлолтыг гаргуулан тендер зарлаж, гүйцэтгэгчээр “Оргил Дельта Трейд” ХХК шалгарч гэрээ 
байгуулсан. 12 дугаар сарын 14-нд суурилуулж хүлээлгэн өгөх гэрээ байгуулсан. 

104 4, 8, 9, 13, 17, 19, 23, 25, 34, 37 дугаар 
хороодын нутаг дэвсгэрт 
камержуулалт хийх 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

0 100 50 50  

Биелэлт: Халаасны хулгайн гэмт хэрэг ихээр үйлдэгдэж буй 14 цэгийн судалгааг гарган, хяналтын камерыг 

хяналтад авах ажлыг аж ахуйн нэгж байгууллагуудтай хамтран зохион байгуулан ажилласан. Уг ажлын 
хүрээнд 4 байршлын хяналтын камерын чиглэлийг өөрчилж автобусны буудал руу харуулан байршуулсан. 
Дүүргийн 8 дугаар хорооны нутаг дэвсгэрт гэмт хэрэг, зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх зорилгоор гудамж 
талбайд 6 ширхэг, 12, 14, 16 дугаар хорооны автобусны буудлуудын ойр орчимд Саппоро, Цамбагарав 
үйлчилгээний төв, 19 дүгээр байрны автобусны буудлуудад гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр 9 
ширхэг камерыг байршуулсан. Дүүргийн 17, 19, 23, 34 дүгээр хороодын хяналтын теле камерын бүртгэлийг 
шинэчлэн гаргаж, эвдрэлтэй болон нэмэлтээр хяналтын теле камер тавих цэгүүдийг тодорхойлж 
засварласан. Дүүргийн 4, 37, 40 ,41, 42 дугаар хороодын нутаг дэвсгэрт байрлах эмзэг цэгүүдэд нийт 18 
хяналтын камер шинээр байршуулахаар холбогдох газарт хүргүүлсэн. 

105 Дүүргийн нутаг дэвсгэрт үйл 
ажиллагаа явуулдаг томоохон зах, 
худалдааны төв, үйлчилгээний газрын 
орчимд хяналтын камер байрлуулж, 
гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх 
ажилд ашиглах 

Суурилуулах 
камер, тоо 

0 30 30 100  
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Биелэлт: Дүүргийн нутаг дэвсгэрт үйл ажиллагаа явуулдаг томоохон зах, худалдааны төв, үйлчилгээний 

газруудтай гэмт хэрэг зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр байгуулсан “Түншлэлийн гэрээ”-ний хүрээнд 
75 аж ахуй нэгж байгууллага, 30 теле камер шинээр байршуулсан. Иргэд, аж ахуй нэгж байгууллагатай гэрээ 
байгуулан ойр орчмын 50-аас 100 метр орчим газрыг хянах чадвартай MNS6423:2019 стандартын камер 84 
ширхэг сольж байршуулсан. Саппоро үйлчилгээний төвийг хянасан 2 камерыг байршуулж, хэсгийн 
байцаагчийн өрөөнөөс хянаж гэмт хэрэг зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр ажиллаж байна. Драгон 
худалдааны төв болон Авто тээврийн нэгтгэлээс ойр орчмын гудамж талбайдаа 7 камер байрлуулсан. 

106 4.2.3. Батлан хамгаалах 
хууль тогтоомжийг орон 
нутагт сурталчлах, 
хэрэгжилтийг хангуулах 
ажлыг зохион байгуулж 
биелэлтэд хяналт тавин, 
иргэдэд төрийн батлан 
хамгаалах үйлчилгээг 
хүртээмжтэй, чирэгдэлгүй 
хүргэнэ. 

Иргэн Монгол Улсын үндсэн хуулиар 
хүлээсэн цэргийн алба хаах үүргийн 
хэрэгжилтийг хангах ажлыг зохион 
байгуулах 

Цэргийн бүртгэл, 
цэрэг татлагад 

хамрагдалт, хувь 
95.6 96 95 100  

Биелэлт: 2022 оны цэргийн бүртгэлийг нийслэлийн Засаг даргын 2021 оны А/980, дүүргийн Засаг даргын 

2021 оны А/723 дугаар захирамжийн дагуу 2022 оны 01 дүгээр сарын 05-наас 21-ий өдрүүдэд зохион 
байгуулж бүртгэлийн ажил дүүргийн хэмжээнд 95 хувьтай явагдсан. Нэгдсэн тайлан мэдээг 2022 оны 01 
дүгээр сарын 25-ны өдөр нийслэлийн Засаг даргын Тамгын газрын Цэргийн штабт хүргүүлсэн. 

107 Дайчилгааны бэлэн байдлыг хангаж, 
хуулиар хүлээсэн бүх төрлийн 
сургалтыг зохион байгуулж, дадлага 
олгох материаллаг баазыг бэхжүүлэх 

Зохион байгуулах 
сургалт, тоо 

3 6 6 100  

Биелэлт: Дайчилгаагаар нөхөн хангагдах Зэвсэгт хүчний анги, командуудад оногдуулан бүртгэсэн хүн, 
техникийн тодотголыг хийж, дайчилгааны даалгавартай ангиудтай тодотголыг хугацаанд нь бүрэн хийсэн. 
“Дайчилгааны бэлтгэл нөөц чухал мэргэжил бүхий офицер бэлтгэх сургалт”-ыг зайн сургалтын хэлбэрээр 
зохион байгуулсан. Бэлтгэл офицерын дамжаанд 4 цэргийн үүрэгтэн хамрагдаж амжилттай төгссөн. Зэвсэгт 
хүчний 011 (25 иргэн), 013 (10 иргэн), 017 (25 иргэн), 119 (20 иргэн), 311 (10 иргэн) дүгээр ангиудад нийт 90 
цэргийн нэгдүгээр зэргийн бэлтгэл үүрэгтнийг тоон даалгаврын дагуу давтан бэлтгэх сургалтыг явуулсан. 
Дайчилгааны нэгдүгээр зэргийн бэлтгэл үүрэгтний цэргийн болон цэрэг-техникийн бэлтгэлийг дээшлүүлэх, 
тэдний эх-оронч үзлийг төлөвшүүлэх зорилгоор дээрх ангиудын материаллаг баазыг түшиглэн цэрэгт 
бүртгэлтэй шаардлагатай мэргэжлээр хамрагдах хилийн болон дотоодын цэрэгт алба хаасан цэрэг-түрүүч 
нарын давтан бэлтгэх сургалтыг 5 хоногийн хугацаатай сургалтын хөтөлбөр төлөвлөгөөний дагуу онол, 
дадлагын хэлбэрээр чанартай зохион байгуулсан. Нийслэлийн Засаг даргын 2022 оны А/303, дүүргийн Засаг 
даргын А/96 дугаар захирамжаар “Оюутан цэрэг”-т цэргийн мэргэжил олгох сургалт явуулах тухай төсөв, 
хөрөнгийг батлуулан бэлтгэл ажлыг ханган дүүргийн нутаг дэвсгэрт үйл ажиллагаа явуулдаг “Ач” анагаах 
ухааны их сургууль, “Эм Зүйн” Шинжлэх ухааны их сургууль, Шинэ анагаах ухааны их сургуулиудаас “E-
Mongolia цахим системд хүсэлт гарган бүртгэлийн шалгуур үзүүлэлтэд тэнцсэн 4 оюутан танхимын болон 
хээрийн сургалтад бүрэн хамрагдаж төгссөн. 
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108 Орон нутагт батлан хамгаалах хууль 
тогтоомж, Монгол цэргийн өдөр, 
Зэвсэгт хүчний үйл ажиллагааг 
сурталчилж, залуучуудад цэрэг эх 
оронч үзлийг төлөвшүүлэх 

Зохион байгуулах 
арга хэмжээ, тоо 

5 6 7 100  

Биелэлт: Монгол Улсын "Батлан хамгаалах тухай” хуулийн 17 дугаар зүйлийн 17.1.1 дэх заалтыг 
хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд төлөвлөгөөнд тусгагдсаны дагуу дүүргийн нутаг дэвсгэрт үйл ажиллагаа 
явуулдаг аж ахуйн нэгжийн хүний нөөцийн мэргэжилтнүүдэд “Батлан хамгаалах тухай хууль тогтоомж, 
иргэний цэргийн үүргээ биелүүлэхтэй холбоотой хууль тогтоомж, зааварчилгаа” олгох сургалтыг зохион 
байгуулсан. Батлан хамгаалах хууль тогтоомжийн хэрэгжилт, 18-50 насны эрэгтэйчүүдийн цэргийн үүргийн 
биелэлтийг шалган туслах ажлыг хуваарийн дагуу Газар зохион байгуулалтын алба, дүүргийн 20 дугаар 
хороо, Үндэсний дата Төв, “Хаан хүнс” ХХК, “Цахиур”ХХК, “Эм Жи Эл Акуа” ХХК-д хийсэн. Шалган туслах 
ажилд нийт 195 цэргийн үүрэгтэн хамрагдсанаас цэргийн бүртгэлд хамрагдаагүй 22, цэргийн үүрэгтний 
үнэмлэхгүй 22, шилжилт хөдөлгөөн хийгдээгүй 21, цэргийн дүйцүүлэх албыг мөнгөн төлбөрийн хэлбэрээр 
орлуулан хаах 46 иргэнийг тогтоон мөнгөн төлбөрийн тооцооны хуудсыг өгч нийт 5.3 сая төгрөгийг 
нийслэлийн Төрийн санд төвлөрүүлсэн. Монгол цэргийн өдөр, Зэвсэгт хүчний 101 жилийн ойн төлөвлөгөөний 
дагуу дүүргийн ерөнхий боловсролын сургуулийн сурагчдын дунд “Би эх орны хүү” богино видео бичлэгийн, 
“Иргэний цэргийн үүрэг-Цэргийн штаб” сэдэвт зохион бичлэгийн уралдаануудыг зохион байгуулж нийт 
Ерөнхий боловсролын 12 сургуулийн 120 гаруй сурагч хамрагдсан. “Иргэн-цэргийн харилцааны өдөрлөг”-ийн 
арга хэмжээний хүрээнд “Үндэсний бөхийн барилдааныг өсвөр үедээ уламжлуулъя” сэдэвт өсвөр үеийн 
бөхийн барилдаан, бөхийн цол дуудах тэмцээнийг зохион байгуулж тэмцээнд дүүргийн ерөнхий боловсролын 
18 сургуулийн 90 гаруй хүүхэд 5 насны ангиллаар барилдаж авхаалж самбаагаа сорьлоо. Дүүргийн Засаг 
даргын нэрэмжит цэрэг спортын “Дөл” цогцолбор тэмцээнийг зохион байгуулж нийт ерөнхий боловсролын 20 
сургуулийн 300 гаран сурагч авхаалж самбаагаа сорьлоо. Энхийг сахиулагчдын өдрийг тохиолдуулан 
ерөнхий боловсролын 13 сургуулийн 130 сурагчдыг хамруулан “Энхийг сахиулагч -20” жил уулзалт танилцах 
аяллыг зохион байгуулсан. Монгол Улсын Ерөнхийлөгч, Зэвсэгт хүчний Ерөнхий командлагч Ухнаагийн 
Хүрэлсүхийн санаачилгаар зохион байгуулагдаж буй “Бидний бахархал” төслийг зохион байгуулсан. Тус арга 
хэмжээнд нийт 1300 гаруй оюутан, сурагчид хамрагдсан. 

109 4.2.4. Гамшгаас 
урьдчилан сэргийлэх, 
гамшгийн эрсдэлийг 
бууруулах, сэрэмжлүүлэх 
үйл ажиллагааг зохион 
байгуулж, иргэд, аж ахуйн 
нэгжийн оролцоог 

Дүүргийн хэмжээнд Объектын гал 
түймэр, угаарын хийн хордлогоос 
урьдчилан сэргийлэх сургалт, нэгдсэн 
арга хэмжээ, нээлттэй хаалганы 
өдрийг холбогдох мэргэжлийн 
байгуулагуудтай хамтран зохион 
байгуулах 

Зохион байгуулах 
арга хэмжээ, тоо 

1 2 3 100 100 
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сайжруулан, гамшигтай 
тэмцэх чадавхыг 
бэхжүүлэн 21, 40 дүгээр 
хороонд гал түймэр 
унтраах, аврах анги 
байгуулна. 

Биелэлт: Дүүргийн хэмжээнд объектын гал түймэр, угаарын хийн хордлогоос урьдчилан сэргийлэх 

чиглэлээр “Аюулгүй галлагаа”, “Өнтэй өвөлжье”, “Мартаж болохгүй” нийт 3 аяныг нийт 51 байгууллагын 
давхардсан тоогоор 1292 албан хаагч 140 техник хэрэгсэлтэйгээр зохион байгуулж, 15000 ширхэг 
сэрэмжлүүлэг гарын авлага, А3 хэмжээтэй плакат 2000 ширхэг, 2000 ширхэг соронзон наалт, 500 ширхэг 
сэрэмжлүүлэг материалыг хэвлүүлэн дүүргийн нутаг дэвсгэрт үйл ажиллагаа явуулдаг томоохон худалдааны 
төв, үйлчилгээний газрууд, автобусны буудал, шугамын автобус, айл өрхүүдэд тарааж урьдчилан сэргийлэх 
заавар зөвлөмж өгч, дүүргийн гэр хороолол бүхий 31 хорооны гал түймэрт өртөж болзошгүй эрсдэл бүхий 
3124 айл өрхөд 16 шалгуур үзүүлэлтээр эрсдэлийн үнэлгээг хийж дүнг нэгтгэн ажилласан. 

110 Дүүргийн нутаг дэвсгэрт гамшиг, 
аюулт үзэгдэл ослоос урьдчилан 
сэргийлэх зорилгоор хөдөлгөөнт 
эргүүл, хяналт шалгалтыг зохион 
байгуулах 

Зохион байгуулах 
арга хэмжээ, тоо 

4 6 6 100  

Биелэлт: Дүүргийн Засаг даргын 2022 оны А/53, А/136, А/343, А/505 дугаар захирамжаар объектын гал 

түймэр, угаарын хийн хордлогоос урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээ, ой, хээрийн түймрээс урьдчилан 
сэргийлэх арга хэмжээг хавар, намрын улиралд тус бүр 2 удаа, тарваган тахал өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх, 
үер усны ослоос урьдчилан сэргийлэх хөдөлгөөнт эргүүл, хяналт шалгалтыг тус бүр 1 удаа, нийт 6 удаа 15 
байршилд давхардсан тоогоор 948 алба хаагч, 377 удаа зохион байгуулж, 17,997 иргэнд заавар, зөвлөмж 
өгч, өнжмөл өвсний 31 гал түймрийг цаг алдалгүй унтрааж, ногоон бүсээс 507 иргэн, 95 автомашин гарган, 
ой, хээрийн болон өнжмөл өвсний түймрийн аюулаас 10 машин, 63 байшин, 17 гэрийг авран хамгаалж, авто 
тээврийн шалган бүртгэх Эмээлт, Баруунтуруун товчоогоор нэвтэрсэн 15,287 тээврийн хэрэгсэлд үзлэг 
шалгалт хийн 172 ширхэг түүхий тарваганы махыг илрүүлэн ЗООНОЗ өвчин судлалын үндэсний төвд 
хүлээлгэн өгч ажилласан. 

111 Дүүргийн Онцгой комиссын ажлын 
албаны байрыг бэлдэж, тохижуулан 
хэвийн үйл ажиллагаа явуулах 
нөхцөл боломж, бэлтгэл бэлэн 
байдлыг хангах 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

40 100 100 100 100 

Биелэлт: Дүүргийн нутгийн захиргааны байрны 8 дугаар давхрын 802, 804 тоот өрөөнд Шуурхай удирдлага, 

зарлан мэдээллийн төвийг байгуулж, 26 төрлийн 82 ширхэг бараа материал, техник хэрэгслийг 82.1 сая 
төгрөгөөр худалдан авч тохижуулан бэлтгэл бэлэн байдлыг хангасан. 

112 Дүүргийн Онцгой комиссын гишүүдэд 
танхимын болон хээрийн дадлага, 
сургалтыг зохион байгуулах 

Зохион байгуулах 
арга хэмжээ, тоо 

0 1 1 100 100 
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Биелэлт: Дүүргийн Засаг даргын 2022 оны А/274 дүгээр захирамжаар дүүргийн Онцгой комиссын гишүүдийг 

чадавхжуулах дадлага сургалтыг зохион байгуулж ажилласан. Сургалтад нийт 25 гишүүн хамрагдаж, 6 
сэдвээр 4 цагийн сургалтыг зохион байгуулсан. 

113 Дүүргийн 40 дүгээр хороонд гал 
түймэр унтраах, аврах 1 дүгээр 
зэрэглэлийн анги байгуулах ажилд 
хамтрах 

Барилгын ажлын 
явц, хувь 

40 50 45 70 0 

Биелэлт: Дүүргийн 40 дүгээр хороонд Азийн хөгжлийн банкны санхүүжилтээр баригдах гал унтраах 1 дүгээр 

зэрэглэлийн ангийн барилга нь тэнхлэгээрээ 24.0х30.0 м хэмжээтэй тэгш өнцөгт хэлбэртэй 1 давхар металл 
багана дам нуруу, сэндвич хавтан хучилт бүхий барилга, 24.0х24.0 хэмжээтэй тэгш өнцөгт хэлбэртэй 3 
давхар, 6.0х24.0 м хэмжээтэй тэгш өнцөгт хэлбэртэй 1 давхар цутгамал төмөр бетон карказан үндсэн 
хийцтэй 3-н блок барилгын ажил 2022 оны 10 дугаар сарын 08-ны өдрөөс эхлэн “Энигма ХХК” суурийн 
цутгалтыг хийж гүйцэтгэж байна. 

114 Дүүргийн 21 дүгээр хорооны нутаг 
дэвсгэрт Гал түймэр унтраах, аврах 
анги байгуулах зураг төсвийг хийх 

Зураг төсөв, тоо 0 1 1 100  

Биелэлт: Дүүргийн 21 дүгээр хорооны нутаг дэвсгэрт Гал түймэр унтраах, аврах анги байгуулах зураг 

төсвийг “ОДКО ХОЛДИНГ ХХК хийж гүйцэтгэсэн. 

115 4.2.5. Замын хөдөлгөөний 
аюулгүй байдлын эсрэг 
гэмт хэрэг, зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх, 
авто замын ачааллыг 
бууруулах, сургууль 
цэцэрлэгийн орчинд авто 
замын тэмдэг 
тэмдэглэгээ, гэрлэн 
дохио, хурд сааруулагч 
байршуулах арга хэмжээ 
авч ажиллана. 

Бага насны хүүхдийн аюулгүй 
байдлыг хангах, зам тээврийн осол 
хэргээс урьдчилан сэргийлэх, 
чиглэлээр дүүргийн нутаг дэвсгэрт 
байрлах төрийн өмчийн ерөнхий 
боловсролын сургуулийн бүс орчинд 
МNS 6444:2014 стандартын дагуу 
замын тохижилт хийх  

Тохижилт хийх 
сургууль, тоо 

2 26 18 70  

Биелэлт: Дүүргийн нутаг дэвсгэрт байрлах төрийн өмчийн ерөнхий боловсролын 26 сургууль, орчмын бүсэд 

үзлэг шалгалт хийж, явган хүний гарцны хэвтээ тэмдэглэгээг тодруулах шаардлагатай байгаа сургуулийн 
судалгааг гаргаж Улаанбаатар зам засвар арчлалтын газартай хамтран ерөнхий боловсролын 123, 106, 124, 
107, 42, 12, 36, 9, 104, 105, 62, 67 дугаар сургуулийн явган гарцын тэмдэглэгээг тодруулж ажилласан. 
Сургууль орчмын бүсэд зам тээврийн осол хэрэг гарах эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр ерөнхий 
боловсролын 42, 104, 106, ирээдүй цогцолбор, 121, 124, дүгээр сургууль, сургуулийн өмнөх боловсролын 285 
дугаар цэцэрлэгийн бүс орчинд нийт 34 байршилд шинээр байршуулан ажилласан. Дүүргийн 65, 42 дугаар 
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сургуулийн урд  талын автозамуудын тэмдэглэлийг тодруулах 4 байршилд шинээр хурд сааруулагч хийсэн. 
Дүүргийн 154 дүгээр сургуулийн бүс орчинд тохижилт хийх ажлын хүрээнд авто зам, явган замыг 
тусгаарласан 80м хайс байршуулах ажлыг зохион байгуулсан. Дүүргийн нутаг дэвсгэрт байрлах ерөнхий 
боловсролын сургуулиудын сургууль орчмын бүсийн замын хөдөлгөөний аюулгүй байдлын эрсдэлийн 
үнэлгээг хийж 154, 9, 67, 124, 107, 62, 83 дугаар сургууль орчмын бүсэд шинээр тэмдэг тэмдэглэл хурд 
сааруулагч, хайс хашлага, байршуулах ажлыг зохион байгуулсан. 

116 Дүүргийн нутаг дэвсгэр дэх авто 
замуудад шинээр тэмдэг байршуулж, 
зөвшөөрөлгүй замын орц, гарч гарсан 
зөрчлийг арилгах арга хэмжээ зохион 
байгуулах 

Суурилуулах 
тэмдэг, тоо 

36 70 320 100  

Биелэлт: Монгол улсын “Замын тэмдэг” MNS4597:2014, “Авто замын тэмдэг, тэмдэглэл, гэрлэн дохио, 

хашилт, чиглүүлэх хэрэгслүүдийг хэрэглэх дүрэм” MNS4596:2014 стандарт шаардлагад нийцүүлэх чиглэлээр 
дүүргийн нутаг дэвсгэрт байрлах авто замын тэмдгийн бүрэн бүтэн байдлын талаар судалгаа гаргасан. 
Судалгааны дүнд тулгуурлан 320 тэмдгийг шинээр сольж байршуулах талаарх саналыг Нийслэлийн замын 
хөгжлийн газарт албан бичгээр хүргүүлснээр Улаанбаатар зам засвар, ашиглалтын газраас дүүргийн 1, 2, 14, 
20, 21, 24, 25, 32, 33, 41 дүгээр хорооны нутаг дэвсгэрт байрлах авто замуудад 320 ширхэг тэмдгийг шинээр 
байршуулсан. 

Нийт үнэлгээ 89.2  

ТАВ. НОГООН ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО 

5.1. Ойн зурвас, ногоон төгөл, цэцэрлэгт хүрээлэн барьж байгуулан нэг хүнд ноогдох ногоон байгууламжийг нэмэгдүүлнэ. 

117 5.1.1. Гэр хорооллын айл 
өрх хашаандаа мод 
тарих, ногоон байгууламж 
байгуулахыг дэмжих 
чиглэлээр хөтөлбөр 
хэрэгжүүлнэ. 

“Тэрбум” мод үндэсний хөдөлгөөний 
арга хэмжээг зохион байгуулж, Гэр 
хорооллын айл өрхүүдийг хашаандаа 
мод тарихыг уриалж, дэмжлэг үзүүлэх 

Тарих мод, тоо 0 1.2 сая 134,276 30 30 

Биелэлт: “Тэрбум мод” үндэсний хөдөлгөөний хүрээнд нийт 8 зорилтын хүрээнд 31 арга хэмжээ зохион 
байгуулахаар төлөвлөгөөг гаргаж боловсруулан Засаг даргын зөвлөлийн хурлаар хэлэлцүүлсэн. “Тэрбум 
мод” үндэсний хөдөлгөөний хүрээнд “Ногоон хот-Иргэдийн оролцоо” бүх нийтээр мод тарих ажлыг зохион 
байгуулах тухай дүүргийн Засаг даргын 2022 оны А/251 дүгээр захирамжийн хэрэгжилтийг хангаж нээлтийн 
арга хэмжээг 24 дүгээр хороо, Бумбатын рашаанд зохион байгуулсан. Нийт 315 албан хаагчид оролцож 2753 
мод бут сөөгийг тарьсан. 2021 онд таригдсан 5199 модны усалгаа арчилгаа, нөхөн сэргээлтийг хийх ажлыг 
зохион байгуулан 44 аж ахуй нэгж байгууллагын 684 албан хаагчид оролцож 3533 модны усалгаа арчилгаа, 
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204 модны нөхөн сэргээлт хийсэн. 2022 оны А/613 дугаар захирамжаар “Тэрбум” мод үндэсний хөдөлгөөний 
хүрээнд дүүргийн 43 хорооны 12500 иргэд, 164 аж ахуйн нэгж байгууллагын 1435 ажилтан албан хаагчид  
оролцож, 2022 онд нийтдээ 134,276 мод таригдсан. Ойн тухай хуулийн 31 дүгээр зүйлийн 31.1-д заасны дагуу 
мөнгөн хандивыг 7 аж ахуйн нэгж байгууллагын 162 ажилтан албан хаагчид 1.6 сая төгрөгийг нийслэлийн 
Байгаль орчны газрын дансанд шилжүүлж мөнгөн хэлбэрээр тарих үйл ажиллагаанд оролцсон. 

118 5.1.2. Дүүргийн 
суурьшлын бүсийн 
ногоон байгууламжийн 
хэмжээг 40 хувьд хүргэнэ. 

Дүүргийн нутаг дэвсгэрт үйл 
ажиллагаа явуулж буй аж ахуйн нэгж, 
байгууллага бүр орчны 50 м газартаа 
мод, бут, сөөг тарьж, зүлэгжүүлэлт 
хийх ажлыг зохион байгуулж, хяналт 
тавьж ажиллах 

Мод тарих ААНБ, 
хувь 

40 50 45 70 70 

Биелэлт: Хот тохижуулах зардлаас 62.2 сая төгрөгөөр 43 хороонд нийт 49283 мод, бут, сөөг, дүүргийн нутаг 

дэвсгэрт үйл ажиллагаа явуулж буй төрийн байгууллага, үйлдвэр, үйлчилгээ, хүнс, бараа, зах худалдааны 
төвүүд, амралт сувиллын газар, төрийн болон хувийн хэвшлийн эмнэлэг, сургууль, цэцэрлэг, сууц 
өмчлөгчдийн холбоод нийт 17023 мод, бут, сөөг, тарьж, мэдээ тайланг холбогдох газарт хүргүүлсэн. Нийт 
66306 мод бут сөөг тарьсан. 

119 28 дугаар хорооны нийтийн 
эзэмшлийн талбайн тохижилт, ногоон 
байгууламжийг нэмэгдүүлэх 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

0 100 100 100  

Биелэлт: Нийслэлийн орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгө 100.0 сая төгрөгөөр 28 дугаар хорооны нутаг 

дэвсгэр Ногоон чулуутын 10 дугаар гудамжинд хийгдэх бичил цэцэрлэгт хүрээлэн байгуулах ажлын 
гүйцэтгэгчээр “Прогресс интер медишн” ХХК шалгарч, нийт 1000м2 талбайд тохижилт, ногоон байгууламжийн 
ажлыг гүйцэтгэн, ашиглалтад оруулсан. 

120 6, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 27 
дугаар хороодод бичил цэцэрлэгт 
хүрээлэн байгуулах 

Байгуулах бичил 
цэцэрлэгт 

хүрээлэн, тоо 
0 10 5 50  

Биелэлт: “Тэрбум” мод үндэсний хөдөлгөөний хүрээнд бичил цэцэрлэгт хүрээлэн байгуулах байршлын 

судалгааг гаргаж 8 байршилд цэцэрлэгт хүрээлэн байгуулахаар төлөвлөсөн. Үүнд: 14, 15, 16 дугаар хороо, 
нэгдүгээр хорооллын арын зам дагуух нийтийн эдэлбэр газарт байсан 477 гарааш, контейнерыг бүрэн 
чөлөөлж, 3.5 га талбайд хийгдэх тохижилт, бүтээн байгуулалтын зураг төсөлд оршин суугчдын санал 
хүсэлтийг тусган ажилласан. Гарааш чөлөөлсөн талбайд зураг төслийн дагуу авто зам пандус, спорт талбай, 
тоглоомын талбай, тайз, далан, 800 м явган хүний зам, 800 м дугуй зам, 600 м2 эко хавтан, 4000м2 талбайд 
зүлэг,  явган замыг  дугуй замнаас тусгаарласан зурваст 2000 ш мод сөөг тарьсан, ногоон байгууламжийн 
усалгааны систем, гүний худгийг хийж гүйцэтгэсэн. Тохижилт, бүтээн байгуулалтын ажлын ерөнхий 
гүйцэтгэгчээр нийслэлийн Хот тохижилтын газар ОНӨААТҮГ, туслан гүйцэтгэгчээр “Дабель констрашкн” ХХК-
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нь гэрээ байгуулан ажиллаж байна. Ажлын гүйцэтгэл 80%-тай. 17 дугаар хороонд Нийслэлийн орон нутгийн 
хөгжлийн сангийн хөрөнгө оруулалтаар 32, 33 дугаар байрны дунд байрлах хүүхдийн тоглоомын талбай, 
ногоон байгууламж, авто зогсоол, хөл бөмбөгийн талбай, хороолол дундах авто замын засвар болон нийтийн 
эзэмшлийн зам талбайн тохижилтын ажлыг “Ганбүрд” ХХК, “Тэнгэрийн модон багана” ХХК хамтран гүйцэтгэн 
хүлээлгэж өгсөн. 6,18 дугаар хороонд хийгдэх бичил цэцэрлэгт хүрээлэнгийн төсвийн тооцоо, зураг төслийг 
боловсруулах шатандаа. 19 дүгээр хорооны 62 сургуулийн ард гараашийг чөлөөлсөн талбайд нийслэлийн 
хөрөнгө оруулалтаар амрах модон сүүдрэвч 3, модон сандал 12, хогийн сав 7, явган зам 631.3 м2, авто 
машины зогсоол, хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн авто машины зогсоол, зам талбайн гэрэлтүүлэг, 774.8 м2 
талбайд ногоон байгууламж, хүүхдийн  тоглоомын талбайг зэрэг ажлуудыг хийж хүлээлгэн өгсөн. 27 дугаар 
хорооны 3 байршилд зам талбайн эвдрэлийг засаж, зөвшөөрөлгүй газар эзэмшиж байсан гарааш, чингэлэг 
чөлөөлсөн талбайд нийтйин эзэмшлийн зам, тохижилт авто зогсоол болгон өөрчлөлт хийж тохижуулах ажлыг 
“Ихрийн бууц” ХХКомпани 55.6 сая төгрөгөөр хийж гүйцэтгэсэн. 12 дугаар хороонд Нийслэлийн ОНХСХ-өөр  
“Тэнгэрийн модон багана” ХХК Хүүхдийн тоглоомын талбайн шинэчлэх ажлыг багцаар хийсэн. Дүүргийн 
ОНХСХ-өөр нийтийн эзэмшлийн талбайн тохижилтын ажлыг 39.9 сая төгрөгөөр “Голден Ийгл Стар” ХХК хийж 
гүйцэтгэсэн. 

121 5.1.3. Нийтийн 
эзэмшлийн эд хөрөнгө 
сэргээн засварлах, 
ногоон байгууламж 
нэмэгдүүлэх, гэр 
хороололд чулуун авто 
зам шинээр тавих, замын 
нөхцөлийг сайжруулах 
чиг үүрэг бүхий 
ОНӨААТҮГ байгуулна. 

ОНӨААТҮГ байгуулах бэлтгэл ажлыг 
хангах 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

0 100 100 100  

Биелэлт: Сонгинохайрхан дүүргийн Дэд бүтцийн хөгжлийн алба ОНӨААТҮГ нь Дүүргийн иргэдийн 
Төлөөлөгчдийн Хурлын 2022 оны ЭБ-3/07 дугаар тогтоолоор байгуулагдаж, уг газрын дүрмийг тогтоолын 
хавсралтаар баталсан. Дүүргийн Засаг даргын Зөвлөлийн хурлаар 2 хэлтэс, 16 албан хаагчтай үйл 
ажиллагаа эхлүүлэхээр бүтэц, орон тоог 2022 оны А/210 дугаар захирамжаар батлуулсан. 

122 5.1.4. Баянхошуу уул, 
Сонгинохайрхан уулын 
бэл, Улаанчулуут, 
Монгол наадам 
цогцолбор орчимд ойн 

Баянхошуу хайрханы бэлд 2 га газарт 
цэцэрлэгт хүрээлэн байгуулах ажлыг 
үргэлжлүүлж, Хамбын овооны 
цэцэрлэгт хүрээлэн байгуулах ажлыг 
эхлүүлэх 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

30 70 50 70 70 
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зурвас, ногоон төгөл, 
цэцэрлэгт хүрээлэн 
байгуулж, амралт 
зугаалгын бүс болгож 
хөгжүүлнэ. 

Биелэлт: Баянхошуу хайрханы цэцэрлэгт хүрээлэнгийн бүтээн байгуулалтын ажлын гүйцэтгэгчээр “Дүүрэн 

трейд” ХХК шалгарсан. Нийт 2 га талбайд 8336 м2 ногоон байгууламж, нийтийн бие засах газар, эргүүлийн 
пост, авто машины зогсоол, хөлбөмбөг, сагсан бөмбөгийн талбай, гадна хүүхдийн тоглоомын талбай, 
гимнастикийн хэсгийн ажил хийгдэхээр төлөвлөгдсөн. Ажлын гүйцэтгэл 70%-тай. Цэцэрлэгт хүрээлэнгийн 
бүтээн байгуулалтын ажлын нөлөөлөлд өртсөн 1 иргэнд 70.6 сая төгрөгийн нөхөн олговрыг олгосон. 
Нийслэлийн төсвийн хөрөнгө оруулалтаар 39 дүгээр хороо Хамбын овооны цэцэрлэгт хүрээлэнгийн ажил 
2022-2023 онуудад хийгдэхээр төлөвлөгдөн, 2022 онд нийт 3.0 тэрбум төгрөгөөр санхүүжихээр төсөвт 
тусгагдсны дагуу 4 га газрыг тэгшилж,  зураг төсөв боловсруулагдах шатандаа. 

123 Баянхошуу хайрханы "Төгсөгчдийн 
төгөл"-д мод тарьж, Улаанчулуут, Хүй 
долоон худаг орчимд ногоон төгөл 
байгуулах ажлыг үргэлжлүүлэх 

Тарьсан мод, тоо 1500 3000 1600 30 30 

Биелэлт: Баянхошуу дэд төвийн хүрээнд хийгдэж байгаа цэцэрлэгт хүрээлэнгийн ажил бүрэн дууссаны 
дараа "Төгсөгчдийн төгөл"-ийн 3 га газарт төгөл байгуулахыг ажлыг эхлүүлэхээр төлөвлөсөн. Дүүргийн 
“Тохижилт, цэвэрлэгээ, үйлчилгээ” ОНӨААТҮГ нь 26 дугаар хороо Улаан чулуутын ногоон төгөлд өмнөх 
онуудад тарьсан 500 ширхэг улиас, 61 ширхэг чацаргананы усалгаа, арчилгаа, нөхөн сэргээлтийг тогтмол 
хийж байна. Их нарангийн оршуулгын газрын хамгаалалтын бүсэд өмнө жил тарьсан 500 ширхэг улиас 
модны арчилгаа, цэнэг усалгааг дүүргийн нутаг дэвсгэрт Түгээмэл тархацтай ашигт малтмалын ашиглалтын 
чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулдаг "Ялгуусан" ХХК хийж гүйцэтгэсэн. Хүй 7 худаг Наадам цогцолборт улиас, 
бөөрөлзгөнө гэх зэрэг 100 мод бут сөөг, 2021 онд таригдсан 500 модны усалгаа, арчилгаа, нөхөн сэргээлтийг 
хийж, 2022 онд 100 мод тарьсан. /Цаашид нэмж мод тарих боломжгүй Богдхан төмөр замын төсөлд орсон./ 

5.2. Агаар, хөрс, орчны бохирдлыг бууруулж, эрүүл аюулгүй орчныг бүрдүүлэн, байгаль орчныг хамгаалах, нөхөн сэргээх ажлыг 
эрчимжүүлэн экосистемийн тэнцвэрт байдлыг хадгална. 

124 5.2.1. Орон нутгийн 
тусгай хамгаалалттай 
газар нутгийн хэмжээг 
нэмэгдүүлж, 
экосистемийг хадгалан 
хамгаалах, доройтсон ой, 
хөрсийг нөхөн сэргээх, 
моджуулах ажлыг иргэд, 
аж ахуйн нэгж, 
байгууллагын оролцоог 
ханган хэрэгжүүлнэ. 

Сонгинохайрхан уулын тохижилтын 
ажлыг эхлүүлж, явган аяллын 
цогцолбор болгох, Нарангийн энгэр 
дэх төвлөрсөн хогийн цэгийн хог 
хаягдал буулгах талбайд нөхөн 
сэргээлтийн ажлыг хийж, эко орчин 
бүрдүүлэх 

Тохижилт нөхөн 
сэргээлт хийх 

талбай, га 
8 4 4 100  

Биелэлт: Мянганы сорилтын сангийн санхүүжилтээр Сонгинохайрхан уулын тохижилтын ажлын хүрээнд 

явган аяллын маршрут, хэлмэгсдийн хөшөө орчмын тохижилтын ажлын үнэлгээ хийгдсэн. Нийслэлийн 
төсвийн хөрөнгө оруулалтаар 3 км явган хүний зам, сүүдрэвч, аялалын маршрутыг хийж тохижуулсан. 
Нарангийн энгэрийн хогийн цэгт нийт 20 га газрын нөхөн сэргээлт, зүлэгжүүлэлт хийгдэхээр төлөвлөсөн. 
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Үүнээс 2020, 2021 онд тус бүр 8 га, 2022 онд 4 га, талбайн нөхөн сэргээлтийн ажлыг "Сүхбаатар-Тохижилт" 
ХХК хариуцан гүйцэтгэсэн. 

125 5.2.2. Түгээмэл тархацтай 
ашигт малтмалын 
хайгуул, олборлолтыг 
суурьшлын бүсэд 
хязгаарлан, биологийн 
нѳхѳн сэргээлтийг заавал 
хийлгэдэг болгоно. 

Түгээмэл тархацтай ашигт 
малтмалын ашиглалтын чиглэлээр 
үйл ажиллагаа явуулж буй аж ахуйн 
нэгж, байгууллагуудад холбогдох 
мэргэжлийн байгууллагатай хамтран 
хяналт тавих 

Хяналт тавих 
ААНБ, тоо 

0 20 30 100  

Биелэлт: Түгээмэл тархацтай ашигт малтмалын ашиглалтын чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулж буй аж ахуй 

нэгж байгууллагуудад холбогдох мэргэжлийн байгууллагатай хамтран хяналт шалгалт хийх 4 зорилт 14 заалт 
бүхий төлөвлөгөөг боловсруулан, хяналт шалгалтын ажлыг үе шаттайгаар зохион байгуулахаар төлөвлөсөн. 
Дүүргийн Засаг даргын 2022 оны А/558 дугаар захирамжаар байгуулагдсан ажлын хэсэг түгээмэл тархацтай 
ашигт малтмалын ашиглалтын тусгай зөвшөөрөлтэй аж ахуйн нэгжийн үйл ажиллагаанд газар дээр нь 
зөвлөн туслах шалгалтын ажлыг хийж гүйцэтгэсэн. Тус ажлын хүрээнд 2022 онд үйл ажиллагаа явуулж буй 
12 тусгай зөвшөөрөлтэй аж ахуйн нэгжийн үйл ажиллагаатай газар дээр нь очиж хяналт шалгалтыг хийж 
гүйцэтгэсэн. Огт газрын хэвлийн эвдээгүй үйл ажиллагаа эхлээгүй, зогссон 18 аж ахуйн нэгжийн холбогдох 
удирдлагыг дуудан уулзаж, бичиг баримтны бүрдэл нөхцөл байдлыг шалгаж зөвлөгөөг өгч ажилласан. 
Хяналт шалтгалтаар 16.7 сая төгрөгийн орлогыг татвар төлөгчдөөр тайлагнуулж, төсөвт төвлөрүүлж, нийт 
24.0 сая төгрөгийн орлогыг дүүргийн төсөвт төвлөрүүлсэн. Зөрчилтэй ЦДЦ ХХК, Жи Эс Эн Ди ХХК, Газрын 
орд ХХК–иудад мэргэжлийн байгууллагуудаас зохих арга хэмжээг авч, үүрэг даалгавар өгч ажилласан. 
Монгол керамик ХХК, Эрэл ХХК, Ялгуусан ХХК, Макадамтрансфортэйшн ХХК, Местранспортейшн ХХК, 
Монголит ХХК, Тэнгэрийн хүрд ХХК, Нарангол тоосго ХХК, Тэнгэрийн хүрд ХХК нь 2022 онд үйл ажиллагаа 
явуулаагүй гэсэн хүсэлтээ албан бичгээр ирүүлсэн. Дүүргийн хэмжээнд 1712.1 га талбайд 28 аж ахуйн нэгжид 
түгээмэл тархацтай ашигт малтмал ашиглах тусгай зөвшөөрлийг холбогдох мэргэжлийн байгууллагаас 
олгосон байна. 

126 5.2.3. Хог хаягдлыг 
багасгах, боловсруулах 
дахин ашиглах 
санаачилгыг дэмжин, 
ахуйн хог хаягдлыг 
ангилан ялгах, тээвэрлэх 
бага оврын дундын 
байгууламж барьж, хог 
тээвэрлэгч байгууллагыг 
зориулалтын машин 

Хог хаягдлыг эх үүсвэр дээр нь 
ангилан ялгах, цуглуулж тээвэрлэх, 
тогтолцоог бий болгох замаар 
төвлөрсөн цэгт дарж булагдах хог 
хаягдлын хэмжээг бууруулан бага 
оврын дундын байгууламж барих 
ажлыг зохион байгуулах 

Ангилан ялгаж, 
дахин 

боловсруулалтад 
орсон хог 

хаягдал, хувь 

4.8 6 6.5 100  

Биелэлт: Хог хаягдлыг цуглуулах, тээвэрлэх менежментийг үр дүнтэй, зардал багатай, бүх оролцогчдод 

хүртээмжтэй болгох замаар гэр хорооллын оршин суугчдын цэвэр, эрүүл орчинд амьдрах нөхцөлийг 
бүрдүүлэх, хог хаягдлыг ангилан ялгаж хэвшүүлэхээр 2, 3 дугаар хорооны 500 айл өрхөд хог хаягдал ангилан 
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механизмаар хангаж 
хүчин чадлыг 
нэмэгдүүлнэ. 

ялгах савыг суурилуулан үүсмэл хогийн цэг үүсэж болзошгүй нийтийн эзэмшлийн гудамж талбайн 15 
байршилд нарны эрчим хүчээр цэнэглэгддэг, өдөр шөнийн бичлэг хийх зөөврийн 15 ширхэг камерыг бүрэн 
угсран байршуулсан. Хог хаягдлыг ангилан ялгах, тээвэрлэх бага оврын дунд байгууламж барих ажлын 
хүрээнд 36 дугаар хорооны нутаг дэвсгэр Нарангийн төвлөрсөн хогийн цэгт хог ангилан ялгах үйлдвэрийг 
барьж дууссан. Үйлдвэрийн дотоод орчинд суурилуулах тоног төхөөрөмжийн худалдан авах тендерийн ажил 
зарлагдсан. Дүүргийн хэмжээнд айл өрх, аж ахуйн нэгж байгууллагуудын нийт 263,416 тн хог хаягдлыг ачиж 
тээвэрлэснээс 26,320 тн буюу (9,9 хувь) ангилсан хог хаягдлыг ачиж тээвэрлэн дахивар авах цэг, дахин 
боловсруулах болон бордооны үйлдвэрүүдэд хүргэсэн. “Хуванцар хог хаягдлын дахин боловсруулалтын 
тогтвортой байдлыг хангах төсөл”-тэй хамтран 9 дүгээр хорооны 46 айл өрхөд хог хаягдал ангилан ялгах 
зориулалтын савыг суурилуулж, 46 айл өрх, 19 аж ахуйн нэгж байгууллагуудын нийт 64,717 тн хог хаягдлыг 
ачиж тээвэрлэснээс 4194 тн буюу (243 тн хуванцар, гялгар уут, шил лааз, 3951 тн бусад хог хаягдал буюу 6.5 
хувь) ангилсан хог хаягдлыг ачиж тээвэрлэсэн.   

127 Хог хаягдлыг тээвэрлэгч 
байгууллагуудыг зориулалтын машин 
механизмаар хангаж, хүчин чадлыг 
нэмэгдүүлэн парк шинэчлэлт хийж, их 
цэвэрлэгээг зохион байгуулах 

Парк шинэчлэлт 
хийх автомашин, 

тоо 
7 3 6 

100  
Зохион байгуулах 

бүх нийтийн их 
цэвэрлэгээ, тоо 

5 6 6 

Биелэлт: Хог хаягдлыг тээвэрлэх орон нутгийн өмчит аж ахуйн тооцоот үйлдвэрийн газруудад Швейцарын 

хөгжлийн агентлагийн санхүүжилтээр Хьюндэй маркын тусгай зориулалтын хог тээврийн 2 автомашин, 
дүүргийн төсвийн 1.4 тэрбум төгрөгийн санхүүжилтээр Камаз маркын тусгай төхөөрөмжит орон сууцны хог 
хаягдлыг ачих зориулалттай хог тээврийн 1 автомашин, гэр хорооллын хог хаягдлын ачих зориулалттай 
задгай тэвштэй 3 автомашин нийт 6 хог тээврийн автомашинаар парк шинэчлэлийг нэмэгдүүлсэн. Дүүргийн 
Засаг даргын А/17, А/183, А/347 А/547 дугаар захирамжаар дүүргийн нутаг дэвсгэрт бүх нийтийн 6 удаагийн 
их цэвэрлэгээг зохион байгуулсан. Цэвэрлэгээний ажилд давхардсан тоогоор 9074 аж ахуйн нэгж, 
байгууллага, 19230 иргэд оролцож 1,440,509 м2 талбайг цэвэрлэн 43 хороонд 72 хог тээврийн автомашин 
1026 рейсээр 4719 тн хог хаягдлыг ачиж тээвэрлэн Нарангийн төвлөрсөн хогийн цэгт хүргэсэн. 

128 5.2.4. Эмээлтэд малын 
гаралтай хог хаягдлыг 
ачиж цуглуулах, 
тээвэрлэх, ангилан ялгах, 
дахин боловсруулах, 
устгах систем 
нэвтрүүлнэ. 

Малын гаралтай хог хаягдлыг 
ангилах, дахин боловсруулах арга 
хэмжээг хувийн хэвшлийн аж ахуйн 
нэгж байгууллагуудтай хамтран 
хэрэгжүүлэх 

Малын гаралтай 
хог хаягдлын 

хэмжээ, тн 
12150 850 4000 100  

Биелэлт: “МСРТ” ХХК, "Эко тайхи” ХХК-тай хамтран Эмээлт дэх мал нядалгааны чиглэлээр үйл ажиллагаа 

эрхэлж буй 12 аж ахуйн нэгж байгууллагуудын малын гаралтай хог хаягдлыг цуглуулж тээвэрлэн 21 дүгээр 
хорооны нутаг дэвсгэр Барын аманд 5 га талбайд малын өтөг бууц, ялгадсаар компостлох аргаар органик 



64 
 

бордоо үйлдвэрлэх төслийг хэрэгжүүлсэн. Тус ажлын хүрээнд мал нядалгааны хагас хуурай 60 тн хог 
хаягдлыг бактерийн аргаар боловсруулж, 250 м3 органик бордоог үйлдвэрлэсэн. Дүүргийн 21 дүгээр хорооны 
мал бүхий 1202 айл өрхүүдээс 4000 тн малын өтөг бууцыг ачиж тээвэрлэн, үйлдвэрлэл явагдаж буй 2.6 га 
талбайд 20000 м3 өтөг бууцыг нуруулдах, талбайг тэгшлэх ажлуудыг хийж гүйцэтгэсэн. 

129 5.2.5. Гэр хорооллын 
10,000 айл өрхийн ариун 
цэврийн байгууламжийг 
сайжруулах ажлыг зохион 
байгуулна. 

Гэр хорооллын өрхийн ариун цэврийн 
байгууламжийг сайжруулах ажлыг 
зохион байгуулж, сургалт арга 
хэмжээг иргэдийн оролцоотой 
хэрэгжүүлж гарын авлага 
материалаар хангах 

Хамрагдах өрх, 
тоо 

290 3000 3000 100  

Биелэлт: Дүүргийн төсвийн 5.0 тэрбум төгрөгийн хөрөнгө оруулалтаар гэр хорооллын 31 хорооны 3000 айл 

өрхийн нүхэн жорлонг шинээр солих ажлыг хийж гүйцэтгэхээр төлөвлөсөн. Төлөвлөгөөний дагуу 1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 8, 9, 10, 11, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 39, 40, 41, 42, 43 дугаар хороодын нийт 
3000 айл өрхийн нүхэн жорлонг шинээр суурилуулж, сайжруулсан ариун цэврийн байгууламжийг 7.1 хувиар 
нэмэгдүүлсэн. Гэр хорооллын 31 хорооны 3000 айл өрхийн 5600 иргэнд ариун цэврийн байгууламжийн 
зохистой хэрэглээний хандлагыг бий болгох талаар сургалт зохион байгуулж, 3000 ширхэг гарын авлага 
тарааж, төсөл хэрэгжүүлсэн айл өрхүүдийн ногоон байгууламжийг нэмэгдүүлэх зорилгоор 30000 ширхэг нарс 
модыг тарих ажлыг зохион байгуулж ажилласан. 

130 5.2.6. Гэр хорооллын айл, 
өрх, аж ахуй нэгж, 
байгууллагыг стандартын 
шаардлага хангасан 
сайжруулсан түлшээр 
хангах ажлыг 
тогтмолжуулж, 
сайжруулсан түлшийг 
түгээх, тээвэрлэх, 
борлуулах үйл 
ажиллагааг дэмжиж, 
хяналт тавина. 

Зорилтот бүлгийн өрхөд сайжруулсан 
түлшний дэмжлэг үзүүлэх 

Дэмжлэг үзүүлэх 
өрх, тоо 

3442 1400 1500 100 100 

Биелэлт: Нийслэлийн Засаг даргын Тамгын газар, “Таван толгой түлш” ХХК, Хөдөлмөр халамж 
үйлчилгээний хэлтэстэй хамтран 2022 оны 01 дүгээр сард гэр хорооллын 33 хорооны зорилтот бүлгийн 1500 
айл өрхөд тус бүр 1 тн нийт 1500 тн сайжруулсан шахмал түлшээр хангах ажлыг зохион байгуулсан. 

131 Гэр хорооллын айл өрхүүдийн зуух, 
пийшингийн аюулгүй ажиллагаа, 
түүхий нүүрсний хэрэглээ, хог хаягдал 
шатаахад хяналт тавьж, халаалтын 
зуухнуудыг үе шаттайгаар тѳвлѳрсѳн 
болон хэсэгчилсэн эх үүсвэрт холбох 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

0 100 100 100  

Биелэлт: Дүүргийн нутаг дэвсгэрт үйл ажиллагаа явуулж буй 100 кВт-аас дээш хүчин чадалтай халаалтын 

зуух ашиглагч иргэн, аж ахуйн нэгж, байгууллагад хяналт шалгалтын ажлыг зохион байгуулж, агаар 
бохирдуулагч эх үүсвэрийн нэгдсэн тооллогоор 83 аж ахуйн нэгж байгууллагуудын 116 усан халаалтын зуух 
тоологдсон. Хяналт шалгалтын явцад илэрсэн зөрчил дутагдлыг арилгуулах, эрсдэлээс урьдчилан 
сэргийлэх, мэргэжил арга зүйн зөвлөгөө өгөх, стандарт хангахгүй зуухнуудыг шинэчлүүлэх санал, дүгнэлтийг 
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дээд шатны байгууллагуудад хүргүүлж, 8 байгууллагын янданг буулган дулааны төвлөрсөн шугам болон 
цахилгаан хийн газад шилжүүлэх ажлыг хийж гүйцэтгэсэн. Дүүргийн Засаг даргын А/559 дугаар захирамжийн 
хүрээнд Угаарын хийн хордлогоос урьдчилан сэргийлэх, эрсдэлээс хамгаалах, зуух, яндангийн битүүмжийг 
шалгах, хөөлөх, сайжруулсан түлшний зөв хэрэглээг иргэдэд сурталчлах, хэрэглээний зөв дадлыг 
эзэмшүүлэх “Нэгдсэн өдөрлөг”-ийн арга хэмжээг зохион байгуулсан. Тус ажлын хүрээнд стандартын 
шаардлага хангасан зуухны хэрэглээ, сайжруулсан шахмал түлшний зөв галлагаа, угаарын хийн хордлогоос 
урьдчилан сэргийлэх талаар зөвлөмжийг иргэдэд сурталчилж, гэр хорооллын 33 хорооны 1760 аж ахуйн нэгж 
байгууллага, 58,240 айл өрхүүдэд гал түймэр, угаарын хийн хордлогоос урьдчилан сэргийлэх заавар 
зөвлөмжийг тараах ажлыг хийж гүйцэтгэсэн. Дүүргийн хэмжээнд сайжруулсан шахмал түлшний 23 саравч, 17 
агуулахад нийт 30,967 тонн түлшний нөөцийг бүрдүүлсэн. Гэр хорооллын 33 хороонд сайжруулсан шахмал 
түлшний 224 жижиглэнгийн борлуулалтын цэг ажиллаж байна. 

132 5.2.7. Дүүргийн 20 дугаар 
хорооны нутаг дэвсгэрт 
байрлах сайжруулсан 
шахмал түлшний 
бутлуурын цехийг газар 
доорх байгууламжид 
байрлуулж, орчны 
бохирдол тоос 
тоосонцрыг арилгана. 

Гадна орчныг бохирдуулж буй 
тоосонцорыг бууруулах ажлыг зохион 
байгуулах 

Үйлдвэрийн 
орчны бохирдол, 

хувь 
70 50 60 50  

Биелэлт: Агаарт тоос тоосонцор болон орчны бохирдол үүсгэж буй нөхцөл байдлыг бууруулах ажлын 

хүрээнд үйлдвэрийн орчинд 3 цехийн 7 шугамын сайжруулсан түлш үйлдвэрлэх бутлуурын төхөөрөмжийн 
гадуур хамгаалалтын байгууламж барьж ашиглалтад оруулсан. Битүүмжилсэн хамгаалалтын байгууламжид 
нэмэлтээр тоос тоосонцорыг сорох төхөөрөмж байршуулах зардлыг 2023 оны төсөвт суулгах саналыг дээд 
шатны байгууллагад хүргүүлсэн. Түлш үйлдвэрлэх явцад түүхий эдийн илүүдэл хог хаягдал гардаггүй ба 
үйлдвэрээс гарсан үнс, ахуйн хог хаягдлыг тээвэрлэгч байгууллагатай хамтран тухай бүр биокомбинатын 
төвлөрсөн хогийн цэгт хүргэсэн. 

Нийт үнэлгээ 81.2  

ЗУРГАА. ОРОН НУТГИЙН ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО 

6.1. Авто замуудыг сайжруулж, нийтийн тээврийн хүртээмжийг нэмэгдүүлэн гэр хорооллыг орон сууцжуулах, байгальд ээлтэй, эрчим 
хүчний хэмнэлттэй дэвшилтэт технологи шингэсэн хувийн сууцны болон орон сууцны хороолол болгон хөгжүүлнэ. 

133 6.1.1. Гэр хорооллын 
өрхийг цахилгаан эрчим 
хүчний найдвартай эх 
үүсвэрт бүрэн холбож, 
дулаан хангамжийг 
төвлөрсөн болон 
хэсэгчилсэн байдлаар 
шийднэ. 

Гэр хорооллын айл өрхүүдийг 
цахилгаан эрчим хүчээр хангах ажлыг 
хийж гүйцэтгэх /31 дүгээр хороо/ 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

0 100 50 50 30 

Биелэлт: Эрчим хүчний яамнаас дүүргийн гэр хорооллын цахилгаан эрчим хүчинд холбогдоогүй, хүчдэлийн 

уналттай айл өрхүүдийг эрчим хүчээр хангах 6 багц ажлын тендер зарлагдсан. 31 дүгээр хороо Дунднаран 
17, 18 дугаар гудамжны айл өрхүүдийг цахилгаан эрчим хүчээр хангах ажил дээрх багцад орсон тул 
зориулалтыг өөрчлүүлэхээр Нийслэлийн хөрөнгө оруулалтын газар, Нийслэлийн Худалдан авах 
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ажиллагааны газруудад албан бичиг хүргүүлсэн. Улсын төсвийн хөрөнгө оруулалтаар 2022-2023 онд он 
дамжин хэрэгжих дүүргийн 1, 21, 22, 26, 28, 31, 32, 33, 39, 40, 42 дугаар хороодын айл өрхүүдийг цахилгаан 
эрчим хүчинд холбох хүчдэлийн уналттай айл өрхүүдийн цахилгаан хангамжийг сайжруулах төсөл арга 
хэмжээ 6 багц ажил болгон зарласан. Дүүргийн 22, 26, 32, 33 дугаар хороодын нийт 2513 өрхийн 
цахилгаангүй болон хүчдэлийн уналттай айл өрхүүдийг эрчим хүчинд холбох 3.8 тэрбум төгрөгийн 
санхүүжилтээр хийгдэх ажлын гүйцэтгэгчээр “Энержи тех” ХХК шалгарч ажил эхэлсэн. Нийслэлийн төсвийн 
199.7 сая төгрөгийн хөрөнгө оруулалтаар 26, 41 дүгээр хороодын хүчдэлийн уналттай айл өрхийг цахилгаан 
эрчим хүчээр хангах ажлын гүйцэтгэгчээр “Чандмань хонгор групп” ХХК шалгарч гэрээ байгуулсан. 
Нийслэлийн орон нутгийн хөгжлийн сангийн 79.4 сая төгрөгийн хөрөнгөөр 39 дүгээр хороо Хамбын овоо 
орчмын хүчдэлийн уналттай айл өрхүүдийг цахилгаан эрчим хүчээр хангах ажлыг “Перфект солюшн энд 
инженеринг” ХХК гүйцэтгэж хүлээлгэн өгсөн. 21 дүгээр хороо 335 гарам дүүргийн төсвийн 72.7 сая төгрөгөөр 
мал бүхий иргэдийг эрчим хүчээр хангах ажилд Инерци ХХК хийж гүйцэтгэсэн. 

134 6.1.2. Баянхошуу дэд 
төвийн бүтээн 
байгуулалтын ажлыг 
дуусгаж, "Толгойт" дэд 
төвийг шинээр байгуулж 
иргэдийг орон сууцаар 
ханган, олон нийтэд 
үзүүлэх нийгмийн болон 
төрийн үйлчилгээний 
тэгш хүртээмжийг 
нэмэгдүүлнэ. 

Баянхошуу дэд төвийн бүтээн 
байгуулалтын ажлыг бүрэн дуусгах 

Ажлын гүйцэтгэл, 
хувь 

90 100 100 100  

Биелэлт: Баянхошуу дэд төвийн бүтээн байгуулалтын II дугаар үе штаны ажил дүүргийн 40 дүгээр хороо, 

Нийгмийн барилга байгууламжуудыг хангах Дулааны шугам, УДДТ-ийн барилга байгууламжийн угсралтын 
ажлыг хийж гүйцэтгэхээр “Эс энд Эй Трэйд” ХХК шалгарсан. Дулааны шугамын трасст өртсөн гэрэлтүүлгийн 
шонг шилжүүлэх ажлыг холбогдох байгууллагуудтай хамтран шийдвэрлэсэн. Ажлын явц 100 хувь. 

135 Толгойт дэд төвийн бүтээн 
байгуулалтын ажлыг эхлүүлэх 

Ажлын гүйцэтгэл, 
хувь 

5 15 10 70 30 

Биелэлт: Нийслэлийн иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын Тэргүүлэгчдийн 2020 оны 125 дугаар тогтоолоор дэд 
төвүүдийн байршил талбайн хэмжээг Сонгинохайрхан дүүргийн 1, 2, 3, 34, 35 дугаар хорооны нутаг дэвсгэр 
дэх “Толгойт дэд төвийн хэсэгчилсэн ерөнхий төлөвлөгөө, 736.9 га талбайд” хийгдэхээр төлөвлөгдсөн. 1, 2 
дугаар хороонд байршилтай дэд төвийн гадна шугам сүлжээний ажлын зураг төслийг “Пи Си Ди Пи” ХХК нь 
гүйцэтгэсэн. 1 дүгээр хорооны Толгойтын 51 дүгээр гудамжны үерийн хамгаалалтын барилга байгууламжийн 
гүйцэтгэгчээр “Монгол менежмент” ХХК шалгарсан. Үерийн байрилга байгууламжийн нөлөөлөлд өртсөн 66 
ширхэг гэрэлтүүлгийг нүүлгэн шилжүүлэх ажлыг холбогдох байгууллагуудтай хамтран зохион байгуулан, 
“Нэмэх гэрэл” ХХК-тай гэрээ байгуулсан. Зураг төслийн ажлын явц 55%, газар чөлөөлөлт нүүлгэн 
шилжүүлэлтийн ажлын явц 27%-тай байна. 

136 Хилчин хотхоны инженерийн шугам 
сүлжээний ажлыг дуусгах /30 дугаар 
хороо/ 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

70 100 80 50 30 

Биелэлт: Улсын төсвийн 2.7 тэрбум төгрөгийн санхүүжилтээр 30 дугаар хороо Хилчин хотхоны дулааны 

шугам барих ажлын гүйцэтгэгчээр “И Жи Өү” ХХК шалгарч ажлыг гүйцэтгэж бүрэн дууссан. Цэвэр бохир усны 
шугам барих ажлын гүйцэтгэгчээр “Монгол дайван” ХХК шалгарч ажил гүйцэтгэх шатандаа. 
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137 6.1.3. Нийтийн 
эзэмшлийн талбай, орон 
сууцны болон гэр 
хорооллыг бүрэн 
гэрэлтүүлэгтэй болгоно. 

Дүүргийн 1, 2, 6, 19, 21, 24, 26, 36, 37, 
41 дүгээр хороодын гудамж талбайн 
гэрэлтүүлгийг нэмэгдүүлэх 

Ашиглалтад 
оруулах 

гэрэлтүүлэг, тоо 
0 350 495 100  

Биелэлт: Дүүргийн орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгөөр 1 дүгээр хороонд Инерци ХХК 77.6 сая, 2 

дугаар хороонд Ингүүмэл эрчим ХХК 54.1 сая, 6 дугаар хороонд Насака ХХК 24.1 сая, 19 дүгээр хороонд Кон 
Арч ХХК 44.3 сая, 21 дүгээр хороонд Эволво ХХК 45.3 сая, 24 дүгээр хороонд Кон Арч ХХК 57.8 сая, 26 
дугаар хороонд Инерци ХХК 79.1 сая, 36 дугаар хороонд Инерци ХХК 38.5 сая, 37 дугаар хороонд Ингүүмэл 
эрчим ХХК 19.7 сая, 41 дүгээр хороонд Эволво ХХК 84.3 сая төгрөгөөр нийт 245 гэрэлтүүлэг угсралтын ажлыг 
хийж гүйцэтгэн хүлээлгэн өгсөн. Нийслэлийн орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгөөр 40 дүгээр хороонд 
Эволво ХХК 59.6 сая, 24 дүгээр хороонд ДМТМ трейд ХХК 197.2 сая, 42 дугаар хороонд Энержи комплекс 
ХХК 192.2 сая төгрөгөөр 250 гэрэлтүүлэг угсралтын ажлыг хийж гүйцэтгэн хүлээлгэн өгсөн. 23, 29, 38, 39 
дүгээр хороодод 273.5 сая төгрөгөөр нийт 105 ширхэг гэрэлтүүлэг хийгдэх зураг төсөв батлагдаж, 
гүйцэтгэгчээр “Холбоо трейд” ХХК шалгарсан. 1, 2, 22 дугаар хороодод 300.0 сая төгрөгөөр 125 гэрэлтүүлэг 
хийгдэхээр зургийг “Оргилт од” ХХК гүйцэтгэн батлуулсан. 10 дугаар хороонд 96.0 сая төгрөгөөр 60 
гэрэлтүүлэг хийгдэхээр “Энержи сет” ХХК шалгарсан боловч гэрээний хугацаандаа ажлаа гүйцэтгээгүй тул 
гэрээ цуцлагдсан. 1 дүгээр хороонд 90.0 сая төгрөгөөр 40 гэрэлтүүлэг хийгдэхээр техникийн нөхцөлийг 
УБЦТС ТӨХК-иар гаргуулсан. Зураг боловсруулагдах шатандаа. 1, 10 дугаар хорооны гэрэлтүүлгийн ажлыг 
он дамжуулан хэрэгжүүлэхээр саналыг холбогдох байгууллагад хүргүүлсэн. 

138 6.1.4. Угсармал орон 
сууцны болон сургууль, 
цэцэрлэгийн дулаан 
алдагдлыг бууруулах 
төслийг хэрэгжүүлнэ. 

Нийтийн эзэмшлийн орон сууцны 
гадна фасадны засварын ажлыг хийх 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

0 100 70 70  

Биелэлт: Улсын төсвийн хөрөнгө дүүргийн 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 27, 29 дүгээр хороодод 1,996.7 сая 

төгрөгөөр орон сууцны гадна фасад засварын ажлын тендерт Төрөлхмөрөн ХХК шалгарсан.  2022 онд 617.2 
сая төгрөгийн санхүүжихээр гэрээ байгуулагдаж, ажил гүйцэтгэх шатандаа. Улсын төсвийн хөрөнгөөр 2022-
2023 он дамжин хийгдэх 1.8 тэрбум төгрөгөөр 7 дугаар хороо хилчин хотхоны дээвэр засвар, гадна фасадны 
ажлын тендерт Цагаан толгойн нуур ХХК шалгарч, 5 байрны фасад хийхээс 3 байрны фасадны ажил 70% 
гүйцэтгэлтэй, 7 байрны дээвэр засвар ажлыг хийж гүйцэтгэхээс 3 байрны дээврийн засварын ажил 90% 
гүйцэтгэлтэй хийгдсэн. Гэрээг 2023 оны 08 дугаар сард дүгнэнэ. 

139 42 дугаар сургуулийн 2, 3 дугаар 
байрны барилгын дулаан алдагдлыг 
бууруулах, эрчим хүчний үр ашгийг 
нэмэгдүүлэх засвар, шинэчлэлтийн 
ажлыг хэрэгжүүлэх 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

40 100 90 90  

Биелэлт: Герман Монголын хамтарсан “Эрчим хүчний дулаан алдагдлыг бууруулах” төслийн хүрээнд 2021 

онд 42 дугаар сургуулийн 2 дугаар байрны гадна фасадны их засвар ажлыг “Мөнх хархираа” ХХК, цонх   
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дээврийн дулаалгын ажлыг “Антик” ХХК хийж гүйцэтгэсэн. Энэ ажилд нийт 640.0 сая төгрөг зарцуулсан. 2022 
онд Нийслэлийн Орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгө 316.2 сая төгрөгөөөр 3 дугаар байрны засварын 
ажлыг хийж гүйцэтгэхээр Антик ХХК шалгарч ажлын гүйцэтгэл 90%-тай. 

140 Орон сууцны байрны дээвэр 
засварын ажлыг хийж гүйцэтгэх /20, 
27, 29, 38 дугаар хороо/ 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

0 100 100 100  

Биелэлт: Нийслэлийн төсвийн хөрөнгө оруулалт 216.7 сая төгрөгөөр 20 дугаар хорооны 7-р байр, 1-30, 27 

дугаар хороо 2б, 3а байр, Буяннэмэх интер ХХК 94.2 сая төгрөгөөр хийж гүйцэтгэсэн. 29 дүгээр хорооны 
гараашийн дээвэр засварын ажлыг 353.9 сая төгрөгөөр гүйцэтгэхээр Чингисийн отог ХХК шалгарсан 
Нийслэлийн Орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгө 216.7 сая төгрөгөөр “Эй уан констракшн дизайн” ХХК нь 
20, 27, 29, 38 дугаар хорооны 6 байрны нийт 2681 м2 дээвэр засварын ажлыг хийж гүйцэтгэсэн. Түлхүүр 
гардуулах гэрээний нөхцөлтэй 19 дүгээр хороо 1-58 дугаар байрын дээврийн засварын ажлыг Нийслэлийн 
Орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгө 69.0 сая төгрөгөөр “Цаст оргил констракшн” ХХК нь хийж 
гүйцэтгэсэн. Түлхүүр гардуулах гэрээний нөхцөлтэй 19 дүгээр хороо 8-58 дугаар байрын дээврийн засварын 
ажлыг Нийслэлийн Орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгө 69.5 сая төгрөгөөр “Саусгоби брэндс” ХХК нь 
гүйцэтгэгчээр шалгарч, Зураг төсөв магадлалаар баталгаажсан. 27 дугаар хорооны 2б, 3а байрны дээврийн 
засварын ажлыг 148.2 сая төгрөгөөр хийж гүйцэтгэхээр Джихангар ХХК шалгарсан. 

141 Орон сууцны байрнуудад газар 
хөдлөлтийн тэсвэрлэлтийн үнэлгээ 
хийлгэх 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

0 100 100 100  

Биелэлт: Ашиглалтын шаардлага хангахгүй 19 дүгээр хорооны нутаг дэвсгэрт байрлах 1-48, 2-48, 4-48, 3-20 

гэсэн байруудад эд хөрөнгийн үнэлгээг дүүргийн төсвийн хөрөнгө 20.0 сая төгрөгөөр хийлгүүлсэн. Цаашид 
дээвэр, фасадны засвар үйлчилгээ хйлгэх санал ирүүлсэн байрнуудын тэсвэржилтийн үнэлгээг хийлгэх 
хүсэлтийг Хот байгуулалт, хөгжлийн газар хүргүүлсэн. 

142 6.1.5. Шинэ суурьшлын 
болон төвөөс алслагдсан 
бүсэд нийтийн тээврийн 
үйлчилгээний чиглэлийг 
нэмэгдүүлнэ. 

Нийтийн тээврийн үйлчилгээний 
чиглэлийг нэмэгдүүлэх  арга хэмжээг 
холбогдох байгууллагуудтай хамтран 
зохион байгуулж, 38, 40 дүгээр 
хороодод автобусны буудал 
байгуулах 

Нэмэгдэх чиглэл, 
тоо 

0 3 2 

50  
Автобусны 
буудал, тоо 

0 3 0 

Биелэлт: Дүүргийн Орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгөөр автобусны буудал шинээр байгуулах ажлын 
үнэлгээний хороо байгуулагдсан. Нийтийн тээврийн үйлчилгээний чиглэлийг нэмэгдүүлэх арга хэмжээний 
хүрээнд дүүргийн орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгөөр 38 дугаар хороонд хийгдэх автобусны буудлыг 
Өндөр буянт хайрхан ХХК 43.5 сая төгрөгөөр, нийслэлийн орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгө 59.9 сая 
төгрөгөөр 9 дүгээр хороонд Автобусны буудал шинээр хийх тохижуулах ажлын тендерт “Өндөр буянт 
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хайрхан” шалгарсан. 24, 41 дүгээр хороодод Автобусны эцсийн буудлын зогсоол байгуулах тохижуулах 
ажлыг дүүргийн Хот тохижуулах зардал 16.9 сая төгрөгөөр Дэд бүтцийн хөгжлийн алба ОНӨААТҮГ хийж 
гүйцэтгэхээр гэрээ байгуулсан. Иргэдээс ирүүлсэн хүсэлтийг Нийтийн тээврийн үйлчилгээний газар албан 
бичгээр хүргүүлсэний дагуу Толгойт Ботаник чиглэлийн автобусыг 2022 оны 05 дугаар сараас 2 чиглэлд 
үйлчилгээ үзүүлж эхэлсэн. 

143 6.1.6. Явган зорчигчийн 
аюулгүй байдлыг хангах, 
авто замын түгжрэлийг 
бууруулах зорилгоор 
шаардлагатай 
байршлуудад нүхэн 
болон гүүрэн гарц 
байгуулна. 

Баянголын амны баруун талаас 22-н 
товчооны баруун талын гарц хүртэлх 
авто замын ажлыг эхлүүлэх 

Авто замын 
ажлын явц, хувь 

0 70 50 90  

Биелэлт: Нийслэлийн төсвийн хөрөнгө 7,392.0 сая төгрөгийн хөрөнгө оруулалтын санхүүжилтээр Баянголын 

амны баруун талаас 22-н товчооны баруун талын гарц хүртэлх авто замын ажлын гүйцэтгэгчээр Түм-Арвижих 
ХХК шалгарч, гэрээ байгуулах шатандаа. 

144 6.1.7. Зам, замын 
байгууламжуудыг 
сайжруулж, нийтийн 
тээврийн үйлчилгээний 
стандартад нийцсэн 
зогсоол, буудал, тэмдэг, 
тэмдэглэгээ, тэдгээрийн 
арчлалт хамгаалалтыг 
бий болгоно. 

Гэр хорооллын гудамж  дундах хатуу 
хучилттай авто замуудын ажлыг 
дуусгах /5, 6, 7, 8, 10, 11, 25, 30, 31, 32 
дугаар хороо/ 

Ашиглалтад 
оруулах авто зам, 

км 
22.7 17.5 13.6 70  

Биелэлт: Улсын төсвийн хөрөнгө оруулалтаар дүүргийн 5, 6, 7, 8, 10, 11, 25, 30, 31, 32 дугаар хороодын 

гудамж дундах хатуу хучилттай авто замуудын ажил үргэлжлэн хийгдэж эхэлсэн. Улсын төсвийн хөрөнгө 
2022 онд санхүүжих 110.1 сая төгрөгөөр 30, 31 дүгээр хороодын дундах хатуу хучилттай авто зам, 3.6 км авто 
замыг "Их харгуйн зам" ХХК гэрээний дагуу ажил үргэлжлэн хийгдэж байна. Улсын төсвийн 1,800.0 сая 
төгрөгний санхүүжилтээр дүүргийн соёлын төв дагуух хатуу хучилттай авто замын гүйцэтгэгчээр "Баян өлзийт 
зам" ХХК шалгарч ажил гүйцэтгэх явцад газар чөлөөлөлтийн асуудлаас болж ажил удааширсан. Улсын 
төсвийн 1,500.0 сая төгрөгөөр 6 дугаар хорооны Тоосгоны 20 дугаар гудамжнаас Хангай зах хүртэлх хатуу 
хучилттай авто замын гүйцэтгэгчээр "Баян өлзийт зам" ХХК шалгарч ажил бүрэн дуусч, комисс ажиллуулах 
саналыг хүргүүлсэн. Нийслэлийн замын сангийн 2,395,1 сая төгрөгөөр 31 дүгээр хороозээл эгц хойшоо гадна 
тойруу хүртэлх авто замын гүйцэтгэгчээр "МАЗ" ХХК 2021 онд шалгарч, 2022 оны 09 дүгээр сард замын ажил 
бүрэн дуусч, байнгын ашиглалтад оруулсан. Улсын төсвийн 1,098.2 сая төгрөгний хөрөнгө оруулалтаар 6 
дугаар хороо Ханын материал орчмын орон сууцын хороолол доторх авто замын ажил  5 байршилд газар 
чөлөөлөлтийн асуудалтай байгаа тул, Нийслэлийн газар чөлөөлөлтийн хэлтэс болон Нийслэлийн Замын 
хөгжлийн газартай зөвшилцөн ажлыг эхлүүлсэн. Улсын төсвийн 1,200.0 сая төгрөгний хөрөнгө оруулалтаар 
32 дугаар хороо Эмээлт Шонхор худалдааны төвөөс Хурганы хэсэг хүртэлх хатуу хучилттай авто замын 
ажлын гүйцэтгэгчээр "Энигма констракшн" ХХК шалгарч, ажил гүйцэтгэх гэрээ сунгагдсан.  Улсын төсвийн 
2,400.0 сая төгрөгөөр Хувьсгалчдын гудамжнаас 105 дугаар сургууль, Гүнжийн нуурыг дайраад 7 дугаар 
хорооны авто зам хүртэлх авто замын ажлыг "Дэд бүтэц" ХХК хийж гүйцэтгэсэн. Тухайн замын үргэлжлэлийн 
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замын ажлын тендер Нийслэлийн Замын хөгжлийн газар, Зам тээврийн хөгжлийн яаманд тендер зарлагдаж 
гүйцэтгэгч шалгарах шатандаа байна. Нийслэлийн Замын сангийн 2,419.0 төгрөгөөр 10 дугаар хороо 
Баянхошууны эцсийн буудлаас хойш үргэлжлэх 3.0 км авто зам, гүүрийн эхний ээлжийн ажлын гүйцэтгэгчээр 
"Алтай рөүд" ХХК шалгарч ажил гүйцэтгэж байна. Нийслэлийн төсвийн 2,133.1 сая төгрөгний хөрөнгө 
оруулалтаар Хайгуулчдын гудамж болон Хүнсчдийн гудамжны дагуу шинээр барих болон шинэчлэх авто 
замын ажлын гүйцэтгэгчээр Тэмүүн Холдинг ХХК гүйцэтгэгч компани шалгарч, авто замын урсгалыг нээсэн. 
Авто зам дагуух явган зам, гэрэлтүүлгийн ажлыг гүйцэтгэх шатандаа. Нийт 13.6 км авто зам ашиглалтад 
оруулсан. 

145 Эрчим хүчний гудамжнаас Монос 
фарм трейд ХХК хүртэлх Таван 
толгой түлш ХХК-ийн зүүн талаар, 
Хайгуулчдын гудамж болон 
Хүнсчдийн гудамжны дагуу авто 
замын ажлыг шинээр барих болон 
шинэчлэх 

Авто замын 
ажлын явц, хувь 

0 70 30 50  

Биелэлт: Дүүрги Нийслэлийн төсвийн 2,869,0 сая төгрөгний хөрөнгө оруулалтаар 20 дугаар хорооны Эрчим 

хүчний гудамжнаас “Монос фарм трейд” ХХК хүртэлх авто замын ажлын гүйцэтгэгчээр Экспресс зам ХХК 
шалгарч, гэрээ байгуулагдсан. 

146 1 дүгээр хорооллын арын холбоос 
авто зам, замын байгууламжийн 
ажлыг эхлүүлэх 

Авто замын 
ажлын явц, хувь 0 70 30 50  

Биелэлт: 1 дүгээр хорооллын арын холбоос авто зам, замын байгууламж нь Толгойтын авто замыг Ард 

аюушийн өргөн чөлөөтэй холбох 3.6 км авто замын ажил хийгдэхээр төлөвлөгдсөн. Авто замын трасст 6, 23, 
30, 31, 37, 43 дугаар хорооны нийт 324 нэгж талбар нөлөөлөлд өртсөн. Үүнээс 43 нэгж талбарыг нөлөөллөөс 
гаргаж, 281 нэгж талбараас 197 нэгж талбартай зөвшилцөн газар чөлөөлөлтийн ажлыг гүйцэтгэж байна. 84 
нэгж талбарын айл өрх, аж ахуйн нэгж байгууллагатай газар чөлөөлөлтийн талаар зөвшилцөх ажил хийгдэж 
байна. 

147 Гэр хорооллын гудамж дунд Чулуун 
авто зам шинээр тавих, Шороон 
замын засвар шинэчлэлт хийх /30, 36, 
40 дүгээр хороо/  

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

0 100 100 100  

Биелэлт: Нийслэлийн орон нутгийн хөгжлийн сангийн 77.6 сая төгрөгийн хөрөнгө оруулалтаар дүүргийн 30 

дугаар хороонд “Мега титан” ХХК чулуун авто зам тавих ажлыг гүйцэтгэж байнгын ашиглалтад оруулсан. 36 
дугаар хороонд 43.6 сая 40 дүгээр хороонд 49.4 сая төгрөгийн санхүүжилтээр шороон замын нөхцөл 
сайжруулах ажилд “Этүгэн жим” ХХК хийж гүйцэтгэн, байнгын ашиглалтад оруулсан. 
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6.2. Газрын харилцаа 

148 6.2.1. Газар зохион 
байгуулалтын 
төлөвлөгөөг жил бүр 
боловсруулан батлуулж 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллана. 

Дүүргийн 2022 оны Газар зохион 
байгуулалтын төлөвлөгөөг 
хэрэгжүүлэх ажиллаж, 2023 оны 
төлөвлөгөөг холбогдох 
байгууллагуудаас санал авч 
боловсруулах, ДИТХ-аар батлуулах 

Төлөвлөгөөний 
биелэлт, хувь 

95 100 100 100  

Биелэлт: Дүүргийн 2022 оны Газар зохион байгуулалтын төлөвлөгөөний холбогдох хэсгийн биелэлтийг  

гаргаж, 2022 оны 05 дугаар сарын 12-ны өдрийн 20/774 тоот албан бичгээр (хавсралттай) Нийслэлийн Газар 
зохион байгуулалтын албанд хүргүүлсэн. Дүүргийн 2022 оны Газар зохион байгуулалтын төлөвлөгөөний 
явцтай дүүргийн Иргэдийн Төлөөлөгчдийн хурлын даргын 2022 оны А/25 дугаар захирамжаар байгуулагдсан 
“Ажлын хэсэг” танилцан ажилласан. 2022 оны Газар зохион байгуулалтын төлөвлөгөөний нэмэлт 
өөрчлөлтөнд тусгах 608 саналыг иргэн, хуулийн этгээдээс хүлээн авч, 2022 оны дүүргийн газар зохион 
байгуулалтын төлөвлөгөөний 2 бүлэг 8 дэд бүлэг 182 төсөл арга хэмжээнд өөрчлөлт оруулах тухай 
тогтоолын төслийг дүүргийн Иргэдийн Төлөөлөгчдийн хуралд өргөн барихаар бэлтгээд байна. 

149 6.2.2. Иргэдэд газар 
олголтыг цахим хэлбэрт 
шилжүүлнэ. 

Иргэн хуулийн этгээдэд зориулсан 
газрын удирдлагын нэгдсэн цахим 
систем, гар утасны аппликейшн /e-
gazar/-д хөгжүүлэлт хийж, төрийн 
үйлчилгээг иргэн, хуулийн этгээдэд 
хүртээмжтэй, түргэн шуурхай хүргэх 
боломжийг бүрдүүлэх 

Цахим үйлчилгээ, 
тоо 

32 12 30 90  

Биелэлт: 2022 оны 04 дүгээр сарын 12-ны өдрөөс газрын мэдээллийн цахим систем www.egazar.gov.mn веб 

сайт болон egazar аппликейшныг ашиглах заавар зөвөлгөөг иргэдэд хүргэхээр “еgazar иргэн таны гарт” аяныг 
зохион байгуулан ажиллаж байна. 2022 оны 04 сарын 28-ны өдрийн байдлаар 1, 21, 22, 32, 33, 34 дүгээр 
хороодын иргэд, хорооны албан хаагчид, хэсгийн ахлагч нарт зөвөлгөө, сургалтыг өгч ажилласан. Дүүргийн 
Газар зохион байгуулалтын албаны 131413 тусгай дугаараас иргэдэд дүүргийн захирамж шийдвэр гарсан 
тухай болон www.egazar.gov.mn –ээс иргэн өөрийн эзэмшил, өмчлөлд буй газрын мэдээллийг авах талаар 
6638 иргэнд масс мессэжний үйлчилгээг үзүүлсэн. Дүүргийн Засаг даргын дэргэдэх газар эзэмших, ашиглах 
эрхийг хянан шийдвэрлэх дэд зөвлөл 5 удаа хуралдаж, дүүргийн Засаг даргын 55 удаагийн захирамжаар 
газар эзэмших эрхийн гэрчилгээг бусдад шилжүүлэх, хугацаа сунгах, зориулалт, талбайн хэмжээ өөрчлөх, 
газар эзэмших эрх баталгаажуулах зэрэг хүсэлт ирүүлсэн 5389 иргэн, 76 хуулийн этгээдийн газрын асуудлыг 
шийдвэрлэж, цахим гэрээ гэрчилгээ үүсгээд байна. 

http://www.egazar.gov.mn/
http://www.egazar.gov.mn/
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150 6.2.3. Газраа 2 жил 
дараалан эзэмшиж, 
ашиглаагүй иргэн, 
хуулийн этгээдийн газар 
эзэмших, ашиглах эрхэнд 
хяналт тавьж газар 
эзэмших, ашиглах эрхийг 
хүчингүй болгож дахин 
хуваарилалтад оруулна. 

Газраа 2 жил дараалан эзэмшиж, 
ашиглаагүй иргэн, хуулийн этгээдийн 
газар эзэмших, ашиглах эрхэнд 
хяналт тавьж газар эзэмших, ашиглах 
эрхийг хүчингүй болгож дахин 
хуваарилалтад оруулах 

Хүчингүй болгох 
эзэмших, ашиглах 

эрх, тоо 
277 300 162 70  

Биелэлт: Дүүргийн Засаг даргын 8 удаагийн захирамжаар Газрын тухай хуулийн 40 дүгээр зүйлийн 40.1.5, 
40.1.6-д  заасныг үндэслэн хүчингүй болгох нөхцөл бүрдсэн 162 иргэн, 1 хуулийн этгээдийн газар эзэмших 
эрхийн гэрчилгээг хүчингүй болгосон. Дээрх газар эзэмших эрхийн гэрчилгээ нь хүчингүй болсон иргэн, 
хуулийн этгээдэд Захиргааны ерөнхий хуулийн 27 дугаар зүйлийн 27.2.2 заасны дагуу сонсох ажиллагаа 
явуулсан. 

151 Газар эзэмших гэрчилгээгүй, газар 
эзэмшиж ашиглаж байгаа иргэн 
хуулийн этгээдийн газрыг чөлөөлж, 
зөрчил арилгах 

Арилгасан 
зөрчил, тоо 

166 300 209 70  

Биелэлт: Нийслэлийн Засаг даргын 2022 оны 03 дугаар сарын 14-ний  өдрийн “Газрын зөрчил арилгах 
тухай” А/388 дугаар захирамжийн хүрээнд Сонгинохайрхан дүүргийн 6-р хороо 4 байршилд 25 гарааш 
контейнер, 27-р хороо 3 байршилд 12 гарааш, 18-р хороо 4 байршилд 43 гарааш, 19-р хороо 4 байршилд 50 
гарааш, нийт 130 гарааш чөлөөлөлтийн ажил хийгдсэн. Нийслэлийн Засаг даргын 2022 оны 09 дүгээр сарын 
29-ний өдрийн “Газрын зөрчил арилгах, орчны аюулгүй байдлыг хангах талаар авах арга хэмжээний тухай” 
А/1259 дүгээр захирамжийн хүрээнд 18 дугаар хороо 8 дугаар байрны баруун талд 20 ширхэг тоосгон гарааш, 
2 дугаар байрны хойд талд төмөр зам дагуу 25 ширхэг тоосгон гарааш, 10 дугаар байрны баруун талд 14 
ширхэг тоосгон гарааш, 19 дүгээр хороо 84 дүгээр байрны урд талд 10 ширхэг тоосгон гарааш, 92 дугаар 
цэцэрлэгийн зүүн урд талд 3 ширхэг тоосгон гарааш, нийт 5 байршилд 79 гарааш буулгаж, газар чөлөөлсөн. 

6.3. Инженерийн бэлтгэл арга хэмжээ 

152 6.3.1. Үерийн болон булаг 
шандны ус, хөрсний ус 
нэвчилтээс хамгаалсан 
далан суваг, шугам 
сүлжээг шинээр барих 
болон өргөтгөн 
шинэчилнэ. 

24 дүгээр хороонд инженерийн шугам 
сүлжээний ажлыг эхлүүлэх 

Ажлын явц, хувь 0 40 30 70  

Биелэлт: Нийслэлийн төсвийн хөрөнгө 3.0 тэрбум төгрөгөөр 2022-2023 онд он дамжин хийгдэж байгаа 24 
дүгээр хорооны нутаг дэвсгэрт хийгдэх инженерийн шугам сүлжээний ажлын гүйцэтгэгчээр “Есөн талст оргил 
консракшн” ХХК шалгарч, ажлын зураг төсөл боловсруулагдах шатандаа. Зураг төсөл зохиогч компанитай 
зохиогчийн хяналтын гэрээ байгуулсан. 

153 Үерийн хамгаалалтын далан, ус 
зайлуулах суваг барих /10, 11, 28 
дугаар хороо/ 

Далан, сувгийн 
ажлын явц, км 

0 1.3 0 70  
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Биелэлт: Улсын төсвийн хөрөнгө оруулалтаар 2021-2022 онд он дамжин хийгдэж байгаа дүүргийн 10, 28 

дугаар хорооны нутаг дэвсгэрт үерийн хамгаалалтын далан, ус зайлуулах суваг барих ажлын гүйцэтгэгчээр 
“Мэлч анд” ХХК шалгарч ажил гүйцэтгэн дуусч, 2022 оны 12 дугаар сард багтаан байнгын ашиглалтад хүлээж 
авах комисс ажиллах шатандаа. Дүүргийн 8, 40 дүгээр хорооны нутаг дэвсгэрт хийгдэх үерийн хамгаалалтын 
далан барих ажлын гэрээ, зураг төсөл батлагдаж магадлалаар орж гүйцэтгэгчээр “Тэмээн” ХХК шалгарсан. 
70% 

6.4. Ус хангамж, ариутгах татуурга 

154 6.4.1. Гэр хорооллын 
иргэдийн усны 
хангамжийг сайжруулж, 
ухаалаг худаг төслийг 
хэрэгжүүлж, иргэдийг 24 
цагийн турш ундны усаар 
хангана. 

Хүн амын тоонд нийцүүлэн гүний 
худаг, зөөврийн ус түгээх байр барьж 
ашиглалтад оруулах /1, 7, 24, 22, 26, 
31, 35 дугаар хороо/ 

Ашиглалтад 
оруулах худаг, 

тоо 
0 7 7 100  

Биелэлт: Нийслэлийн Орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгөөр 22, 35 дугаар хороодын ус түгээх байр 
барих ажлын гүйцэтгэгчээр “Урал их” ХХК шалгарч, ажил гүйцэтгэх шатанд. 24, 26 дугаар хорооны 4 ус түгээх 
байр барих гүйцэтгэгчээр “Зорь бүтээ” ХХК шалгаран барилгын ажлыг хийж гүйцэтгэж, байнгын ашиглалтад 
хүлээлгэж өгөхөөр холбогдох байгууллагуудад хүсэлт хүргүүлсэн. Тайваний хүүхэд, гэр бүлийг дэмжих 
сангийн "Ундны усны хангамжийг сайжруулах төслийн хүрээнд 32, 33 дугаар хороонд нийт 116.5 сая 
төгрөгийн ус түгээх байрыг шинээр барьж хандивласан. Шинээр баригдсан ус түгээх 2 байранд ухаалаг 
худгийн төхөөрөмжийг нийт 19.6 сая төгрөгөөр суурилуулсан. Ус түгээх байруудыг нийслэлийн өмчид 
бүртгүүлж, байнгын ашиглалтад оруулах хүсэлтийг Нийслэлийн өмчийн харилцааны газар, Ус сувгийн 
удирдах газар ОНӨААТҮГ-дад тус тус хүргүүлсэн. Нийслэлийн Орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгөөр 22, 
24, 26, 31, 35 дугаар хороодын нутаг дэвсгэрт зөөврийн ус түгээх байр барих байршлыг Улаанбаатар хотын 
Ус сувгийн удирдах газар ОНӨААТҮГ-т албан бичгээр судалгаа болон kmz файлыг хүргүүлж байршлуудыг 
судлан тогтоож, Газар зохион байгуулалтын албаар газрын гэрчилгээ, кадастрын зургийг хийлгэн Засаг 
даргын Тамгын газрын нэр дээр гаргуулсан. Энэ ажлын хүрээнд Нийслэлийн орон нутгийн хөгжлийн сангийн  
хөрөнгөөр 31 дүгээр хороонд 58.6 сая,  22 хороонд 59.9 сая төгрөгний санхүүжилтээр  ус түгээх байр барих 
ажлын гүйцэтгэгчээр “Урал их” ХХК шалгарч, барилгын ажил бүрэн дууссан.  35 дугаар хороонд 119.8 сая 
төгрөгний санхүүжилтээр 2 ус түгээх байр барих ажлын гүйцэтгэгчээр “Урал их” ХХК шалгарч ажлын явц 80%-
ийн гүйцэтгэлтэй.  24, 26 дугаар хороонд 234.4 сая төгрөгний санхүүжилтээр 4 ус түгээх байр барих ажлын 
гүйцэтгэгчээр “Зорь бүтээ” ХХК шалгаран, 2022 оны 06 дугаар сард ашиглагч байгууллагад хүлээлгэн өгч, 
байнгын ашиглалтад оруулсан. Улсын төсвийн 240.0 сая төгрөгний хөрөнгө оруулалтаар 33 дугаар хорооны 
Тахилт 4, 7, 13 дугаар гудамжинд 3 ус түгээх байр барих ажлын гүйцэтгэгчээр “Виво зоно” ХХК шалгарч 
барилгын ажил бүрэн дуусаж, 2022 оны 12 дугаар сард байнгын ашиглалтад оруулах комисс ажиллах 
бэлтгэл ажлыг хангасан. Нийслэлийн орон нутгийн хөгжлийн сангийн хөрөнгө 38.6 сая төгрөгний 
санхүүжилтээр ухаалаг худгийн тоог нэмэгдүүлэхээр Баялаг говь ХХК шалагрсан. 
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155 6.4.2. Дүүргийн гэр 
хорооллын хороодын айл 
өрхүүдийг цэвэр, бохир 
усны шугам сүлжээнд 
холбоно. 

3, 4, 26, 36 дугаар хороодын айл 
өрхүүдийг цэвэр, бохир усны шугам 
сүлжээнд холбох ажлыг үргэлжлүүлэх 

Ажлын явц, хувь 30 100 50 50  

Биелэлт: Улсын төсвийн 4.5 тэрбум төгрөгний санхүүжилтээр 3, 4, 26, 36 дугаар хороодын айл өрхүүдийг 

цэвэр бохир усны шугам сүлжээнд холбох ажлын гүйцэтгэгчээр “Гидродизайн инноваци” ХХК шалгарч цэвэр 
бохир усны шугам сүлжээнд холбох шугам сүлжээний ажил гүйцэтгэх шатандаа. Бохир усны шугам сүлжээнд 
холбох ажил бүрэн дуусч, цэвэр усны шугам сүлжээнд холбох ажил 50%-тай хийгдэж байна. 

156 5 дугаар хорооны айл өрхүүдийг 
инженерийн шугам сүлжээнд холбох 
ажлын зураг, төсвийг хийх 

Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилт, хувь 

0 100 30 30 30 

Биелэлт: Сонгинохайрхан дүүргийн 5 дугаар хороо Баянголын 8, 9, 10, 11, 13 дугаар гудамжны айл 

өрхүүдийг төвлөрсөн цэвэр, бохир усны шугам сүлжээнд холбох ажлын зураг төсөл боловсруулах ажлын 
тендер 3 удаа зарлагдсан боловч гүйцэтгэгч компани шалгараагүй. 

Нийт үнэлгээ 74.6  

НИЙТ  87.6  
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